S1/BG 14 Augustus 1941.

KORT VERSTAG VAN HET ONDERHOUD VAN IIR.D.U.STIKKER EN MR.B.C.SLOTE-

MAXKER, RESP.VOORZITTER EN GEIEIEGEERDE VAN DEN RAAD VAN BESTUUR IN

ARBETDSZAKEN D.D. 7 AUGUSTUS 1941 DES N.M. 6 UUR MET DR.W.HELLWIG

EN DR.J.HARTH TEN XANTORE VAN DR .W.HELIWIG, KONINGINNEGRACHT 51 TE
's=-GRAVENHAGE.

Dit onderhoud was den voricen dag aangevraagd door Mr.°lotemag-
er, waarblij hij gesproken had met Dr.Korner. Dit gesprek met den
heer Korner was den volgenden morgen bevestigd in een schrijven, dat
naar de Dienststelle~-Hellwig was gebracht, . van den navolgenden in-
houd : '

"Haag, 4.7 August 1941,
derrn Dr.W.Hellwig
Koninginnegracht 31
's=-Gravenh

O
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Sehr geehrter Dr,Hellwig,

Ordnungsgemasz bestatige ich hiermit meine B1tTte von gestern an
Herrn Dr.Korner um Sie zu fragen ob es Thnen paszt Herrn Dr,Stikker

of
.
i
—

und mich nachster Tage zu emprangen zur Besprechung einiger organi-
satorischen Fragen im Zusammenhang mit den Maszregeln, welche neu-
lich genommen worden sind hinsichtlich der konfessionnellen Arbeiter-
organisationen und eines in dieser Hinsicht vom Verwaltungsrat in
Arbeitsangelegenheiten gsenommenen Entschlusses,
Gerne Thren Berichten entgegensehend,
' Hochachtungsvoll,
(gez.) B.C.”lotemaker"

De ontvangst door Dr,Hellwig was, zooals gebruikelijk, hoffe-
11 jk. ' | '

De heer Stikker verklaarde erkentelijk te zljn, dat Drl.Hellwig
ZzOO sSpoedlig een onderhoud heefdt; toegestaan. Spreker houdt rekening
met de mogelijkheid, dat wanneer hij zijn ulteenzetting zal hebben
gegeven over het besluit, dat door den Raad van Bestuur is genomen

en om welke redenen dit 1s geschied, Dr.Hellwig niettemin zal zeg-

—

¢ 2€n, dat hij het met dit besluit niet eens =za1 zljn en dat aanlei-
| ding zou kunnen bestaan den Ra=d van Bestuur op te heffen. Ook in
den kring van den Raad van Bestuur z1lJn stemmen opgegaan om dit
College op te heffen. Persoonlijk gelooft spreker, dat voor een op-
heTfing geen aanleiding behoeft te bestaan, maar wanneer Dr.,Hellwig
een ander ingzicht mocht hebben, stast het uiteraard aan hem om zulks
te beoordeelen, In ieder geval meende de Raad van Bestuur, dat een
opheffing eigener beweging niet Julst zou zijn geweest.
Onder deze omstandigheden en rekening houdende met de mogeli jk-

heid, dat dit de lasatste masl 18, waarop een bespreking als deze .
plaats vindt, stelt spreker er pPrijs op mede namens den heer Plote-
maker de verzekering te geven, dat in ruim een Jaar samenwerking
met de Dienststelle-Hellwig de persoonlijke verhouding met de heeren
van de Dienststelle van asangenamen en hoffelijken aard is geweest

0 wanneexr spreker op dit oogenblik als vertegenwoordiger der geor-
ganiseerde werkgeversbeweging in Nederland zegt, dan heeft. dit onge-
twijfeld wel eenige beteekenis, |

De wgrkzasmheden van den Raad van Bestuur zljn, zooals bekend,
van drieerlei aard. In de eerste plaats heeft de Raad van Bestuur
een taak ten aanzien van de gociale wet%eving tot het geven van ad-
viezen daarover aan de overheéid. In de tweede plaats heeft de Raad
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van Bestuur een organisatorische taak door er nl.zooveel mogelijk .
naar te streven de Nederlandsche Wﬁr?*ev srs in een georganiseerd ver-
band onder te brengen. In de derde plﬂauQ heeft de Raad van Bestuur

tot taak de "Lohngestaltung" zoo goed mogelijk te bevorderen. De

Raad van Bestuur heeft getracht deze werkzaamheden gedurende de

periode van zijn bestaan zoo goed mogelijk uit te oefenen en voor
zoover spreker bekend bestaan daartegen weinlig bezwaren.

De mogelijkheden van een socialen opbouw zijn eveneens van drie-
erlel aard., zooals spreker reeds eerder met de heeren van de Dienst-
stelle besprak. De eerste mogelijkheid is het scheppen van een
Arbeitsfront nzaar Duitsch voorbeeld. Daarvoor ontbreken echter hier
te lande tweeerlei voorwaarden, nl. het vrijwilllig karakter van het
lidmaatschap en een daarachter staande Partei. Dit kan dus uitgescha-
keld worden. De tweede mogelijkheid is de georganiseerde samenwerking,
zooals wij die in Nede*]mnd kenden, die zeer bevredigend werkte, maar
die uiteraard nog voor verbetering V&*b%ar is. Ten slotte kan men
zlich denken een Verstaatlichung, nl. een vaststelling van de sociale
voorwaarden, waaronder gewerkt wordt, van boven af €oor een ambte-
lijke instentie. Deze Verstaatlichung heeft Dr.Hellwig ons steeds
voorgehouden als letls verwerpeliljks, maar wanneer de ontwikkeling
van zaken nu de richting uitgaat, dat het practisch onmogelijk wordt
om de tweede methode, nl. hat werken in organlisatorisch verband, Toe
Te passen, dan blijft er uiteraard weinig anders over dan deze Ver-
staatlichung. Het gansche gebouw van de sociale werkzaamheid dient
echter, naar sprekers meening, gegrondvest te zijn op vertrouwen,
Verdrouwen, omdat de wederzijdsche vertegenwoordigers van werkgevers
en arbeiders inderdaad als vertrouwensmannen van hun groep vielen aan
te merken. De samenwerking was in Nederland langzamerhand zoo goed
geworden, dat men vrijwel geregeld ook ten gevolge van een goede per-
soonllijke verstandhouding TOT overeenst@mming kwam. Daarin is nu
echter verandering gekomen door het onder beheer stellen eexrst van
het N,V.,V, en onlangs van de confessioneele arbeiderscentralen.
Sprmker wijstT er nadrukkelijk op, dat dergelijke besluiten dieper

T ingrijpen in de psyche van het Nederlandsche volk, dan men zich wel-
tlthT voorstelt, Poor het besluit van den Rijksc commissaris moesdh
/daarom in werkgeverskringen overwogen worden de vraag, of en zoo ja
metT wien men eventueel verdere lognonderhandelingen zou voeren,

Bij de beantwoording van déze vraag is niet in aanmerking genomen
dat het de heer Woudenberg was, die door den Rijkscommissaris was
aangewezen, thans ook als beheerder der confessioneele centralen;
het geat hierbli]j niét om den persoon van den heexr Woudenberg, en
evenmin om het feit, dat hij 1id is van de N.o5.B. Ulitsluitend werd
in aanmerking ﬁmnomen de vraag, of de vertegenwoordigers van het
Da¥utas 30 voWdoende mate geacht kunnen worden het vertrouwen derxr
Nederlandsche arbeidersbevolking te bezlitten, om als hun vertrouwens-
menschen Te kunnen worden aangemexks. Hlerov Y werd nl, in de afge-
loopen weken door de aangeslotenen voortdurend advies gevraagd aan
den Rmud van Bestuur, waardoor dit lichaam voor de noodzakelil jkheid
kwam Te staan, om ter zake 71 jn standpunt .te bepalen, Hierbij is
vooxrts in overweging genomen, dat inderdsad 1in het afgeloopen jaar
wel met vertegenwoordigers van het N.V.V. besprekingen werden gevoerd
doch daarnaast stonden dan steeds de vertegenwoordigers van de con=-

fessioneele arbeiderscentralen, die tezamen een 300,000 leden telden,

De Raad wvan Bestuur besloot aanvankell jk zell nog geen bepaald

standpunt in te nemen, doch af te wachten hoe de reactle in arbeiders-

kringen zou 2Z1JN. Toen echter duidelijk bleek, dat de coniessioneele




arbeidersleiders hun functie hadden neergelegd, zich althans niet
bereid verklaarden de gevraagde medewerking Te V‘Tq eenen en toen
verder bleek, dat de eden van deze centralen en haar aangesloten
vereenigingen, speciaal van de R.X.Arbeiders beweglng hun vereeni=-
gingen en hl“v verlieten, moest de Raad van Bestuur de nieuwe situ-
atie nader onder oogen 21en. Hierover heeft eerst het Dagelijksch
Bestuur van den ZRaad'vau.bestuur'Vﬁr}uderd en . vervolgens op Woensdag
6 Augustus de pleno Raad van Bestuur. ln deze laatste vergadering
werd het standpunt te dien aanzien bepaald en Tevens werd besloten
van dit standpunt nog geen kennis te geven aan de aangeslotenen,
alvorens aan Dr.ﬂ671W'g van het genomen besluit vooraf mededeeling
te doen., Vandaar, dat de besor@“lr“ van heden werd aangevraagd,

De Raad van Bestuur in pleno is, de situatie overziende, ten slott
tot de conclusie gekomen, dat nietT 1angeT gezegd kon WOTdOH dat aan
arbeiderszijde in voldoende mate aanwezlg geacht kunnen woruer ver-
trouwensmenschen van onze arbeidersbevolking om het voeren van be-
sprekingen met de aan arb01d@r 71 jde overb713veqde instanties tTe
- rechtvaardigen., De Raad van Bestuur, die, zooals bekend, een a-poli-
- tiek en a-confessioneel lichasam is, nam dit beslulil met leemaqu

stemmen, waarbij in aanmerking is te nemen, dat wellicht ook personen
die een politieke richting 2zijn toegedaan, die zeer nabij komtT aan
de opvattingen der Duitsche autoriteiten, in dezen Raad zitting heb=-
ben. Ppreker maakt deze opmerking, oxﬁehoon hij dienaangaande uiter=-
aaYd geen zekerheid kan hbemn wijl in den Raad van Bestuur nimmer
neax boTltlﬁkp overtulging 1s wevraagd. Gevolg gevende aan de Op-
draoht van den Raad van Bestuur in pleno, komen derhalve de heeren
Stikker en Slotemaker thans san Dr.Hellwig van dit besluit mededee-~
ling doen, welk besluit is neergelegd in een concept-sSchrijven aan
de aang ‘eslotenen van den Rsad van Bestuur , welk concept eveneens
door de vergadering in pleno met algemeene stemmen werd goedgekeurd,
SpfeﬁbT overhandigt daarop een exemplaar van dit concept zooweW in
Nederlandschen tTekst als in Dultﬂoqe vertaling aan de heeren Hellwig
en Harth, Deze stukken ziin als bijlage aan dit verslag toegevoegd,

De hu:-l;f_{_gﬁ_:‘_}ﬂwrf betuigt zijn erkentelijkheid voor het feit, datT
men hem voor de verzending van deze circulaire van het genomen be-
sluit in kennis wil stellen. Overigens verwondert hew sfraker wel,
dat een dergelijk beslult is genomgp omdat men toch een jaar Wang
met vertegenwoordigers van het NeV,V. heeft onderhandeld en men nu
plotséling van oordeel is, datT verieim besprekingen met lelders van
het N,V.V, niet meer zou Punneﬂ plaats vinden., Spreker acht dit niedT
consequent, want ten asnzien van deze arbeiderscentrale is er Toch
niets verandera,

De heer Slotemaker antwoordt, dat het hoofdmoment in dezen 1is,
dat de Nederlandsche werkgevers, willen zi] de orde en de rust 1n
hun bedrijven bevorderen, a1thans handhaven, in de eerste plaats
moeten beschikken over het vertrouwen, dat Alj van hun eigen arbel-
ders genieten. Nu zou het in arbel ﬂbrs Lringen ongetW“W"er niet woxr-
den begrepen wanneer van werkgeverskant nu voortaan alleen zou WOIr-
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den onderhandeld met functionarissen van het N,V,V, Hetl 1s immers
zoo, dat door de arbeiders zell op dit oogenblik deze functionarissen
zeLer niet algemeen erkend worden a.is de vmrtrouwelsmenachen dexr
arbeiders, ondanks het feit, dat een aantal der oude bestuurders 1S
aangebleven, Tot dusver was dit anders, omdat naast deze functio-
narissen altijd nog stonden de vertrouwenbmonsoheL van de R.K., en
Christ. arbeidersbeweging. Thans is echter het aantal arbelderslel=
ders, waarvan zekerheid bestaat, dat zij inderdaad als vertrouwens-
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mannen der arbeiders kunnen worden aangemerkt, zoodanig ingekrompen,
dat naar de meening van den Raad van Bestuur Lﬂ pleno het oogenblik
was gekomen om daaruvuit de onvermlgéal jke COHSLunHtle Te Trekken.
De heer Stikker voegt hieraan toe, dat deze consequenties ten slotte
getrokken moesten worden als gevolg van het beslult, dat door den
RleuOOle saris was genomen, zoodat de Raad van Bestuur Te dien aan-

zien min of meer in een dwangpositie was geraakt en nu eenmaal voor de

noodzakell jkhelid stond openhartig van zijn zienswijze Te doen blijken.
De werkgevers in Nederland mogen immers onder geen omstandigheid het

vertrouwen van hun eigen arbeiders verliezen. Dit is een productiebe-
lang van de eerste orde
De heecr ﬂellmlg uﬂbWOOTﬂt dat hij bereid is even openhartig van

zijn meening te doen bllgken. opreker ziet in het besluit van den
Raad van Bestuur een politieke demonstragtie tegen een besluit van den
Ri jkscommissaris. Spreker had zich kunnen begrijpen, dat een derge-
1iijk standpunt zou worden ingenomen door de confessioneele werkgevers-
cenfrulen, dJoch niet door den Raad van Bestuur in pleno. Spreker heefT
inderdaad geloofd, dat de vroegere mededeelingen van de heeren, datv

de Raad van Bestuur een q—p011u ieke en a-confessioneele organisatie
was, julst waren. Thans bemexrkt spreker, dat de heeren sich solidalr

verklaren met de confessioneele . org 1n1satﬂbu. opreker had diT nievT
verwacht en vraagt ol de heeren zich daarvan de consequenties hebben

gerealliseerd

De heexr Stlk er merkt op, dat hij reeds bij den aanvang van de be-
preking de opmerking heeFL gemaakt, dat het wellicht de laatsTe keer
is, dat wij elkander zouden ontmoeten. Inderdaad heeft men zich dus de
con8uquontlem van dit besluilt gereallseerd, ofschoon spreker betreurt,
dat men in de zuiver zakelijke motieven van den Raad van Bestuur _011-
tieke motieven zou willen zien. Spreker heeft steeds en zeer nadrukke-

1ijk de politiek er buiten gehouden en uitsluitend laten gelden de
positie van den Nederlandschen werkgever als verantwoordelljk leider
van productle e&n menschen,

Pa hear H911wlb mexrkt op, dat het hem wil voorkomen, dat hetT zeer
" de vraag is of het wel op den weg van de werkgevers in Wederland lag
om de aasnvasardbaarheid van de e@eﬂwoordibe leiders van het N.V.V., Te
"srufen". Voor het overige kan spreker zich moeilijk voorstellen, dat
een arbeider in Neder 1&nu er bezwaar Ttegen zou hebben de voorﬂoclen
van een nieuw collectief contract te accepteeren, ook al zou dit meT
de werkgevers worden afgesloten door VeTtSQeﬂWOOmﬂlﬂerS van het N.V.Ve

De heer Plotemaker antwoordt, dat in aanmerking moet worden geno-
men, dat men eventueel de voordeelen van een contract wel in de prac-
Jjgk zou willen incasseeren, doch dat niet beteekent dat in het alge=
meen de Nederlandsche arbelder@ de vertegenwoardigers van het N,V.V.,
als hun vertrouwensmenschen zouden erkennen., En juist op dit punt komtT
het aan, wil er van onderhandelingen sprake kunnen zijn. Overigens
merkys uhreker op, dat bij de Nederlandsche arbeidersbevolking zeker
nog andere motleven eldon dan vitsluitend materieele., Daarin mag men
zich niet verg issen.

De heex Harth merkt op, dat hij zich niet kan begrijpen, dat de
heeren, die persoonlijk toch voorstanders zijn van de eonhbldSﬁedgchte
nu juist op een oogenblik, dat aan arbelderszi jde de eenheid 1s ge-
creeerd, hun medewerking Opzeggell.

De heer o1 otemaker antwoordt dat ook geen enkel bezwaar zou be-
staan met een eenhelds organlsqtle a.a1 arbewderskant in zee Te gaan
wanneey die organisatie inderdaad als representant van de Neder ané-
sche arbeidersbevolking als eenheild zou. kunnen worden aazgemerkz. Deze
laatste noodzakelijke voorwaarde 1s echter naar de meening van den
Raad van Bestuur niet ﬂanwn51f
~ De heer Hellwig merkt op, dat hij van het genomen besluit en wvan
het besprokene verslag zal uitbrengen aan den Rijkscommissaris,

Daarmede was het onderhoud ten einde,
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