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31/BG 14 Augustus 1941,

KORT VEF{SIAC VAN HET ONDERHOUD VAN *:R.D U.STTKKER EN MR.B.C.oLOTHE-.

VAXER, RESP.VOORZITTER BY GEDEIEGETRDS TAT DEN RAAD VAN BESTUUR IN

ARBEIDSZAKEN D.D. 7 AUGUSTUS 1941 1DES ff M. 6 UUR MET DR.W.HELLWI1G

EN DR.J.HARTH TEN KANTORE VAT DR.W.HELIWIG, KONINGINNEGRACHY 51 TE
's=-GRAVENEAGH,

Dit onderhoud was den vori:en dag aanﬁevvﬂmgd decor Mr,.,>lotema-
ker, waarbi] hij gesproken had met Dr.Korner Uit gesprek met den
heer Korner was den volgenden morgen bevuutL&u in een schrijven, dat
naar de Dienststelle-Hellwig was gebracht, van den navolgenden in-

houd: ' "Haag, d.7 August 1941.

)
Herrn Dr.W.Hellwig

Koninginnegracht 31
' s-Gravenhage

Sehr geehrter Ir.Hellwlg,

ich hiermit meine Bitte von gestern an
3 1gen ob es lhnen pasvt Herrn Dr.otikker
uni mich nachster Tage zu cmpfangen zur Besprechung einiger organl-
satorischen Fragen im Zusammennang mit den Maszregeln, welche neu-
lich genommen worden gind hiﬂﬁ#bhtll@ﬂ der konfessionnellen Arbelter-
OTTWVlsatloﬂ”ﬁ und eines in dieser Hinsicht vom Verwaltungsrat 1in
Arbeitsangelegerheiten genomnnenen Entschlusses.
Gerne IThren Berichten entgegensehend,

Houhzoh*wnﬁsvu17

" (gez.) B.C.°lotemaker"

Ordnungsgemasz bestatige
Herrn BDr.K orne*f* um ol€e

De ontvangst door Dr.Hellwig was, zooals gebruikelijk, hoffe-
11 jka '

De heer Stikker verklaarde erkentelijk te zijn, dat Dr.Hellwilg
z00 spoedig een onderhoud heeftl toegestaan., opreker houdt rekening
met de mogelijkheid, dat wanrcer hij zijn uiteenzetting zal hebben

cegcven over het besluit, dat door den Raad van Bestuur 1s genomen

enn om welke redenen dit 1s ’"rﬁ‘%chieﬂ, Dr.Helilwig nicttomin zal zeg-
gen, dat hij het mev dit besluit niet eens zal zijn en.dat aanlel-
iing zou kunnen bestaan den Raad van Bestuur op te hefien. 0ok 1n
den kring van den Raad van Bestuur zijn stemmen opgegaan om dit

Colleze op te heffen. Persoonlijk g:loo:t apreker, dat voor een op-
heffing geen aanleiding behoeft Te besTaan, maar wanneer Dr.Hellwlig
een ander inzicht mocht hebben, staal het ulteraard aan hem om zulks

te beoordeelen. In ieder geval ‘meende de Read van Bestuur, dat een

opheffing eigener beweging niet juist zou zijn geweeST.,

Onder deze omstandigheden en rekening houdende met de mogelljk-
heid, dat dit de laatste maal is, waarop ecn bespreking als deze .
ﬁWﬁa;S vindt, stelt spreker er prijs op mede namens den heecr Slote-
maker de verz ek r:mh te geven, dat in ruim een Jaar samenwerking
me’ ug Dienststel _a—HWWWW]' ﬂe persoonlijke verhouding met de heeren
ven ae Dlmﬂstgtel“e van aangenamen en hoffelijken aard is geweesT
er. wanneer spreker op dit oogentlik als vertegenwoordiger der geor-
caniseerde werkgeversbeweging in Nederland zegt, dan heeft dit onge-
twijfeld wel eenige beteekenlis, |
De werkzasmheden van den Raad van Bestuur zijn, zooals bekend,

in ar zferWGL gard, In de E‘T“t plaats heelT de Raad van Bestuur
een task ten sanzien van de goclale wetgev1ng Ttot het gbver van ad-
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viezen daarover aan de overlelg. In de tweede plaats heeft de Raad
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van Bestuur een organisatorische taak, door er nl.zooveel mogelijk
naar te streven de Nederlandsche werkgevers in een georganiseerd ver-
band onder Te brengen. In de derde:plasts heeft de Raad ven Bestuur
tot taak de "Lohngestaltung" zoo goed mogelijk te bevorderen. De
Raad van Bestuur heeft getracht deze werkzaamheden gedurende de
periode van zijn bestaan zoo goed mogelijk uit te oefenen en voor
zoover spreker bekend bestaan daartegen weinig bezwaren.

De mogeliljkheden van een socialen opbouw zijn eveneens van drie-
erlel aard. zooals spreker reeds eerder met de heeren van de Dienst-
stelle besprak. De eerste mogelijkheéid is het scheppen van een
Arbeltsiront naar Duitsch voorbeeld, Daarvoor ontbreken echter hierx
Te lande tweeerlei voorwaarden, nl. het vrijwillig karakter van het
lidmaatschap en een daarachter staande Partei, Dit kan dus uitgescha-
keld worden. De tweede mogelijkheid is de georganiseerde samenwerking,
zooals wij die in Nederland kenden, die zeer bevredigend werkte, maar
die uiteraard nog voor verbetering vathaar is. Ten slotte kan men
zlch denken een Verstaatlichung, nl, een vaststelling van de sociale
voorwaarden, waaronder gewerkt wordt, van boven af #oor een ambte-
1ijke instentie. Deze Verstaatlichung heeft Dr.Hellwig ons steeds
voorgehouden als 1@ts verwerpelijks, maar wanneer de ontwikkeling
van zaken nu de richting uitgaat, dat het practisch onmogeli jk wordt
om de Tweede methode, nl, hetT werken in organisatorisch verband, toe
te passen, dan blijft er uiteraard weinig anders over dan deze Ver-
staatlichung. Het gansche gebouw van de sociale werkzaamheid dient
echter, naar sprekers m:zening, gegrondvest Te zijn op vertrouwen,
Vertrouwen, omdat de wederzijdsche vertegenwoordigers van werkgevers
en arbeiders 1inderdaad als vertrouwensmannen van hun groep vielen aan
te merken. De samemwerking was in Nederland langzamerhand zoo goed
geworden, dat men vrijwel geregeld ook ten gevolge van een goede per-
soonlijke verstandhouding tot overeenstemming kwam, Daarin is nu
echter verandering gekomen door het onder becheer stellen eerst van
het N, V.V, en onlangs van de confessioneele arbeiderscentralen. .
Spreker wijst er nadrukkelijk op, dat dergelijke besluiten dieper
ingrijpen in de psyche van het Nederlandsche volk, dan men zich wel-
licht voorstelt. Poor het besluit van den Rijkscommissaris moes®t
daarom in werkgeverskringen overwogen worden de vraag, of en zoo ja
met wien men eventueel verdere loononderhandelingen zou voeren,

Bl] de beantwoording van deze vraag 1s niet in aanmerking genomen
dat het de heer Woudenberg was, die door den Rijkscommissaris was
aangewezen, thans ook als beheerder der confessioneele centralen;
het gaatl hierbij niét om den persoon van den heer Woudenberg, en
evenmin om het feit, dat hij 1lid is van de N.5.B, Uitsluitend werd
in aanmerking genomen de vrxaag, of de vertegenwoordigers van hetv
NeV.V, in voldoende mate geacht kunnen worden het vertrouwen der
Nederlandsche arbeidersbevolking te bezitten, om als hun vertrouwsens-
menschern te kunnen worden aangemerkt. Hierover werd nl. in de afge-
loopen weken door de aangeslotenen voortdurend advies gevraagd aan
den Read van Bestuur, waardoor dit lichaam voor de noodzakeli jkheid
kwam te sTaan, om ter zake zijn standpunt .te bepalen., Hierbi] is
voorts in overweging genomen, dat inderdaad in het afgeloopen jaar
wel met vertegenwoordigers van het N,V.V, besprekingen werden gevoerd
doch dasrn=ast stonden dan steeds de vertegenwoordigers van de con=-
fessioneele arbeiderscentralen, die tezamen een 300,000 leden telden,

De Raad van Bestuur besloot aanvankeli jk zelf nog geen bepaald

standpunt in te nemen, doch af te wachten hoe de reactlie in arbelders-
kringen zou zijn. Toen echter duidelijk bleek, dat de confessioneele




- arbeidersleiders hun functie hadden neergelegd, zich althans niev
vereid verklaarden de gevraagde medewerKing te verleenen en toen
verder bleek, dat de leden van deze centralen en hasr 2angesloten
vereenigingen, speciaal van de R K, Arbeidersbeweging un vereeni-

singen en bloc verlieten, moest de Raad van Bestuur de nieuwe situ-
otie nader onder oogen zien. Hierover heeft serst het Dagelijksch
Bestuur van den Raad van Bestuur vergaderd en vervolgens op Woensdag
-6 Augustus de pleno Rasd van Bestuvur. In deze laatste vergadering
werd het standpunt te dien aanzien bepaald en tevens werd besloten
van dit standpunt nog geen kennls Te geven aan de aangesloctenen,
s1vorens asn Dr.-ellwig van het genomen vesluit vooraf mededeecling

te doen. Vandaar, dat de bespreking van heden werd aangevraagd.

De Raad van Bestuur in pleno is, de situatie overziende, ten sloTl¢
tot de conclusie gekomen, dat niet langer sezegd kon worden, dat aan
arbeiderszijde in voldoende mate sanwezig geacht kunnen worden ver-
trouwensmenscnen van onze arbeidersbevolking om hetT voeren van be=-
sprekingen met de aan arbeiderszijde overblijvende instanties te
rechtvaardigzen, De Raad van Bestuur, die, z00als bekend, een a-poli-
tiek en a-confessioneel lichaam is, nam div besluit met algemeene
stemmen, waarbij in asnmerxing is te nemen, dat wellicht ook personeh
die een politieke richting ziin toegedaan, dle Zeer nabij komt aan
de opvattingen der Duitsche autoriteiten, 1in dezen Raad zitting heb-
ben. Ppreker maakt deze opmerking, ofschoon hij dienaangaande uiter-
sard geen zekerheid Ken hebben, wijl 1n den Raad van Bestuur nimmel
naar politieke cvertulgling is gevraagd. Gevolg gevende aan de Op-
Aracht van den Raad van Bestuur in pleno, komen derhalve de heeren
St+ikker en Slotemaker thans aan Dr.Hellwlg van dit besluit mededee-
ling doen, welk besluld is neergelegd 1in een concept-schrijven asn
de aangeslotenen van den Raad van Bestuur, welk concept cveneens
door de vergadering in pleno met algemeene stemmen werd coecdgekeurd,
Spreker overhandigt daarop €en exemplaary van dit concept zoowel 1n
Nederlandschen tekst als in Duitsche vertaling aan de heeren Hellwlg

¥ en Harth, Deze stukken zijn als bijlage aan dit verslag toezevoegd,
ﬁDefheeg;Hellﬂlg betuigt ziJn erkentelijkheid voor het feitv, dat
men hem voor de verzending van deze circulaire van het genomen be-
s1uit in kennis wil stellen. Overigens verwondert het spreker wel,
dat een dergelijk beslult 1S genomén, omdat men toch ecen jaar lang
met vertegenwoordigers Vall het N.V.V. heeft onderhandeld en men nu
plotseling van oordecl is, dat verdere besprekingen met lelders van
het N.,V.V., niet meer zou kunnen plaats vinden, Spreker acht dit niet
consequent, want ten asnzien van Jeze arbeiderscentrale is er toch
niets veranderd,

De heer Slotemaker antwoordt, dat het hoofdmoment in dezen 1s,
dat de Nederlandsche werkgevers, willen zij de orde en ce rust 1n
hun bedrijven bevorderen, althans handhaven, in de eerste plasts
noeten beschikken over het vertrouwen, dat zij van hun eigen arbel-
ders genieten. Nu zou hetl 1n arbeiderskringen ongetwijfgld niet woxr-
den begrepen wanneer vall werkgeverskant nu voort~an slleen zou WOI=
den onderhandeld met functionarissen van het N, V.V, Het 1s 1mmers
zoo, dat door de arbelders zelf op dit oogenblik deze functionarissen
seker niet algemeen erkend worden als de verbtrouwensmenschen der
arbeiders, ondanks het Tell, dat een santal der oude bestuurders 1S

ansnscblever, Tot dusver was dit anders, omdat naast dege functio-

narissen altijd nog stonden de vertrouwensmenschen van de R,ihe €N
Christ. arbeidersbeweging. Thans 1S echter het aantal arbeiderslel=
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ders, waarvan zekerheid bestaat, dat 2z1] inderdasd als vertrouwens-
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mannen der arbeiders kunnen worden aangemerkt, zoodanlg ingekrompen,
dat naar de meening van den Raad van Bestuur in plenc het oogenblik
was gekomen om dasruit de onvermijdelijke consequenties Te trexken.

De heer Stikker voegt hicraan toe, dat deze consSequenties Ten sloTTe

Ri jkscommissaris was gencmen, zoodat de Raad van Bestuur te dien aan-
zien min of meer in een dwangpositie was geraakt en nu ecnmaal voor de
noodzakelijkheid stond openhartig van zijn zienswijze te doen blijken.
De werkgevers in Nederland mogen immers onder geen omstandigheid hetv
vertrouwen van hun eigen arbeiders verliezen. Dit is een productiebe-
lang van de cexrst: orde, ,
De heer Hellwig antwoordt, dat hij bereid is even openhartlg van
ziin meening te doen blijken. Spreker ziet in het beslult van den
Raad van Bestuur een politieke demonstratie tegen een besluit van den
Ri jkscommissaris. Spreker had zich kunnen begrijpen, dat een lerge-
1ijk standpunt zou worden ingenomen door de confessioneele werkgevers-
centralen, doch niet door den Raad van Bestuur in pleno. opreker heeft
inderdaad geloofd, dat de vroegere mededeellingen van de heeren, dat

L]

de Razd van Bestuur een a-politieke en a-confessioneele organisatie
was, Jjuist waren. Thans bemerkt spreker, dat de heeren sich solidalr
verklaren met de confessionecle organisaties. Spreker had dit niev
verwacht en vraagt of de heeren zich daarvan de consequenties hebben
gerealiseerd, -

De heer Stikker merkt op, dat hij reeds bij den aanvang van de be-
spreking de opmerking heeft gemaakt, dat het wellicht de laatsTe keer
is, dat wij elkander zouden ontmoeten. Inderdaad heeft men zich dus de
consequenties van dit besluit gerealiseerd, ofschoon spreker betreurd,
dat men in de zuiver zakelijke motieven van den Raad van Begtuur poli-
ticke motieven zou willen zien, Spreker heeft steseds en zeer nadrukke-
1ijk de politiek er buiten gehouden en uitsluitend laten gelden de
positie van den Nederlandschen werkgever als verantwoordelljk leider
van productie en menschen, ,

De heer Hellwig merkt op, dat het hem wil voorkomen, dat het zeer
de vraag is of het wel op den weg van de werkgevers 1n Nederland lag
om de asnvaardbaarheid van de tegenwoordige leiders van het N,V.V. Te
"orufen", Voor het overige kan sprekcr zich moeililjk voorstellen, dav
een arbeider in Nederlsnd er bezwaar tegen zou hebben de voordeelen
van ecn nieuw collectief contract te accepteeren, ook al zcu dit mev
de werkgevers worden afgesloten door vertegenwoordlgers van het N.V.Ve

De heer Plotemaker antwoordt, dat in aanmerking moet worden geno-
men, dat men eventueel de voordeclen van een contract wel 1n de prac-
tijk zou willen incasseeren, doch dat niet beteckent dat in het alge=
neen de Nederlandsche arbeiders de vertegenwoardigers van het N.V.V,
a1s un vertrouwensmenschen zouden erkennen., En juist op dit punt kom®
het aan, wil er van onderhandelingen sprake kumnen zijn. Overigens
mexrkt spreker op, dat bij de Nederlandsche arbeidersbevolking zeker
nog andere motieven gelden dan uitsluitend matericele, Daarin mag men
zich nlietv verglissen.,

De heer Harth merkt op, dat hij zich niet kan begrijpen, dat de
heeren, die persoonlijk toch voorstanders zijn van de eenheidsgedachte,
nu julst op een oogenblik, dat aan arbelderszijce de eenheid 1s ge=
creeerd, hun medewerking OpzezZzel.

De heer Slotemaker  antwoordt, det ook geen enkel bezwaar zou be-
staan met een eenheidsorganisatie asn arbeiderskant in zee Te gaan
wanneer die organisatie inderdaad als representant van de Nederlané-
scne arbeidersbevolking als eenheid zou kunnen worden aangemerkt. Deze
lastste noodzakelijke voorwearde is echter naar de meening van den
Rand voan RBestuur niet ==2nwezig,

De heer Hellwig mexrkt op, dat hij van het genomen besluit en wvan
het besprokene verslag zal uitbrengen aan den Rijkscommissaris,

Dagarmede was het onderhoud ten einde,

getrokken moesten worden als gevolg van het beslulit, dat door den i-
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