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Verslag van het verhandelde in den plenairen Raad van Bestuur
in Arbeidszaken, gehouden op Woensdag, 6 Augustus 1941, des

n.m. 3 uur, ten kantore Kneuterdijk 8, 's-Gravenhage.
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Aanwezig zijn de Heeren: Mr.D.U.Stikker, Voorzitter,
Mr.B.C.Slotemaker, Gedelegeerde, H. Diemer, H.J.L.Kleln Schip-
horst, J.Swarts, W.Bruynzeel, A.J.A.v.d.Steen, S.L.Hoes, L.d.
Uytendaal, Ir.M,H,Damme, J.P.M.Lips, Ir.F.H.E.Gulje, Sj.Wcuda,
H,Smidt van Gelder, H,P.Gelderman CMzn., Th.de Wit, lr.W.H.van
Leeuwen, A.Kersten, A.Borst Pzn., E.Straatemeier, Dr.G.J.M.de
Gruyter, W.N.H.v.d.Vorm, W.B.K.Verster, Prof,Dr.lIr.J.Goudriaan,
Prof.Dr.A.0.Holwerda, H.B.N.Ledeboer en de Secretarissen:
Mr.P.Steinz, Dr.L.G.Kortenhorst, Mr,A.J.R.Mauritz en Mr.C.H.
Meyer.

De VOORZITTER opent de vergadering en stelt aan de orde
het verslag van de op 4 Juli j.l. gehouden vergadering van den
lenairen Raad,

Dit verslag wordt zonder wijziging goedgekeurd.

Voorts stelt de VOORZITTER aan de orde het eenige agenda-
punt, nl.: Organisatorische vraagstukken.

Spreker zet uiteen, dat de confessiloneele organisaties
onder beheer van een commissaris zijn gesteld.

Spr. doet een uitdrukkelijk beroep op de aanwezlgen oOm
in de discussies, waartoe dit onderwerp wellicht aanleiding zou
kunnen geven, geen politieke beschouwingen te betrekken. De Raad
van Bestuur is geen politiek lichaam en het kan slechts de be-
doeling zijn zuiver zakelijk te bespreken, welke veranderingen
zich bij het organisatiewezen aan arbeiderszijde hebben voltrok-
ken en de weerslag, die daarvan wordt ondervonden bij de onder-
nemingen en organisaties van werkgevers. Zooals reeds bij vorige
selegenheden is uiteengezet, bestond hier te lande op dA1T ge-
deelte van het organisatorische leven slechts drieerlel moge-
1ijkheid. Vooreerst de instelling van een Arbeltsiront naar
Duitsch voorbeeld, Daarvoor ontbreken hier te lande een tweetal
voorwaarden, nl, de vrijwillige toetreding en een achter ditv
Front staande Partei. Dit heeft spr. reeds eerder met Dr.Hell-
wig besproken, die het hiermede eens was. Voorts bestond de
mogelijkheid van eén samenwerking tusschen werkgevers- en werk-
nemersorganisaties, zooals hier te lande werd aangetrolfen en
die thans, 2zij het ook met eenige modulatie, fungeert. Ten-
slotte kan men zich voorstellen de Verstaatlichung, waarbij de
loonen en sociale maatregelen eenzijdig door den Staat worden
opgelegd.,

Aanleiding tot deze vergadering waren de berichten, dile
bij den Raad van Bestuur inkwamen omtrent de houding, die door
confessioneele arbeidersleiders en arbeiders werd ingenomen ten
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het onder beheer stellen hunner érganisaties. Gebleken was
nl, dat de R.,K.kerkelijke overheid een verbod van het lidmaat-
schap van het R, KW, had Wltgevaardigd en dat bij het C.N.V,
de arbeidersleiders hun vertrouwenspositie niet langer wenschten
in te nemen, terwijl in breeden getale het lidmaatschap door
de arbelders werd beeindigd. Aldus had de Raad van Bestuur 1in
de practijk rekening te houden met een zeker vacuum in de ver=
tegenwoordiging van de arbeiders. Doordat uit het bedrijfsleven
vele vragen werden gesteld, die hierop neerkwamen, ef het ge-
rechtvaardigd zou zijn thans met de overgebleven vertegenwoor-
digers van het N.V,V. verdere besprekingen te houden, werd hetv
noodzakeli jk, dd+ de Raad zich hlerover zou.beraden.en mede-
deeling van zijn standpunt zou doen. Spreker wijst er op, dat
de onder beheer stelling van het N.V.V, niet met de Tegenwoor-
dige sitwatie kan worden gelijk gesteld, Immers de leiders
bleven in het algemeen op hun post en zetten hun werkzaamheden
voort, terwijl het verloop onder de arbeiders voor zoover de
inllcht:m cen reikenndet een 200 groote. omvang had aangenomen., Daar-
naast bleven de confessioneele bonden met een ﬁ@?amenllgk
ledental van 300,000 arbeiders voorlooplg representatle? VOOY
dit deel der arbelidexrsbevolking.,

Over deze aangelegenheid heeft het Dagelijksch Bestuur
ampele besprekingen gevoerd, waarbij op zulver zakelljken
grond de onmogelijkheid werd ingezien aan deze feiten voorbij
te gaan. De onderhandelingen met de arbeildersvertegenwoordl-
gers immers gaan uit van een zekere vertrouwensfunctie, die
wederzijds door de vertegenwoordigers wordt uitgeoefend, waarbi]
de arbeidersleiders zich verantwoordelijk achten voor de rich-
tige naleving van de gemaakte afspraken en voor de verzekering
van de orde en de rust in de onderneming,., Het staat dan ook
wel vast, dat gezien de zoojuist ulteengezette gebeurtenlssen
het door de arbeiders van een onderneming aan den werkgever in
hooge mate euvel zou worden geduid, wanneer door hem besprekin-
gen over hun belangen werden gehouden met vertegenwoordigers,
die van arbeiderszijde niet worden erkend, of waarvan zij zich
afgewend hebben., Spreker betreurt het in hooge mate, dat de
Raad zich voor deze zeer moeilijke beleldsvraag zag gesteld,
doch het zou onvereenigbaar zijn met de verantwoordelijkheid
van dit College, indien deze aangelegenheid, dile zoo diep
ingri jpt in de verhoudingen van den ondernemer-als niet van
genoegzaam belang terzijde zou worden geschoven. Spreker doew
daarop mededeeling van het standpunt van het Dageliljksch Be-
stuur, hetwelk is neergelegd in een concept-schrijven aan de
centrale organisaties (afschrift is aan dit verslag toege-
voegd). Het ligt in de bedoeling van het Dagelijksch Bestuur,
alvorens tot verzending van dit schrijven over te gaan en den
centralen te verzoeken dit standpunt aan haar aangesloten leden
en vereenigingen bekend te maken, contact te zoeken met Dr.
Hellwig om hem op de hoogte te stellen van de groote moeilijk-
heden, die thans 31ijn ontstaan en hem 1n kennis Te stellen van
een eventueel besluit van den Raad om tot verzending van dit
sehrijven over te gaan. Spreker geeft thans gaarne de gelegen-
heid aan de vertegenwoordigers der verschlllende bedrijfstakken
hun meening omtrent een en anderxr kenbaar te maken.

it de daarop gevolgde gedachtenwisseling blijkt, dat de
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leden van den Raad zich unaniem kunnen vereenigen met de overwe-
gingen van het Dagelijksch Bestuur., Aan enkele technische vragen
wordt nog aandacht besteed.

Dearop besluit de Raad met algemeene stemmen TOT verzending
van meergenoemden brief over te gaan, den centralen te verzoeken
hiervan afschrift te zenden aan de aangesloten leden en vereenl-
gingen, daarbij hunnerzijds het vertrouwen uitsprekende, dat dit
standpunt zal worden gevolgd, en aasn den Voorzitter en den Ge-
delegeerde op te dragen Dr.Hellwlg van een en andexr vooraf oOp
de hoogte te stellen,

Niets meer aan de orde zijnde sluit de VOORZITTER daarop de
vergadering.

bi jlage.
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RAAD VAN BESTUUR 1IN ' 5= CRAVENHAGE
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Aan:
Betr,: Conftact med het Verbond van Nederlandsche Werkgevers,
arbeideTrsorganisaties . 1g-Gravenhage
het R.K.Verbond van Werkgeversvakvereenl-
gingen, ' s=Gravenhage s

het Verbond ven Prot.-Christelil jke Werk-
gevers in Nederland,'s- Gravenhage

Centraal Overleg in Arbeldﬂzaken VOOY
Werkgeversbonden, !'s=Gravenhage.

Mijne Heeren,

Uit de dagbladen zult U7 hebben vernomen, dat de Roomsch Katho- |
lieke en Christelil jke arbeiderscentralen, benevens de daarbi]j aan- 1
cesloten arbeidersvakbonden onder beheer zijn gesteld van den
he er Woudenberg als Commissaris, die deze functle sedert verleden
jaar, zooals bekend, reeds ultoefende bij hetl N.V.\a

Voor zoover onze inlichtingen reiken hebben de Roomsch Katho-

lieke arbeidersleiders zich niet bereid wverklaard de cevraagde

me dewerking te verleenen tot voortzetting van hun vertrouwensfunc-
ties onder de gestelde nieuwe leldlng, terwijl voorts door de kerke-
1ijke Overheid aan Katholleken +e kennen is gegeven, dat zi) geen
1id meer mogen blijven van een der organisaties sangesloten bij
het R.XK.Werkliedenverbond in zijn nlieuwe Fedaante. Voor zoover be-
kend, wordt in den kring der Christeli jke arbeidersbeweglng een
overeenkomstig standpunt lngenomen.,

Tierdoor ziet de Raad van Bestuur zich gesteld voor de vraag,
of onder deze omstandigheden het voeren van besprekingen met de

aan arbeiderszijde overblijvende instantles NOE voldoende gerecht-

vaardigd is te achten.
De Raad van Bestuur heeft geen vrxijhela kunnen vinden deze
vraag bevestigend te beantwoorden en heeft dl@nsvolgenﬂ besloten

zijin hiermede samenhangende werkzaamheden op te schorten.

De Raad vertrouwt, dat door U en de bl] Uw Centrale aangesloten

i vereenigingen en leden cenzelfde standpunt zal worden ingenomen.

Hoogachtend,

Voorzlitter,

Gedele geerde,
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