ORGANISA TORISCHE VERHOUDINGEN A DEN QORLOG (SPLECIAAL
AT BEIREEFT HET SOCIALE DEEL VAN HiET BEDRIJFSLEVIN),

O TELLINGEN EN DENKBILELDEN CUTREITT DE ONT/IK.ILIVG DER
C
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- De nieuwe tijd zal gekenmerkt worden
~ .door ecen innlger samenhang en een grootere eenheid
van optyreden van: £5 s ol
a. de voor den oorlog reeds bestaande, naar begin-
sel onderscheiden organisaties en instellingen
~van werkgevers, K boeren, middenstanders en ar-
~"belders:; | |
"b. de werkgevers- en werknemors-groepen onderling;
ce. de Regeering en de bedrijfsorganisaties,

240e¢ fatholieken,. die nimmer het isolement om zich-
-zelfswille hebben begecrd, juichen deze ontwikke-
-ling toe, Tijdens den oorlog is de geesteli jke
evolutic omtrent owdening en solidariteit tusschen
allen,.die in het productie-proces arbeid verrich-
ten sprongsgewl jze voorult gegaan,(de klassestrijd-
gedachte 1s losgelaten, stakingen en uitsluitingen
z1ljn overbodig geworden), 2zoodat de. noodzakeli jke
voorwaarden vervuld zijn om in het belang van land
en volk con amore aan zcer vecrgaande samenwerlzing
met andcrsdenkenden decl te nencn,

- 3¢Er behocft geen vrees te bestaan, dat de Christe-
lijke beginselen in dit stadium in het gedrang zul-
len komen, mits het Christeli jk organisaticwezen
waar noodlg, als constitucerend clcment bij de sa-
menwerking met anderen gehandhsafd blijft. (Zic
ondexr 5 slot), i |

4.Dc gescheiden ontwikkeling van de sociale en do
ceconomlschce -organisatie, zooals. deze +tijdens den
oorlog is gchandhaafd, dient weliswaar in het prac-
- corporaticve stadium te vorden aanvaard, maar reeds
terstond moct getracht worden tusschen beide sec—
tcren ecn brug te slaan (zic N2 16),

‘S5.Wat de cconomische organisatie betreft, kan de
tqchnische_dpzet'van'Hctﬂorganisatiewozen, zooals
de Commissic Voltersom die héeft voorbereid, dank-
baar worden overgenomen, De grondslag, het wezen
cn de inrichting cchter van dic bedri jfsorganisa-
tles mocten worden herzien, Ondcerscheid in con-
fecssiobnecle en andere organisatics dient op dit
terrein nicet te worden gcuaakt,

6.0¢ sociale organisatics van werkgevers en arboi-
ders dicnen in de navolgende opzichten tc worden

&CW1lJjzlgd: ,

. GC 1indecling van dc werkgevers en de arbeiders
in afzonderlijke vakorganisaties zal mcer ge-

ordcend cn systcecmatisch moecten gcschicden, opdat

competentickwestics blj voorbaat uitgeschakeld zul -
len zijn en er geen leemten blijven bestaan;

b, dc werkgevoersgrocpen, bchoorend tot den midden-
cn tot den bocrenstand behooren voorzoover be-
treft de regeling dexr verhoudingen tusschen
wcrkgevers ¢gn arbeiders, mct dic uit het groot-
‘bedrijf in ccn organisavorisch verband tc wor-
acn gebracht s
dc ccntrale organisatics van werkgevcers cn ar-
beidors dicnen grooten daadwerkelijken invloed
te verkrijgen op de inrichting cn dec activiteit
der onder haar vallcnde vakverccnigingen, waar-
blj cvenwel de autonomic dicr vakvercenigingen
nict mcer beperkt moet worden dan voor het te
berceiken docl noodzakelijk is;




1ijke vakorganisatics. rcssorxrtecrden,

~ruimen,
- voor ccn mcer volmaakte sociale ordc, nog bc-

R

zoowcl in de -afzondcrli jke bedri jfstakken, als
tusschen de centralen, dicncn toporgancn tc wor-
den gevormd, waaraan bepaaldc, met namc tC noc-
mchn buvoogdhcden op het terrein der loonpolitick
cn do¥ socilalc Wotgovlng mocten wordcn gcdcle-
geerd,

Het contralo orgaan van dc werkguvcrsgroep heet
"Raad van Bestuur in Arbeidszaken', dat van do
werknemersgroep: "De Centralc Arb01dsraad” de
centrale organcen in de bedri jfstakken heetun:
"Werkgevers (VWerknemers)=Fedceratic voor dC..s..
cconomische, financicele; soclale cn charlitva-
tieve 1natellln en, welko in het vcrleden onder

de afzondurllglb centralen en/of de afzonder-
zullcen

voortaan rcchtstxrecks tot het qlbcidsvcld van

i .
> 3

.dc toporgancn gaan bcehooren, Gedacht word+t hilcr-

bij aan bedrijfsverccnigingen, coopecratios,
arbcidcrs-sanatoria arbclders spaarbankcn cnz,

wannccr de samonstoilunde dcelen dicxr Toporga-
nigatics dat wenschen, (cn de confessionaclc
organisatics zullcn dat zondcr twijfel docn)
kunnen' zij in cigen kring zich beraden omtrcent®
allc ondcrwerpen, welke 1n dc toporgancn. aan
dc oxde *213n of aan d-C orde kunnun wordcn gC=-
Sstecld,

- -hot zal tot dc zcer bljzondorc cultureolc taak

der Katholicke organisatics bchooxrcn het 1n—
zicht van haar lcden tc voexrdicpen cn TC VCI'w
opdat 2zij haar taak als wcgber01ders

~tor dan VOthOun kunnen vervullen, Aanvulling
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8. Na te nocmen "Socialce Kamexr"

J e

handhaafd;

van de socialc organisatilcs.

tekort in wetenschap moct naast gods-
dlungtlﬂe cn karaktervorming vooxrop staan
(Fbrnvormln lccrgangen, .cursussen, chz, )
Het vcrpllclt 11dmaatschap dex ondcrnomcrs van
ccn cconomische bedrijfsorganisatic blijwe ge-
#het'is cchter ongewenscht om ditzell-
do- rechtstreecks en dwingend voor tc schrijven
voox dc ‘wexrkgevers en de. arbeldors ten aanzicn
lcl moct langs in-
dirceecton weg het tootrcdon tot dic organisatics
aanurCEEOllgk wordcn gemaakw ., ,

Varl hb'l;

dicnt krachtcns de
et bevocgd verklaard to Jordcn om hot bedrijfs~
leven in sociaal opzicht tc "ordencn"

lict name moct dcze Sopciale Kamor ZoY§g

dragen,-‘dat in alle bedrijfstakken ccn. bechoor-
11jke vortegunwoorOL ing van werk CVers cen werk-
ncmers tot stand komt,

Hetzelfde geldt. ook wvoor bcecpaaldc cate-
goriecn van werknemers, welke over verschillendc
becdxrijfstakken verdecld zijn (handelsrcizigers,
transportarb01dcrs handecls- cn kantooxrpcrsonccl,

cochnisch~ en u0021chthougend pcrsonccl, ¢nz.).
Duzc catcgoricen moeten ingedccld worden bij dc at
zondcrlijke bparlg;uorganlsaulcs.

Aan het hoofd van het socialc organisaticwezen stc
un'WuttLllJL srkcnde ”5001alp Kamcr" ;" paritetisch



sancngesteld cn aangeviczen door den "Raad van Be-
stuur® on den "Centralen Arbcidersraad". Dit OT Zaa
dicnt uit niclt mccr dan © pcrsoncn te bestaan,

10 .00 taalr van dezc sSocialc Kamery 1s:

; &

4

&
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a, nct bzdrlafslovbn mct bindcndc kracht tc ordceru

 cn geordcend te houden (zic boven);

b, het algemeen belang te dicnch door dc socialc

 rechtvaardighcid cn de socialc liefde +tc docn
pracvaleccren boven het afzondcerlijk belang van
partijen (bechcersching van dc loonpolitick ondex
toczicht der Regecring);

G het bu@rijfalovon als gchecel in soclalc aangce-
legenheden te vertcgenwoordlgen, zoovicl naaxr
binnen als naar buitcn ( ten ovcrstaan b,v.van
dc Regeering) ;

d. dc maatregelen, dig dec Regecring nooulg acht®

*ult TG v001cn un door dc. Pederatics te docn uit:

Iﬂ clhqnbedrlsttaL crhcnt dc norecrlng cen parito-
tisch samcngestcld "Bedrijlsorgaan', hicrarchisch
ondcrgeschilct aan 40 "800 1ATG ﬁamerﬁ, becdocld in
9 c¢n aangcwezen door. dc "Woduraulcs , bcdocld in
6 sub d. Ook dczc "Bedr.. jfsorgancen' nmocten uit ni

-mecr dan 6 pcrsoncn bestaan,

12 Dc ordcncndc taak van dc "Sociale Kamer" ¢n van ¢

Bedrijfsorgancn geschicdt bij voorkecur dooxr middc

.. van den "Raad van Bestuur' voor wat dec werlkigevers

betreft cn door den "Contralen Arbeidersraad" voc
wat dc werkncmers aangaat,

D¢ Pcderatics in de be
drijfstalkkcn viordcen daarbij volkomen ingeschalkelc

13.Zoowel dc "Socialc Kamer", de "Raad van Bestuur”

cn de "Centralce Arbcidsraad' als de "Bedrijfsorga
ncn' mocten bchoorlijk technisch tocgerust zijn.
Gcdacht wordt hicrbi]j aan ccn nauwkceuxr ige loon- ci
budgctstatistick, wctenschappelijke tijdschriftcn
Juridischc, soclalc c¢n cconomischc voorlichting,
CIlZ

14.dct contact tusschen dc "sociale Kamer" cn de Rc-

gecexring c¢n haar organcn cn dicnsten dient rcechit-
strcciks tc geschicden, Deze Socialce Kamexr is gedac .
als ccn ondcrdccl van dc corporaticve volksver-
tcgenwooxrdiging. ¢ atitributen van het parlcmen®
voor mcdcwetgeving (initiaticf cn controle daarcon-
decr begrepen) worden aan dcze "Sociale Kamer' toc-
gckend., Als regel gceschicden de beraadslagingen
tusschen de Regeering cn haar organcn ccncerzijds «
de "Socialc Kamer" andcrzijds nict in het openbaus
Publicitcit blijve beperkt tot schriftcelijke "voer
slagen®,

.

. LT moct ecn zcer innig contact ontstaan tusschen

bedrijfsorgancn cn het ambteli jk apparaat., Lc don-
kcn valt aan: |
o OC arbcildcersverzckceringen;

. dC arbcidsbcemiddeling;

C. GC wachtgcldrcgeling;

dc werklooshcidsverzceckering;

Ce dC WCTrkloozcnstcun,;

d¢ werkverruiming cn de werkverschaffing;

8. CC loonvcrordcening;

dc ontslagvcrordening, -

Hy C &
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Richtlijn moct 21Jn ZOooveel ¢n z2oo sncl
mogclijk de ovurhuldsbcm0u11ng ovcr tc dragen aan
dc¢ bcdrijfsorgancn, *

et aangewczen middel daartoc is het ver-
lcenen van verordencndce bevocgdheden aan dc be-
drljfsorgancn mct 1naohtncm1ng van hct subsidiari-
tultSbUglnSOl.

 Het gprbcht vanzclf, dat ccn algchccle
rcorganisatic van het ovurhuldsapparaat gcboden is,
Al@Ile zal bljzondcre aandacht bcsteced mocten war-
den aan den Dicnst der Arbeidsinspcectic als cen-
tralc .cn coordinccrende instantic.

16.Als permancnt instituut van samcnwerking tusschen
de cconomische:cn dc socialc scctoren van het be-
drijfslcven i de Regeering vwiordt cen Contactor-
gaan 1ngustuld als volgt samchngesteld:

» d¢ Ministcr van Sociale Zaken;

. de¢ Minister -van Economische .Zaken;

o Qio Vorbugunwoordlgurs ult dec Lconomische Famcax
. drle_vcrtcgcnwoordlgors ult dc Socialce Kamcer,

0Ol ND -

E. Diu'orjaan logt verband tusschen de socia-
‘1c ¢n de cconomischo politick (b.v. prlJSpOlltl““
cn loonpolltleL, erkloosnpldsbeabrlgalng, CNnZ., ) .
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