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v.0. AFSCHRIFT
RAAD VAN BESUUUR IN ‘s Gravenhagem 8 sugustus 1941
ARBEIDSZAKEN . Kneuterdik

Egingﬁfegde : Contact Aan :

met arbeidersorganisa-

tles,

het Verbond van Nederlandsche Werkgevers,
's Gravenhage ;
het R.K,Verbond van Werkgeversvakvereenlgingen,
's Gravenhage;
het Verbond van Prot.Chr.Werkgevers in Nederland, .
's Gravenhage;
Centraal Owverleg in Arveidszaken voor Werkgevers
bonden, 's Gravenhage,

Mjne Heeren,

Uit de dagbladen zult U hebben vernomen, dat de Roomsch Katholieke
en Christelijke arbeiderscentralen, benevens de daarbjj aangesloten arbei-
dersvakbonden onder beheer z jjn gesteld van den heer Woudenberg als Com-
missaris, die deze functie sedert verleden Jaar,zooals bekend, reeds uit-
oefende bi het N,V,V,

Voor zoover onze inlichtingen reiken, hebben de Roomsch Katholieke
arbeidersleiders zich niet bereid verklaard de gevraagde medewerking
te verleenen tot voortzetting van hun vertrouwensfuncties onder de
gestelde nieuwe leiding, terwijl voorts door de kerkelijke Overheid
aan Kaicholieken te kennem is gegeven, dat zi geen 1id meer mogen bli-
ven van een der organisaties, aangesloten bi het R.K. Werkliedenverbond
in zin nieuwe gedaante. Voor zoover bekend, w ordt in den kring der Chris-
telijke arbeidersbeweging een overeenkomstig standpunt ingenomen., Hier-
door ziet de Raad van Bestuur zich gesteld voor de vraag of onder deze
omstandigheden het voeren van besprekingen met de aan arbeiderszijde
overbljvende instanties nog voldoende gerechtvaardigd is te achten.

De Raad van Besiuur heeft geen vrijheid kunnen vinden deze vraag
bevestigend te beantwoorden en heeft diensvolgens besloten zijn hiermedeé
samenhangende werkzaaunheden op te schorten,

De Raad vertrouwt, dat door U en de 0j Uw Centrale sangesloten ver- |
eénigingen en leden eenzelfde standpunt zal worden ingenomen,

Hoogachtend,

(w.g.) Stikker,
Voorzitter,

(w.g.) B,C.Slotemaker,
Gedelegeerde,



'Sl/BG 14 Augustus 1941,

KORT VERSLAG VAN HET ONDERnOUD VAN MR.D.U.STIKKER EN MR.B.C.SLOTEMAKER,resp.
VOORZITTER EN GEDELEGEERDE VAN DEN RAAD VAN BESTUUR IN ARBEIDSZAKEN D.D. 7 AU-
GUSTUS 1941 DES N.M, 6 UUR MET DR.W.HELLWIG EN DR,J,HARTH TEN KANTORE VAN DR.
W.HELLWIG,KONINGINNEGRACHT 32 TE S' GRAVENHAGE. :

. Dit ondernoud was den vorigen dag aangevraagd door Mr, Slotemaker, waar-
bj hij gesproken had met Dr, KBrner. Dif gesprek met d en heer K8rner was den

volgenden morgen bewestigd 1in een schriven, dat naar de Dienststelle-Hellwig
was gebracht, van den navolgenden inhoud 3
"Haag, de.7 August 1941,
Herrn Dr.W.Hellwig
Koninginnegracht 31
s Gravenhage

Sehr geehrter Br.Hellwig, -

Ordnungsgemlisz best8tige ich hiermit meine Bitte von gestern an Herrn
Dr.K8rner um Sie zu fragen ob es Ihnen paszt Herrn DriStikker und mich n#ch-
ster Tage zu empfangen zur Besprechung einiger organisatorischen Fragen in
Zusamunenhang mit den Maszregeln, welche neulich genommen worden sind hinsicht-
lich der konfessionnellen Arbeiterorganisationen und eines in dieser Hinsicht
vom Verwaliungsrat in Arbeitsangelegenneiden genommenen Entschlusses.

Gerne Ihren Berichten entgegensehend,

Hochachtungsvoll,
(gez.) B.®. Slotemaker".

De ontvangst door Dr. Hellwig was zooals gebruikelijk, hoffelik.

De heer Stikker verklaarde erkenteiijk te zijn, dat Dr.Heilwig zoo spoedig
een ondernoud heeft toegestaan. Spreker houdt rekening met de mogelikheid, dat
wanneer hj zin uiteenzetting zal hebben gegeven over het besluit, dat door den
Raad van Bestuur is genomen en om welke reden dit is geschied, Dr. Hellwig
niettemin zal zeggen, dat hij het met dit besluit nietg eens zal zin en dat aan-
leiding zou kunnen bestaan den Raad van Bestuur op te heffifen. Ook in den kriny
van den Raad van Bestuur zijn stemmen dpgegaan om dit College pmmm op te heffen
Persoonlijk gelooft spreker, dat voor een opheffing geen aanleiding behoeft te
bestaan, maar wanneer Dr, Hellwig ecen ander inzicht mbcht hebben, staat het ‘
uiteraard aan hem om zulks te beoordeelen. In ieder geval meende de Raad '
van Bes.uur, dat een opheffing eigener beweging niet juist z ou zin geweest.

Onder deze omstandigheden en rekening houdende met de mogelikheid, dat
dit de laatste maal is, waarop een bespreking als deze plaats vindt, stelt
spreker er prjs op mede namens den heer Slotemaker de verzekering te geven,
dat in ruim een jaar samenwerking met de Dienststelle-Hellwig de persoonlijke
vernouding met de heeren van de Dienststelle van aangenamen en hoffelijken
aard is geweest en wanneer spreker op dit oogenblik als vertegenwoordiger
der georgeniseerde werkgeversbeweging in Nederland zegt, dan heeft dit onge-
twiifeld wel eenige beteekenis.

De werkzaamheden van den Raad van Bestuur zjn, zooals bekend, van drieé&n
lei aard. In de eerste plaats heeft de Rsad van Bestuur een taak ten aanzien
van de sociale wetgeving tot het geven van adviezen daarover aan de overheid,
In de tweede plaats heeft dc Raad van Bestuur een organisatorische taak, door
er n.l. zooveel mogelik naar te streven de Nederlandsche werkgevers in é&én
georganiseerd verband onder te brengen. In de derde plaats heeft de Raad van
Bestuur tot taak de "Lohngestaltung" zoo goed mogelik te bevorderen. De Raad
van Bestuur heceft getracht deze werkzaamheden gedurende de periode van zin
bestaan zoo goed mogelik uit te oefenen en voor zoover spreker bekend bestaa:
deartegen weinig bezwaren.

De mogelijkheden van een socialen opbouw zjn eveneens van drie&rlei aard,
zooals spreker reeds eerder met de heeren van de Dienststelle besprak. De eer-

ste mogelijkheid is het scheppen van een Arbeidsfront naar Duitschimmi voorbeeld.
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Daarvoor ontbreken echter hier te lande tweedrlei voorwaarden, n.l, het
vriwillig karakter van het lidmaa.schap en een daarachter stazande Partei,

Dit kan dus uitgeschakeld worden., De tweede mogelijkheid is de georgani-
seerde samenwerking, zooals wi die in Nederland kenden, die zeer bevredi-
gend werkte, maar die uiteraard nog voor verbetering vatbaar is. Tenslotte
kan men zich denken een Verstaailichung, n.l, een vaststelling van de sociai
le voorwaarden, waaronder gewerkt wordt, van boven af door een ambtelike
instantie. Deze Verstaatlichung heeft Dr, Hellwig ons steeds voorgehouden

als iets verwerpelijks, maar wanneer de ontwikkeling van zaken nu de rich-
ting uitgaai, dat het practisch onmogelijk wordt om de tweede methode,

nll., het werken in organisatorisch verband, toe te passen, dan blijft er
uiteraard weinig anders over dan deze Verstaatlichung. Het gansche gebouw
van de sociale werkzaamheid dient echter, naar sprekers meening , gegrond-
vest te zin op vertrouwen., Vertrouwen, omdat de wederzidsche vertegenwoordi-
gers van werkgevers en arbeiders inderdaad als vertrouwensmannen van hun
groep vielen aan te merken. De samenwerking was in Nederland langzamerhand
zoo goed geworden, dat men vrijwel geregeld ook ten gevolge van een goede °
persoonli jke verstandhouding tot overeenstemming kwam. Daarin is nu echter
verandering gekomen door het onder beheer sjellen eerst van het N,V.V. en
onlangs van de confessioneele arbeiderscentralen. Spreker wijst er nadrukke-
1jk op, dat dergelijke besluiten dieper ingrijpen in de psyche van het Neder-~
landsche w®olk, dan men zich wellicht voorstelt. Door het besluit wvan den
Rjkscommissaris moes. daarom in werkgeverskringen overwogen worden de vraag,
of en zoo ja met wien men eventueel verdere loononderhandelingen zou voe-
ren,

Bj de beantwoording van deze vraag is niet in asanmerking genomen,

dat het de heer Woudenberg was, die door den Rijkscommissaris was Remm® aan-
gewezen, thans ook als beheerder w#&er confessioneele centralen ; het gaat
hierbi niet op den persoon van den heer Woudenberg, en evenmin om het feit,
dat hij 1id is van de N.S5.B. Uitsluitend werd in aanmerking genomen de
vraagy of de ver.egenwoordigers van het N.V.V. in voldoende mate geacht
kunnen worden het vertrouwen der Nederlandsche arbeidersbevolking te bezit-
ten, om a&ls hun vertrouwensmenschen te kunnen worden aangemerkt. Hierover
werd n.l. in de afgeloopen weken door de aangeslotenen voortdurend advies
gevraagd aan den Raad van Beswuur, waardoor dit lichaam vbor de noodzakeli jk-
heid kwam te staan, om ter zake zin standpunt te bepalen. Hierbij is voorts
in overweging genomen, dat inderdaad in het afgeloopen jzar wel met ver-
tegenwoordigers van het N.V.V. besprekingen werden gevoerdp doch daarnaast
stonden dan steeds de vertegenwoordigers van de confessioneele arbeiders—
centralen, die tezamen een 300.000 leden telden.

De Raad van Bes.uur besloot aanvankelijk zelf nog geen bepaald stand-
punt in te nemen, doch af te wachten hoe de reactie in arbeiderskringen zou
zin. Toen echter duidelijk Dbleek, dat de confessioneele arbeidersleiders
hun functies hadden neergelegd, zich althans niet bereid verklaarden de ge-
vraagde medewerking te verleenen en toen verder bleek, dat de leden van
deze centiralen en haar aangesloten vereenigingen, speciaal van de R.K.Arbei-
dersbeweging hun vereenigingen en bloc verlieten, moest de Raad van Bestuur
de nieuwe situatie nader onder oogen zien. Hierover heeft eerst het Dage-
lijksch Besvuur van den Raad van Bestuur vergaderd en vervolgens op Woensdag
6 Augustus de pleno Raad van Besiuur. In deze laatste vergadering werd het
standpunt te dien aanzien Dbepaald en tevens werd besloten van dit standpunt
nog geen kennis te geven aan de aangeslotenen, alvorens aan Dr.Hellwig van
het genomen besluit vooraf mededeeling te doen. Vandaar, dat de bespreking
van heden werd aangevraagd,

De Raad van Besiuur in pleno is, de situatie overziende, tehslotte tot
de conclusie gekomen, dat niet langer gezegd kon worden, dat aan arbeiders-
zjde in voldoende mate aanwezig geacat kunnen worden vertrouwensmenschen van
onze arbeidersbevolking om het voeren van besprekingen met de aan arbeiders-
zijde overblivende instenties te rechtvaardigen. De Raad van Besiuur, die, zoo-
als bekend, een a-politiek en a-confessioneel 1lichaam is, nam dit besluit
met algemeene stemmen, waarbj in aanmerking is te nemen, dat wellicht ook
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personen, die een politieke richting zijn toegedaan, die zeer nabj komt aan
de opvattingen der Duitsche autoriteiten, in dezen Raad zitting hebben. Spre-
ker maakt deze opmerking, ofschoon hj diensangaande uiteraard geen zekerheid
kan hebben, wjl in den Raad van Bestuur nimmer nsar politieke overtuiging is
gevraagd, Gevolg gevende aan de opdracht van den Raad van Begtuur in pleno,
komen dernhalve de heeren Stikker en Slotemaker thans aan Dr.Hellwig van dit
besluit mededeeling doen , welk besluit is neergelegd in een concept-schriven
aan de aangeslotenen van den Raad van Bestuur, welk concept eveneens door de
vergadering in pleno met algemeene stemmen werd goedgekeurd.Spreker overhan-
digt daarop een exemplaar van dit concept, zoowel in Nederlandschen tekst als
in Duitsche vertaling san. de heeren Hellwig en Harth. Deze stukken zin als
bilage aan dit verslag gevoegd.

De heer Iellwig Dbetuigt zjn erkentelijkheid voor het feit, dat men hem
vé6r de verzending van deze circulaire van het genomen besluit in kennis wil
steklen, Overigens verwondert het spreker wel, dat een dergelik besluit is ge-
nomen, omdat men toch een jaar lang met vertegenwoordigers van het N,V.V,
heeft onderhandeld en men nu plotseling van oordeel is, dat verdere bespre-
kingen met leiders van het N,V.V. niet meer zou kunnen plaats vinden. Spre-
ker acht dit niet consequent, want ten aanzien van de arbeiderscentrale is er
toch niets veranderd.

De heer Slotemaker antwoordt, dat het hoofdmoment in dezen is, dat de Ne-
derlandsche werkgevers, willen zj de orde en de rust in hun bedrijven bevorde-
ren, althans handhaven, in de eerste plaats moeten bescihikken over het ver-
trouwen, dat zi van hun eigen arbeiders genieten.Nu zou het in arbeiderskrin-
gen ongetwifeld niet worden begrepen, wanneer van werkgeverskant nu voortaan
allédén zou w orden onderhandeld met functionarissen van het N,V.V, Het is
immers zoo, dat door de arbeiders zelf op dit oogenblik deze functionarissen

zeker niet algemeen erkend worden als de vertrouwensmenschen der ar-

beiders, ondanks het feit, dat een aantal der oude bestuurders is aangebleven.
Tot dusver was dit anders, omdat naast deze functionarissen altjd nog stonden
de vertrouwensmenschen van de R.K., en Christ.arbeidersbeweging. Thans is ech-
ter het santal arbeidersleiders, waarvan zekerheid Dbestaau., dat zj inderdaad
als vertrouwensmannen der arbeiders kunnen worden sangemerkt, zoodanig inge-
krommpen, dat naar de meening van den Raad van Bes.uur in pleno het oogenblik
was gekomen om daaruit de onvermijdeli jke consequenties te trekken.

De heer Stikker voegt hierasan toe, dat deze consequenties tenslottie
getrokken moesten worden als gevolg van het besluit, dat door den Rikscommis~
saris was genomen, zoodat de Rsad van Bestuur te dien aanzien min of meer in
een dwangpositie was geraakt en nu eenmaal voor de noodzakelijkheid stond open
hartig van zijn zienswjze te doen Dbliken. De werkgevers in Nederland mogen im-
mers onder geen omstandigheden het vertrouwen van hun eigen arbeiders verlie
zen, Dit is een productiebelang van de eerste orde.

De heer Hellwig antwoordt, dat hj bereid is even openhartig van zjn mee-
ning te doen bliken. Spreker ziet in het besluit van den Raad van Bestuur een
politieke demonstratie tegen het besluit van den Rijkscommissaris. Spreker had
zich kunnen Dbegripen, dat een dergelijk standpunt zou worden ingenomen door
de confessioneele werkgeverscentralen, dogh niet door den Raad van Bestuur in
pleno., Spreker heeft inderdaad geloofd, cat de vroegere mededeelingen van de
heeren, dat de Raad van Bestuur een a-politieke en a-confessioneele organisatie
was, juist waren. Thans bemerkt spreker, dat de heeren zich solidair verkla-
ren met de confessioneele organisaivies. Spreker had dit niet verwaght en
vraagt of de heeren zich daarvan de consequenties hebben gerealiseerd.

De heer Stikker merkt op, 4dat hj reeds bj den sanvang van de bespreking
de opmerking heeft gemaakt, dat het wellicht de 1laatste keer is, dat wi elkan-
der gouden ontmoeten., Inderdaad heeft men z ich dus de consequenties van dit be-
sluit gerealiseerd, ofschoon spreker betreurt, dat men in de zuiver zakeli jke
motieven zou willen 2zien. Spreker heeft steeds en zeer nadrukkelijk de poli-
tiek er buiten gehouden en uitsluitend laten gelden de positie van den Neder-
landschen werkgever als verantwoordelijk leider van productie en menschen.

De heer Hellwig merkt op, dav. het hem wil voorkomen, da. het zeer de




vraag 1is of het wel op den weg van de werkgevers in Nederland la% om de
aanvaardbaarheid van de tegenwoordige 1leiders van het N.V.V, te "priifen".
Voor het overige kan spreker zich moeilijk voorstellen, dat een arbeider in
Nederland er bezwaar tegen zou hebbeh de voordeelen van een nieuw collectief
contract te accepteeren, ook al zou dit met de werkgevers worden afgeslo-
ten door vertegenwoordigers van het N,V.V.

De heer Slotemaker antwoordt, dat in aanmerking moet worden genomen,
dat men eventueel de voordeelen van een contract wel in ce praktik zou wil-
len incasseeren, doch dat niet beteekent, da. in het algemeen de Nederland-
sche arbeiders de vertegenwoordigers van het N,V.V, als hun vertrouwensmen-
schen zouden erkennen., En juist op dit punt komt het asan, wil er van onderhan-
delingen sprake kunnen zin, Overigens merkt spreker op, dat bj de Nederland-
sche arbeidersbevolking zeker nog andere motieven gelden dan uitsluitend mate-
rigéele. Daarin mag men zich niet vergissen.

De heer Harth merkt op, dat hi zich niet kan begripen, dat de heeren,
die persoonlijk toch voorstanders zjn van de eenheidsgedachte nu juist op
een oogenblik, dat aan arbeiderszijde de eenheid is gecre®erd, hun medewer-
king opzeggen.

De heer Slotemaker untwoordt, dat ook geen enkel bezwaar z ou bestaan met
een eenheidsorgenisatie aan arbeiderskant in zee te gaan, wanneer die organi-
satie inderdaad als representant van de Nederlandsche arbeidersbevolking
als eenheld zou kunnen worden aangemerkt., Deze laatste noodzakelijke voor-
waarde 1is echter naar de meening van den Raad van Besiuur niet aanwezig.

De heer Hellwig merkt op, dat hj van het genomen Dbesluit en van

het besprokene verslag zal uitbrengen aan den Rijkscommissaris.
m Daarmede was hel onderhoud ten einde,
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