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Discussie-materiaal voor de
LANDELIJKE CONFERENTIE DER EV.C.

Overzicht van Mei tot December

Inleiding

P 27, 28 en 29 December vindt onze

Landelijke Conferentie plaats, welke
te Amsterdam gehouden zal worden,
Daar Kkomen, uit steden en dorpen, uit
alle hoeken des lands; de afgevaardigden
van onze Henheidsvakcentrale. Daar
komen de voorlopige hoofdbesturen van
de Landelijke Bedrijfsgroepen, daar ko-
men de Gewestelijke besturen, daar ko-
men afgevaardipden uit de plaatselijxe
EV.C~'s! Daar zal gesproken worden
door landarbeiders, door mijnwerkers,
door textielarbeiders, door zeelieden,
door melaalbewerkers, door bouwvak-
arbeiders, door typograten, door trans-
portarbeiders, door arbeiders uit de fa-
brieken, enz. Op ‘deze conferentie zullen
de statuten bediscussieerd worden, die
statuten, die wveranderd of ongewijzigd
op het daaropvolgend Congres tot onze
Grondwet verheven zal worden.

Wat besproken wordt

Op deze Landelijke Conferentie zullen
de richtlijnen, de bestuursvorm, het fi-
nanciéle plan, de begroting, de contri-
butie-regeling, de wijze van contributie-
inning, onderwerpen van bespreking
uitmaken,

Daar zal langs democratische weg vorm
en inhoud aan onze EV.C. gegeven
worden. Wij brengen de bestuurders, de
functionarissen, de leden van de E.V.C.
nu reeds in deze krant de gehele
stof voor de as, Conferentie,

Dan kunnen de bestuurders,aan de hand
van dit materisal, nog deze week de
vergaderingen met de afdelingen en de
bedrijfsgroepen organiseren. Amende-
menten kunnen ook nu nog op de
richtliinen en op de ontwerp-statuten

i worden, Deze amendementen
moeten v66r de twintigste (20ste) De-
cember in het bezit zijn van de Lande-
lijke Leiding aan de Hemonylaan 27 te
Amsterdam,

De afgevaardigden naar de Conferentie
en eveneens aan de hand van dit
materiaal hun discussies reeds voorbe-
reiden, zodat ze goed beslagen ten ijs ko-
men. De leden, die niet naar de Confe-
Tentie gaan weten precies wat er op deze
Conferentie behandeld wordt, Geen ge-
besprekingen maar besprekingen
In valle openbaarheid. Jeder lid van de
EV.LC. congresseert mede.

Waarom?

Wanneer wij nu willen L b
waarom deze Canfmmﬁgw:g:
tuten, waarom een grondwet, waarom
richtlijnen,waarom deze organisatieyorm
bij ons in de E.V.C,, waarom deze nieuwe
strijdwijze, dan dienen wii eerst even
in gedachten terug te gaan om uiteen
te zetten, hoe wij zijn ontstaan, hoe wij
ziin gegroeid, welke moeilijkheden wij
te overwinnen hadden, hoe wiji zijn ge-
worden tot een machisfactor van be-
tekenis om dan te komen tot de be-
sprekingen over de foekomst, aan de
hand van het materiaal, dat wij elders
in dit nummer afdrukken.

De E.V.C. in de illegaliteit

De v6ér de oorlog bestaande vakbonden
speelden tijdens de bhezetting géén rul
meer, Zij namen in elk geval geen deel
aan de verzetsstrijd tegen den onder-
drukker. De geschiedenis is bekend: het
N.V.V. werd tot een instrument in de
handen van de nazi's, de confessionele
vakverbonden gingen roemloos ten onder.
Maar de werkers, in de fabrieken, in de
werkplaatsen, op de kantoren, de intel-
lectuelen, de middenstanders, de boeren
voerden wel de sirijd tegen de nazi's,
Men vroeg niet, ,van walke partij ben
je lid", of ,welke godsdienst belijd je".
In de sfrijd tegen den onderdrulker
werd de eenheid der werkers gesmesd.
En het waren vopral de werkers in de
fabrieken en werkplaatsen die het belang
inzagen de gesmede eenheid organisato-
isch vast te leggen. En zo onistonden
in de illegaliteit reeds comité’s, welke
moeizaam en vele offers brengende het
voorbereidende werk deden, het werk,
waarvan het resultaat was: het stich-
ten van de Eenheidsvakeentrale, direct
na de bevrijding. Het eerst in het Zui-
den van het land.

Het orgaan ,Werkend Nederland” ge-
noot reeds pedurende de bezefting een
grote populariteif en verscheen dan ook
na de bevrijding van het Westen in
gedrukte vorm.

Dujzenden en duizenden werkers uit
alle bedrijven meldden zich aan. Voor
die duizenden hadden het N.V.V. en de
confessionele organisaties alle aantrek-
kelijkheden verloren.

De Eenheidsvakcentrale had het niet
gemakkelilk in de eerste maanden wan
haar legaal bestaan.

Chaos viert hoogtij

De chaos in Nederland vierde hoogtij.
Ons land was leeggehaald, vele fabrie-
ken met machines verwoest, onafzien-
bare vruchtbare landouwen onder water,
het verkeer te land en te waler veelal
gestremd.

De volkskracht uitgeput. De furle van
de bezetting had tienduizenden slacht-
offers gemaakt.

Tegen deze achtergrond van chaos en
ellende verrichtte de E.V.C. haar op-
bouwend werk. Zij organiseerde de
arbeiders per bedrijf. Er kon geen an-
dere wijze van organiseren zijn, omdat
de werkers de eenheid ook in. de be-
drijven gevonden haden. De organisatie
per bedrijff waarhorgt de beste ver-
dediging van de rechten der werkers.

De reactie

In de eerste maanden na de bevrijding
heerste er niet alleen de chaos maar
ook de reactie. De in de oorlog zo
eensgezinde wvrije pers, eensgezind tegen
den gemeenschappelijken vijand, ge-
bruikte na de bevrijding in bijna alle
geledingen deze vrijheid, om tomeloos
te hetsen tegen de EV.C. De officidle
instanties wilden bij de behandeling van
conflicten niets, maar dan ook niets
weten van de EV.C. Alles werd haar

schoenen ven, Elke actie,

tegen
EV.C.

ongewenste toestanden, zou de
bben.

| Stalkingen

Stakingen! Zij konden niet wuitblijven.
Wij herinneren hier in vogelvlucht aan
de stakingen in de Westhaven te Am-
sterdam, de grote havensiaking te Rot-
terdam, vele kleinere conflicten bij de
Arbeidsreserve, stakingen, welke spon-
taan uitbraken en waarbij de E.V.C. een
rol speelde; Inderdaad, maar het was
niet de EV.C, die de stakingen orga-
niseerde. Wel werd haar de moeilijke
an zware taak opgedragen, deze te lei-
den en tot een goed einde te brengen.
Eerst tijdens en na de staking meldden
zich duizenden nieuwe leden. Zeer sterk
was dat het geval bij de Rofterdamse
havenstaking, waar wij in het begin nog
geen 200 leden telden en na de staking
4 a 5000.

Met dat al remden deze stakingen, hoe
demotiveerd ze ook weven, de organi-
satorische uithouw van onze organisatie.

Went Alentaller . Sunclienstisses; hoofd
hestuursleden en plaatselilke bestuur-
ders, bedrijfsgroepsbestuurders, waren

dag in dag uit in de weer om hier
te confereren, daar te hemiddelen, elders
fe spreken. Vooral de Landelijke Leiding
was overbelast met het vervullen van
spreekbeurten en dergelijke.

En toch groeide de EV.C. De werkers
hadden en hebben nog hun organisatie
gevonden. Reden te meer, om de nodige
aanndacht aan de versteviging van de
E.V.C. naar binnen, te besteden,

Het doel.... één Vakbeweging!

Temeer, omdat de E.V.C. niet opgericht
is als enig doel. De EV.C. is opgericht
met een verderstrekkend doel, nl. om te
te komen tot een algemene¢ strijdende
Vekbeweging. En dat hebben we reeds
in de beginne vastgesteld. In de nummers
15 (23 Juli), 16 (30 Juli) en in nummer
21 (3 September) hebben wij in een
drietal artikelen duidelijk omschreven, dat
de EV.C. bereld s om haar organisatie
op te heffen, mits de andere organisaties
en vooral het N.V.V, dit ook doen, en
dan te stichten door fusie of samen-
smelting een Vakvereniging.

Dit was reeds v66r de bespreking te
Deventer, waar wij het eerste contact
kregen met het N.V.V.

Dat wij juist gezien hadden is door de
praktijk bevestigd. De besprekingen met
het N.V.V. ziln in volle gang, waarover
elders meer.

D2 oude wvakbunden

Ondertussen waren in de eerste maan-
den na de bevrijding de oude Vakbon-
den weer opgericht. Opgericht, alsof er
geen E.V.C. bestond! Want het was niet
nodig, dat de oude Vakverenigingen op-
gericht werden. Niet nodig? Halt....
Het was onafwendbasy!

Waarom? Omdat er reeds gedurende
de illegaliteit besprekingen waren ge-
voerd tussen enige hoofdbestuurders van
die organisaties en er tot samenwerking
aan de fop was besloten, Samenwerking
aan de top, omdat de bestuurders van
mening waren dat de eenheid der wer-
kers niet te verwezenlijken was.
Duizenden en duizenden werkers waren
dan ook diep verontwaardigd over deze
handelswijze, waarbij nog kwam dat de
houding wvan sommige bestuurders van
het N.V.V. tiidens de bezetting neer-
kwam op samenwerking met de nazi-
instelling het NAF.

Deze werkers, deze duizenden organi-

seerden zich In de EV.C, wamronder
Katholieken, Christelijken, soclzal-demo-
craten, neutralen, communisten enz,

De Stichting

Nog een ander lichasm kwam direct na
de bevrijding aan de oppervliakte. De
Stichting van de Arbeid, een lichaam,
ook tijdens de bezelting tot stand ge-
omen en waar ‘werkgevers en de
vertegenwoordigers van de oude bonden
zeer genoeglijk naast elkander zitting
hebben en waarin beslist wordt over
letterlijk alle aangelegenheden, de wer=
kers betreffende. De Stichting van de
Arbeid, die als adviserend lichaam van
de regering, zonder de werkers erin te
kennen, beslissingen neemt, bij. ons, zon-
g‘er ons en over ons....l Him
emocratie met de woeten
hiermee de corporatieve’ staatsgedachta
propagerende niet aileen, maar ders ook
pralciiiky trachtends wone 4o - zotten,
Wi behoeven er niet nader op I te
gaan, In Werkend Nederland hebben
wij reeds herhaalde malen gewezen op
het gevaar welke de Stichting vertegen-
woordigt.

jn/ G4 pre

Nog. ... stakingen

L

In de laatste maanden®ook zetten de
stakingen en conflicten zich voort. Sta-
kingen te Hilversum bij de textiel-
arbeiders, staking te Noordwolde bi
de rietbewerkers, de staking bij de Dra-
ka, de Staking bij Noury en wvan der
Lande, de staking bij de IJmuider vis=
sers, de staking bij de D.UW., de staking
bij de Groningse Suikerfabriek, de 24-
urige proteststaking van de bouwvak~
arbeiders enz.

Stakingen, die overigens het zij hier
gezegd, niet specifiek Nederlands, maar
bijna overal ter wereld aan de orde van
de dag zijn.

Overal verheffen de werkers hun stem

en eisen een rechtvaardig deel op van
datgene wat =z zelf voortbrengen.
Ock deze siakingen wuren en zijn zeer
zeker gerechtvaardigd en nimmer zullem
we het wapen der staking uit handen
geven.

Echter, er staan grotere dingen op het
spel. Het zal in de toekomst niet meer
gaan om een paar cent meer of minder,
het gaat in de nabije toekomst zeer
zeker om een diepgaande hervorming
van ons sociaal-econo bestel.

Diep ingrijpende maatregelen

Want willen wij uit de chaos komen, dan
moeten er maatregelen genomen worden,
die dieper ingrijpen dan een of andere
toch nog steeds onvoldoende loonsver-
hoging, een loonsverhoging die

hogere prijzen van de levensmiddelen
fen gevolge heeft.

Hogere en hoge prijzen! Omdat de groot-
industriglen nooit en te nimmer goed=
schiks afstand zullen doen van de winst
De aanval tegen het levenspeil van de
werkers duurt voort. En daartegenover
moeten wij eveneens in de aanval gaan
En daarvoer is nodig een eensgezinde
strijdende werkende klasse, En die strijd
kan alleen gevoerd worden, wanneer ook
op Vakverenigingsgebied de grootst mo-
gelijke eenheid bereikt wordt.

De Nieuwe Wereldbond

Vandaar de belangrijkheid van het Pa-
rijse Congres, van de stichiing van de
(Vervolg zie pez. 2)

-
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ONTWERP Statuten der Eenheidsvakcentrale

NAAM
Arfikel 1
De wvereniging draagt de naam Een-
heldsvakcentrale” — nader te noemen:
BEV.C;
ZETEL
Artikel 2
De vereniging is gevestipd te Amster-
DUUR
Artikel 3

De vereniging is aangegaan voor de tijd
van 29 jaar 11 maanden, te rekenen van
5 Mei 1945;

DOEL
Artikel 4
De EV.C. wil zijn een zelfstandige or-
ganisatie, onafhankelijk van enige poli-
tieke partij of geestelijke stroming;
Dit houdt in, dat elke georganiseerde
fn de EV.C. vrij is om lid te zijjn van

de politicke partij of kerk wvan zijn'

keuze.

Op bovenstaande grondslag staat de
EV.C. open voor alle mannelijke en
vrouwelijke werknemers in Nederland,
ter handhaving en verbetering van de
maatschappelijke en economische positie
der werknemers(cters), een en ander in
de ruimste zin des woords; :

{Vervolg van pag. 1)
nieuwe Wereldbond
gingen.

Belangrilk ook wvoor Nederland, Want
Parijs was tevens het uitgangspunt voor
de verdere besprekingen met het N.V.V.
Ook bij het N.V.V. was eindelijk het
besef doorgedrongen, dat de eenheid op
Vakverenigingsgebied een dwingende
noodzaak was,

Veel moet nog besproken worden, de
basis waarop verder gestreden moet
worden i nog niet gelegd, alhoewel wij
van onze kant in een memorandum
onze zienswijze daaromtrent aan het
N.V.V. hebben kenbaar gemaakt.

Ons wacht dus een zware strijd tegen
de ingezette aanval van de reactie. Wij
mo=ten elke dag smeden aan het wa-

van Vakvereni-

pen, wal o0i% in stsat| zal stellan de
tegenaanval in te zetten,
Zonder EV.C.

geen strijdbare eenheid

Dat wapen Is natuurlik in de eerste
plaats de EV.G. Want zonder een sterke
Eei::!heidsvskcentrale, geen strijdbare een-
etd.

En om onze EYV.C, organisatorisch sterk
te maken, daarvoor dient de Landelijke
Canferentie aan het eind van December.
Daarvoor - zijn reeds weken geleden
richtlijnen opgesteld door de Landelijke
Leiding. Deze richtlijnen zijn door de
zes gewestelijke conferenties, in mindere
of meerdere mate bediscussicerd. Natuur-
lijle mankeerde er nog wel wat aan. En
in de zes gewestelijke conferenties zijn dan
ool de amendementen, aanvullingen,
man~ en opmerkingen ingediend. En aan
de hand van deze discussies zijn dan
ook de nieuwe richtliinen, d.wz. richt-
lijnen waarin de belangriiizste en meest
waardevolle amendementen verwerkt, op-
gesteld. En deze veranderde richtlijnen
ziln weer verwerkt in de Statuten. Blij~
ven dus over richtlijnen waaruit ons
Bestuurs-, Huishoudelijk- en Leden-
reglement worden geput.

Naar het Wetgevend Congres!

Bedoeld is in de eerste plaats dus om
de structuur van de E/V.C. stabiliteit
te geven. De Conferentie is verder de
basis waarop het wetgevend Congres
kan wvoorbereid worden.

Wij willen in de EV.C. de centralisatie
doorvoeren echter zo, dat de zelfstan-
digheid van de Landelijke Bedrijfsgroe-
pen niet aangetast wordt. Wij willen ook
centralisatie ten aanzien van de con-
tributie zonder dat echter de Bedrijfs~
groepen en plaatseliike EV.C's als on-
mondige kinderen worden beschouwd.
Om de a.fﬁevaardlgden dus een goed en
juist Inzicht te geven van het resultaat
als men liever wil, het voorlopige re-
sultaat van al het voorafzaande, zetten
wij hen in de navolgende kolommen
uiteen:

le. De Statuten;

2e. Aanvullende Richtliinen;

3e. Het nieuwe Financiéle Plan, waar-
onder valt: a. contributie en wijze
van contributie-inning: b. Begro-

i X

De EV.C. sireeft nasr de vorming van
één Nederlandse Vakcentrale;

MIDDELEN

Artikel 5 \

De EV.C. tracht dit doel te bereiken
door op wettige wijze en langs demo-
cratische streven naar sociale
rechivaardigheid en economische mede-
zeggenschap in het Nederlandse bedrijfs~
E\ren. inrichtingen en publiekrechtelijie
iensten;

VERENIGINGSJAAR
Artikel 6
Het verenigingsjaar loopt van 1 Januari
tot 31 December;

LEDEN
Artikel 7
Alle natuurlijke personen, die tot de
werknemers(sters) in Nederland beho-

ren, kunnen als lid van de EV.C. tce-

freden. Tevens kunnen leden zijn kun-
stenaars en zij, die een zgn. vrij berocp
uitoefenen, voorzover zij geen meerwaar-
de uit hun ondergeschikten trekken en
zelfstandigen, niet in het bezit van een
bedrijfsvergunning. Door toetreding tot de
EV.C. verbinden zij zich in deze wer-
eniging af te zien van alles, wat le, an-
deren kan kwetsen in hun religieuze of
maatschappelijke overtuiging; 2e. de on-
afhankelijkheid van de E.V.C. direct of
indirect in gevaar kan brengen;
Artikel 8

Elke wcrknemer(ster) in de zin van ar-
tikel 7, is individueel lid van de EV.C;
Artikel 9

Het lidmaatschap vangt aan op de dag
der ~aanmelding.

Artikel 10

Het lidmaatschap houdt op door:

a, bedanken;

. overlijden;
c. schuld--van-zes weken-contributie;

&\ royement, .
Artikel 10a
Het royement kan worden Muitgesproken

wegens handelingen in strijd met de
Statuten,
Artikel 10b
Heét royement of de selsorsiog
gesproken door het Hoofdbestpur wvan
de Landelijke Bedrijfsgroep, op voarstal
van de ledenvergadering van de plaat-
selijke bedrijfsgroep.
Artikel 10¢
Als beroepsinstantie ' dient het Hoofd-
bestuur der EV.C. en het Congres.
Artikel 11
De verdere rechten en plichten der le-
den zullen bij afzonderlijk reglement
worden geregeld,

ERELEDEN
Artikel 12
Het congres der EV.C. kan elk natuur-
lijkk persoon, die zich ten aanzien van

E t in artikel 4 gestelde doel bijzonder
heeft onderscheiden, tot erelid bencemen.

vrardt uitee

De eréleden hebben dezelide rechten als
de in artikel 7 bedoelde leden.

HOOFDEBESTUUR
Artikel 13
Het hoofdbestuur bestaat uit tenminste
7 leden, tw.: le voorzitter, le secretaris,
le penningmeester, 2e voorzitter, 2¢ se-
cretaris, Ze pemningmeesfer en een pro-
pagandaleidery waarven de le wvoorzit-
ter, le secretaris, le penningmeester het
dagelijks bestuur vormen.
De EV.C. wordt in en buiten rechte
vertegenwoordigd door twee der hoofd-
bestuurders. *
Artikel 15
De leden van het Hoofdbestuur worden
door het Congres uit de leden der E.V.C.
gekozen, terwijl het dagelijks bestuur in
functie wordt verkozen. De bezoldiging
wordt tevens door het Congres vast-
gesteld.

ALGEMENE RAAD
Artikel 16
Het Hoofdbestitar wordt in zijn task
bijgestaan door de Algemene Raad, waar-
van de task en de omvang alsmede de

wijze wvan verkiezen en aftreden der
leden wordt geregeld bij alzonderlijk
reglement.

CONGRES
Artikel 17 * b
Ten minste 1’ maal per jaar voor 1 Qe-
tober wordt door het Hoofdbestuur het
congres bijeengerocepen, dat bestaat uit
door de leden of groepen wvan leden
van de E.V.C. gekozen afgevaardigden,
Artikel 18 ' .
Aan het jaarlijks congres legt het Hoofd-
bestuur rekening en veraniwoording af
over het beleid gedurende het afgelopen
verenigingsjaar.
Goedkeuring wvan dit beleid strekt de
leden wvan ‘t Hoofdbestuur tot décharge.
Artikel 19
Het .jaarlijks congres stelt telken jare
de begroting van uitgaven en inkomsten
vast voor het verenigingsjaar, dat volgt
op het jaar, waarin het congres ver-
gaderd is;
Artike! 20
In gpoodeisends gowallan ter heonrdaling
van het Hmoldbeshrur, kan het Hoofd-
bestuur uitgaven doen, die de wvastge-
stelde begroting overschrijden, mits deze
uitgaven aan het eerstvolgend congres
ter goedkeuring worden wvoorgelegd. %
Artikel 21

Indien ten minste een derde deel .der

leden van de Algemene Raad een Dbij- |

zondere vergadering van de Algemene
Raad of een bijzonder congres wil laten
bijeenroepen, is het Hoofdbestuur ver-
plicht een dergelijke vergadering binnen
twee maanden te beleggen,

Artikel 22

Bindende besluiten van het congres wor-
den, indien in deze Statuten niet anders
is bepaald, met gewone meerderheid van
stemmen genomen. V

Artikel 23

De overige taken en de omvang wven
het congres alsmede de wijze van het
verkiezen der afgevaardigden en de re-
geling zijner vergaderingen wordt ge-
regeld Bij afzonderlijk reglement,

GELDMIDDELEN
Artikel 24
De geldmiddelen van de E.V.C, worden
verkregen uit de contributién der leden,
bijdragen van begunstigers, subsidién,
sc};z;}cjngen, renten, eristellingen en le-
ga an

——

REGLEMENTEN
Artikel 25
Alle door deze Statuten gevorderde re-
glementen worden door het Hoofdbe-
stuur vasigesteld en aan het Congres
ter goedkeuring voorgedragen.

STATUTENWIIZIGING
Artikel 26
Deze Statuten kunnen sleehts gewijzigd
worden, indien het congres met ten
minste twee derde deel der uitgebrachte
stemmen een daarfoe strekkend voorstel
goedkeurt. -

ONTBINDING

Artikel 27

Tot onthinding van de E.V.C. kan sleehis
worden besloten, indien een daartoe bij-
eengerocpen congres met ten minste
twee derde deel der uitgebrachte stem-
men een daartoe strekkend wvoorstel
goedkeurt,

Artikel 28

In het in artikel 27 bedoelde geval be-
paalt het congres bij gewone meerder-
heid van stemmen tevens de bestemming
der baten; behoudens het bepaalde in
artikel 1702 van het Burgerlijk Wetboek.

SLOTBEPALING
Artikel 29
In alle gevallen, waarin de Statuten of
reglementen niet voorzien, beslist het
Hoofdbestuur, behoudens nadere goed-
keuring door het Congres.

EY.C. afdcling AMSTERDAM

Gevraagd:

Azankomende
Kanfoorbedienden

mann. of vrouwel. Leeftijd plm.
18—21 jaar,

Ervaren steno-typisten

leeftijd plm. 18—25 jaa:
Salarisregeling volgens loonschaal,
Uitvoerige eigenhandig geschreven solli-
citatie-brieven te richten tot de afdeling
Personeelszaken, Hemonylaan 27, A'dam.

Staking te Noordwolde gewonnen

Groot succes voor de E.V.C.

De staking der rietbewerkers te Noord-
wolde, welke 15 weken duurde, is met
ingang van 28 November jl. gegindigd
met een groot succes voor de betrokken
arbeiders en hun organisatie de E.V.C.
Door bemiddeling van den heer directeur
der Rietvlechtschool aldaar, kwam een
bespreking tot stand, waaraan werd deel-
men door de directies wvan die
edrijven waar akt werd en door
% bestuur der EV.C, afd. Rietbewerkers.
De fabrikanten verklaarden zich bereid
in den vervolge de E.V.C, te kennen in
alles, de loon- en arbeidsvoorwaarden in
het bedriif betreffende en deelde mede,
dat het werk kon worden hervat op de
lonen welke bindend ziin verklaard.

Deze lonen zijn:

voor arbeiders van 16 jaar: 41 et. p. uur
- 17 » 48 »
- 38 5 5 >
" 19 " 82 n
» 20 ” 72
™ a , L ”
a m -»
P en cader.

Door de EV.C. was gevraagd:

voor arbeiders van 16 jaar: 25 ct, p. uur
= T = 8 %
" 18 , & "
W 2 , 70 =
| R, | ¥

Hieruit blijkt duidelijk dat de E.V.C.
zeer bescheiden elsen had gesteld, 2o
bescheiden, dat zelfs de rijksbemidde~
laar ze te bescheiden vond.

Omtrent de bepalingen betreffende de
vacantie enz. zullen nog nadere be-
sprekingen volgen, Rancunemaatregelen
zullen niet worden genomen en allen
komen op hun oude plaaisen terug.
Op een hierop volgende huishoudelijke
vergadering van de EV.C. werd na

schriftelijke stemming met algemene
stemmen besloten, de staking op fte
heffen.

Bij "het hervatten van het werk, bleek
alleen de fa. P. Schulting niet bereid
een 1l-tal arbeiders op hun oude plaat-
sen te herstellen, waarna men beslogt
bij deze firma het werk niet te hervaiten.

In een gevoerde bespreking met deze
firma bieck, dat hier de apgst voorzat

dat strubbelingen met de 4 werkwilligen,
leden der Moderne Bond, zouden ont-

staan. De stakers bleven echier op hun/

standpunt: ,terug op de oude plaats”
staan en het werk werd niet hervat.
Inmiddels zijn deze arbeiders bij andere
fabrikanten aan het werk gegaan, zodat
de fa. Schulting zijn personeel geheel
kwijt is.

Vermelding verdient de opmerking wvan
de oud-voorzitter der Moderne Bond in
deze kwestie. Hij raadde de arbeiders
maar aan het werk te gaan en zeide:
wDe ene nederlasg hebben jullie nu al,
zorg dat je niet ook de tweede krijgt’,
Armzalige figuur....

De ,nederlaag” der EV.C. kan worden
samengevat als volgt:

1. De patroons zijn gedwongen de EV.C.
te erkennen!

2 Door hei optreden der EV.C. zin
thans lonen bindend verklaard, die ver
uitgaan boven de gestelde eisen, 66k
boven die welke door het N.V.V. reeds
waren aanvaard,

3. De EV.C.-afd. Is sedert haar op-
richting (14 Augustus) met 80 man iv
staking. Op 1 man na heeft niemand de
strijd opgegeven ondanks de vele moei-
lijkheden en offers. Het moreel is uit-
stekend, De afdeling is in deze weken
gegroeid tot ruim 180 leden.

Van een ,nederlaag” gesproken.
J. M.
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Aanvullende richtlijnen op Ontwerp Statuten

Contributie

1 De coniributie bedraagt bij een inko-
men:

t/m f 10 f 015 per week
10 t/m 20 N . LR
20 t/m 30 I
30 t/m 40 o OBY 2= 5
40 t/m 60 8% S e
‘hoger dan f 60 w080 & %
Begroting

2 Van de inkomsten afkomstig uit con-
tributieén, komt
30% ten bate van de Weerstandskas;
15%; het hoofdbestuur;

” ” »

0% , w» = de plaatselijke
centrale;

8% » w w de plaatseliike be-
drijfsgroep, waar-
van 15% van de
totale contributie
naar de landelijke
bedrijfsgroep gaat.

Bedrijfsgroepen

8. Alle werknemers in de zin van ar-
tikel 7 van de Statuten, werkzaam in
dezelfde tak van industrie, vormen een
bedrijfsgroep.

4. De bedrijfsgroep bestaat uit Bedrijfs-
organisaties, die als bedrijf, als plaatse-
lijke en als landelijke bedrijfsgroep een
bestuurscollege hebben.

§. Er zullen evenveel bedrijfsgroepen
zijn, als waaruit het Nederlandse bedrijfs-
leven is opgebouwd, t.w.

Mijnbedrijl;

Metaalindustrie;

Kleding en Textielindustrie;
Grafische Bedrijven;

Bouwbedrijf;

Hout- ‘en meubelindustrie;
Diamant- en edelmetaal-industrie;
Fabrieksm.-industrie;

Chemische industrie;

Voeding- en genotmiddelen;

11, Agrarische bedrijven enz;

12. Handel en geldwezen;

SomNmasm

13. Transport;

14 Spoor, tram en AT.O;
B 0Ty ot

16. = Onderwijs;

17. Overheid;

18, Cultuur;

19, Ziekenhuis, Ziekenhuisforrds en ver-
plegend personeel;

20. Hotel-, Café-, Restaurant- en huis-
houdpersoneel:

21, Visserij;

College van Vertrouwensmannen

B. De EV.C. erkent een college van

Vertrouwensmannen, mits dit college door
het gehele personeel is gekozen.

7. Taak van het College van Vertrou-

Wensmannen Is o.a.:

8, Contréle op naleving C.A.Q.;

b, interne personeelsaangelegenheden,

Tevens kunnen vertegenwoordigers van

dit college bij de conferentie tussen
Werkgever en enig bestuursorgaan der
V.C. aanwezig ziin,

Besttmrmmm
'ﬁ-_____-

8 De EVC. kent de wvolgende be-
ursorganen:

2 bedrijisbestuur,
pl. bedrijfsgroepsraad (samengesteld
it gez. bedrijfsbesturen);

%drﬁfsgmepbestuur;
plaatselijke raad der EV.C. (samen-
gesteld uit de gez. bedrijfsgroepbe-
s‘iuren);

- pl. bestuur der EV.C.
landelifke bedrijfsgroepraad;

landelijke raad b
hoofdbestuur g efﬂ;,dlrﬂg:c‘.
congres der Byec. '
. In elk bedrijf, waar het "
Ieden groter is dan 25, wa:nd:alegvli"
driifsorganisatie  gevormd. De' bedrijfs-
Organisatie wordt bestuurd door het s
Tifshestuur. . Het bedrijfshestuur wopdt
Uit en door de leden van de bedrijfs-
O'ganisatie gekozen en bestaat uit 3_g
Wden, De grootte van het bedvijfsbestuur
Word{ bepaald door het aantal leden
der By.C. in het bedrijf.
1o, Tot de taak van de bedrijfsbesturen
behﬂort: :
% Het verlenen van bijstand aan alle
'gﬁt“Ursorganen der EV.C,;
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By onderhandelingen tussen werkgever
% bedrijfshesttrur kan een vertegen-

van enig hoger orgaan der
zijn.

EV.C. aanwezig

11. Alle bedrijfsorganisati behozende

tot dezelide e of dienst,
en de plaatselijkc bedrijfs-

groep.
12, Uit de gezamenlijke bedrijfshesturen
wardt de plaatselilke raad der betref-

fende bedrijfsgroep samengesteld.

voegd en het aldus samengetrokken ge-
heel als zelfstandig bedrijf beschouwd.

! Aﬂ’ Kleine bedrijven worden samenge-

14, De plaatselijke bedrijfsgroepsraad
heeft tot task de plaatselijke leiding bij
te staan en is het hoogste en

orgaan, wat de betrokken bedrijfsgroep
ter plaatse betreft,

15, Door de plaatselijke bedrijfsgroeps-
raad worden candidaten gesteld voor he
bestuur van de plaatselijke bedrijfsgroep.
16. Het bestuur van de plaatselijke be-
drijfsgroep wordt verkozen door alle le-
den dier groep, middels een huishoude-
lijke vergadering of per referendum.
17. Dit bestuur bestaat uit minstens 7
leden, waarvan het dagelijks bestuur, ge-
vormd door voorzitter, secretaris en

penningmeester, in clje wordt geko-
zen. £ "
18, De plaa ke raad der EV.C.
wordt gevormd uit en door de gezamen-
lijke plaatselijke bedrijfsgroepbesturen.
19. Het aantal uit te brengen stemmen
der bedrijfsgroep wordt bepaald naar bet
aantal leden van de plaatselijke bedrijfs-
groep.
20. Door de plaatselijke raad worden
candidaten gesteld voor het bestuu der
plaatselijke E.V_C.-afdeling.
21. Het bestuur der pl. EV.C.-afdeling
wordt gekozen door alle leden der tot
de E.V.C. behorende bedrijfsorganisaties,
middels huishoudelijke vergaderingen of
per referendum.
22. Het bestuur bestaat uit minstens 7
leden, waarvan het dagelijks bestuur, ge-
vormd door voorzitter, secretaris en
penningmeester, in functie wordt geko-
zen,
23. De plaatseliike raad der EV.C. is
het wetgevende en hoogsie bestuurs~
orgaan, dat de EV.C. plaateelijk verte-
genwoordigt,
24, Tot de taak van de plaatselijke raad
der E.V.C. behoort:
¥ het geven van leiding aan het E.V.C.-
werk ter plaatse;
b. het voeren van de algemene propa-
ganda;
c. het oprichten en stimuleren van het
werk der bedrijfsgroepen.
25. Waar de geografische ligging en/of
de economische structuur van een streek
dit vordert, kan een streekbestuur, op
gelijke wijze georganiseerd als het stads-
bestuur, de taak der afzonderlijke afde-
lingsbesturen geheel of gedeeltelijk over-
nemen.

Gewestelijk

26. Er worden zes gewesten ingesteld,
tw.:

a, Groningen, Friesland en Dre:te;

b. Oost-Nederland;

¢, Zuid-Nederland;

d. West-Nederland;

e. Amsterdam;

f. Rotterdam.

27. Voor Amsterdam en Rotterdam doet
de plaatselijke bestuursvorm dienst als
gewestelijk bestuur.

28. In elk gewest worden conferenties
gehouden van afgevaardigden wan alle
pleatselijke E.V.C.-afdelingen uit het be-
treffende gewest.

29. Het aantal afgevaardigden wordt be-
paald naar het aantal leden van de
E.V.C.~afdelingen.

30, Het gewestelilk bestuur is samenge-
steld uit vertegenwoordigers der afde-
lingen van de E.V.C. -

Het bestuur bestaat uit minstens 7 le-
den. De functies worden onderling ver-
deeld,

31. Candidaten voor het gewestelijk be-
stuur worden gesteld door de plaatselijke
raden der EV.C. Het aantal candidaten
dient twee maal zo gro.. te zijn als er
vertegzenwoordizers oor het gewestelijk
bestuur kunnen worden wekozen Het
kiczen van het gewesteliik bestuur ge-

schiedt door de afgevaardigden der
EV.C.- op de gewestelijke
conferentie,

Landelijle Bednriifsaroep., oA )

32. Er worden per bedr fsiuf" landelijlc
conferenties gehouden uE alle in Neél,f

ph;f aanwezige plaatselijke bedrijfsgroe-

33. Elke plaatselijke bedrijfsgroep stuurt
hiervoor afgevaardigden. Het asantal af-
gevaardigden wordt bepaald nawr het
aantal leden vun de plaatselijke budrijfs-
groep. Zo mogelijk wordt het aantal af-
gevaardigden, dat een bestuursfunctie
heeft, beperkt tot 2/3 gedeelte van het
totale aantal, ./

34. Door _d€ conferentie wordi een lan-
delijke bedrijfsgroepraad gekozen. De
candidaatstelling geschiedt door de plaat-
selijke bedrijfsgroepen. De candidaten
worden per beschrijvingsbrief bekend ge-
maakt aan de plaatselijke bedrijfsgroepen.
35. a. De afgevaardigden hebben op het
punt - van verkiezingen vrije- mandaten.
De rechten det minderheid kunnen tot
uiting komen tot het scheppen van de
maogelijlcheid verdeeld te stemmen.

b. Deze raad is het hoogste” welgevende
orgaan van de landelijke bedrijfsgroep.
36, Uit de landelijke bedrijisgroepraad
wordt een bestuur gevormd gepdezelfde
wijza elsonder-34-en 6 a.-vermeld-van
de raad.

37. Het bestuur van de landelijke be-
drijfsgroepraad bestaat wuit 7 leden,
waarvan voorzitter, secretaris en pen-
ningmeester in functie worden gekozen.
38. Uit de Landelijke Bedrijisgroepbe~
sturen wordt de landelijke raad der
EV.C. samengesteld.

Bestuursvorm E.V.C, - Landelijk

39. Het Hoofdbestuur der EV.C. wordt
verkozen uit candidaten, gesteld uit de
Landelijke bedrijfkgroepen, plaatselijke
centrales, i) -

40. Aan het congres nemen afgevaar-
digden deel van alle plaatselijke bedrijfs-
groepen. Het aantal afgevaardigden wordt
bepaald naar het aantal leden (even-
redige vertegenwoordiging).

41, De organisatie van het congres be-
r..t bij de Eandelijke Leiding der EV.C.
Daarbij wordt zij bijgestaan door alle
bestuursorganen.

437 Hel congres Kiest,

42, De raad der EV.C. Is na het congres
het hoogst/ wetzevende hesiuursorgaan.
uit de door de
plaaiselijke

landelijke  bedrijfsgroepen,

| cantrales, pewestelijke - besturen gestelde

candidaten, het hoofdbesiuur der EV.C.
¢4, Het hoofdbestuur geeft uitvoering
aan de bLesluiten, die het landelijk con-
gres en de read der E.V.C. nemen.

Bezoldiging

45, Indien mnodig kunnen de leden wvan
het Hoofdbestuw:, van het Landelijke
bedrijfsgroepbestuur, van het gewestelijk
bestuur, van het aldelingsbestuur en
van de plaatselitke bednijfsgroepsbestu-
ren, geheel worden vrijgemaakt. Zij leg-
gen jaarlijks "verantwoording af en wor-
den steeds voor een zittingsperiode van
een jaar gekozen.

De rechtspositie dezer bestuursleden zal
dienovereenkomstig worde geregeld.
46, Het aantal bezoldigde bestuurders
blijft  beperkt tot het strikt noodzakelij~
ke, Zo nodig worden onder hun werant-
woording bepaalde werkzaambieden op-
gedragen aan bezoldigde krachien, die
geen lid van het bestuur ziin. Deze kun-
nan nimmer principiéle besiuiten ..emen,
esprekingen voeren of ander werk ver-
richteri, dat principieel tot de taak wvan
een bestuurder ' hoort

47. Het bekleden van een bezoldigde
bestuursfunctie is onverenighaar met het
uitoefenen van een betaaldefbestuursy
functie in een andere vereniging, bewe-
ging, stichting,

48. De bezoldiging der hestuurders mag
niet het maxirium van [ 240 per maand
overschriiden, rekening houdende met
eventuele grote schommelingen der index-
cijfers.

Vergaderen
49. Er zal door enige mstantie der EV.C
op Zondag in principe niet worden ver-

gaderd.

~WERKEND NEDERLAND”

Ons weekblad ,Werkend Nederland” ver-
vult een zeer belangrijke taak, niet al-
leen in de E.V.C., maar ook daarbuiten.
In de EV.C. als voorlichtingsorgaan be-
treffende alle aangelegenheden, betrek-
king hehbende op Vakverenigingszebied.
Het geeft de lijn aan, lamngs welke weg
de BEV.C. zich begeven moet. Regelmatig
schrijven de voorzitter en de secretaris
van de iike Leiding hun artikelen
in , Werkend Nederland”.

Overigens worden deze en ook alle
andere vakbewegingspolitiecke artikelen,
vobér zij ter perse gaan, met de Lande-
lijke Leiding en de redactie besproken.
Verder brengt ,Werkend Nederland” zo
vlug mogelifk het actuele nieuws, zoals
stakingen, acties, conflicten” Het brengt
artikelen verband houdende met de soc.-
economische toestand.

Het brengt verder agitatie- en propa-
ganda-artikelen, afdelings- en bedrijfs-
nieuws.

~Werkend Nederland” voorziet in een
dringende behoete. I

Direct na de bevrijding zin we aan
het werk gegaan, om ,Werkend Neder-
land” in druk te laten verschijnen. Na
veel moeite is dat gelukt en hebben wij
regelmatig de oplage kunnen vergroten,
dank zij de wverhoogde papiertoewijzing.
Maar ondanks deze verhoogde papier-
toewijzing vechten wij elke week tegen
plaatsgebrek.

FEen stroom van copy komt bij de re-
dactie binnen. Uit alle hoeken des lands,
Dat is natuurlijk zeer verheugend. Min-
der verheugend is het feit, dat wij on-
mogelijk alle binnenkomende copy In
één keer kunnen plaatsen, Wij zouden
makkelijk 2 of 3 kranten per week
kunnen vullen.

Wij weten het; velen hebben wij teleur-
gesteld door hun copy niet te plaatsen.
Van anderen is de copy blijven liggen,
soms weken. Van nog anderen is de
stof zeer verkort.

Wi waren gedwongen om ecn keus te
doen uit alle ingekomen artikelen. Elke
week moesten wij vragen: ,Wat zullen
we plagtsen?”

Wij hebben zonder rekening te houden
met ,wie schrijft” of ,hoe schrijft hij
of zij” altiid die maatstaf sangelegd wvan:
wal is hel belangrijkste?

Wij hebben aatuurlijk de zank wel eens
verkeerd

Om nu tegemoet te komen ‘aan de wvei
binnenkomende copy, heeft de Landelijk:
Leiding in de reeds eerder wverschener’
Richilijnen voorgesteld om streek-pagina’;
in te stellen, met de bedoeling om fe
komen tot wekeliiks 12 pagina's.

2 pagina’s voor het Noowden, 2 pagina:
voor het Qosten, 2 pagina's voor het
Zuiden, 2 pagina’s voor Rotlterdam en
omstreken, 2 pagina’s veor Amsterdam
en omstreken en 2 pagina’s geldend wvoor
het gehele land.

Aan de hand van die Richilijnen zijn
ook bijna in alle gewesten streeksredac-
ties benoemd.

Zaterdag 1 December zijn deze streek-
redacties met de hoofdredactie-leden te
Amsterdam in conferentie bijeengeweest
om, behoudens de goedkeuring van de
Landelijke Confereniie, definitief de da-
tum te bepalen, waarop deze 12 paginas
in zee zullen gaan. ;

Besloten werd per 1 Januari 1946 deze
streckpagina's te laten verschijnen.
Verder werd de technische kant van de
zaak onder ogen gezien.

Fen punt van bespreking was verder
ook: de mogelijkheid om buiten EV.C.-
verband ,Werkend Nederland” in ver-
koop te brengen. Dit punt zou nog
nader uitgewerkt worden,

De leden zien dus, dat we alle moge-
lijke moeite doen om ,Werkend Neder-
land" tot een weekblad te maken, dat
aan allen iets kan bieden,

Gaarna zien wij op- en senmerkingen,
eritiek, raadgevingen en wenken ter ver-
betering van ons krantén-apparaai te-
gemoet.

Vanzelfsprekend zal ,Werkend Neder-
land”, zodra er weer papler in overvioed
is, verschijnen "zoals het moet. In een
groot formaat, met 12, 156 of 20 pagina's.
Wij vestigen er verder de aandacht op,
dat de streek-redactieconferentie beslo-
ten heeft te adviseran tot opheffing van
alle plaatselijke en gewestelijke week-
of 14-deagse kranten der EV.C. Ock al
omdat de 12 pagina's deze bladen over-
bodig maken niat alleen, masr verder,
otndat gebleken is, aan de ‘hand van de
pracijl. dat vele artikelen in de plaat-
selijke blader. niet in ovwns?emmlg}g
waren met de i tieke lijn
der EV.C.




HET NIEUWE FINANCIELE PLAN

De contributie

De contrlbutie-regeling is ontworpen aan
de hand van de praciijk. Deze heeft aan-
getoond, dat wanneer wij de weerstands-
kas willen zien als een reserve-fonds
voor eveniuele stakingen en acties, wij
minstens F 0.50 contributie moeten hef-
fen.

Aan de hand van dit principe is dan ook
deze nieuwe regeling ontworpen en con-
sequent doorgevoerd in het hier navol-
gend financiéle plan. Bovendien houden’
wij vast aan het principe van gelijk loon,
gelijke contributie,

Zoals reeds in de imleiding is gezegd,
houder wij niet alleen bij de brganisatie,
maar ook hij de contributie-inning en
zontributie-averboeking vast aan de mid-

denweg tussen centra ]=‘tle en decentra-
lisatie.

Toelichting:

De Plaatselijke Cz-nh-a?c- int alle contri-
buties in een plaats. Deze inning moet
echier unitsluitend !le!. karakter hebben

van een incasso-bank. Na de inning moet
de plaatselijke cent mle de geinde bedra-
‘en. averboeken wvolgens hut percentage-
schema, dat door de Land. Conferentie
moet vastgesteld worden, Op deze manier
wordt de autonomiteit van de Bedrijfs-
groepen gehandhaafd,

Voorgesteld wordt:

30% wordt ove boekt naar de Lande-
lifke Weerstanc
20% wan de contributie wordl overge-
boekt naar de Plaatseliike Centrale.
15% wordt avergeboekt naar de Landelij-
ke Centrale der EV.C.

35% wordt overgeboekt naar de Plaatse-
lijke Bed Jeze boekt hierven
159, over naar de Landelijke Bedrijis-
groep, te berekenen van de totale con-
tributie.

Je Landelijke Weerstandskas

Inkomsten bij een gemiddelde contribu’ie
wan f 0.50:
3j 175000 leden en cen percentage van
0% per lid zijn de inkomstén f 113750
per maand.

Toelichting:

De weerstandskas zal de eerste javen
nooit groot genoeg zijn om alle stakingen
te financieren, Desondanks is zij nood-
zakelijk om de eerste stoten op te van-
gen. Het voorgestelde percentage is daar-
om redelifk en verlaging ongewenst,

Plaaiselijke Centrale

Inkomsten bij een gemidelde contributie
van [ 050 per week en een percenfage

van 20% per lid ........ [ 0.43 p, mnd
Inkomsten bij:
100 leden TR L
2% » » 85'56 L "
m n » mm L L]
m 2 ” Inm » L
500 gl i 7 N7
1000 » » 43‘3-33 nn
2000 » 86668 , ,
3000 » 1200909 , .
5000 n 216068 ,
000, » 3546668,
10000 L
15000 . §49999 ,
20000 . » 866066 ,
40000 w 1788833 5 »
500° » 2136666 , ,,
Toelichting:

De Plaatselijke Centrales zullen belast
worden met de centrale inning van de
contributies. Uil dien hoofde moeten wij
bij de bestudering van bovenstaand sche-
ma de conclusie trekken, dat 20% nood-
zakelijk is, Beneden de 300 leden zijn
de inkomsten niet al te groot, vandaar
dat de financiéle hulp van de Landelijke
Leiding soms nodiz kan zijn.

Met de toensme van het aantal leden
zullen ook de kosten stijgen, t een
verlaging van het voorgestelde percen-
tage bg een dergelijke toename onge-
wenst is.

De Landelijke Centrale

Inkomsten Landelijke Centrale met vol-
ledig administratief apparaat, bij een ge-
middelde confributie van f 050 per week.
Bij 175000 leden en een percentage van
15% per lid zijn de inkomsten f 56.875
per maand,

Poellchfing:

Zi) verleent financigle steun bij het op-
richten van nienwe afdelingen.

Zi§ werlicht da leden en bet publiek oves

a. EV.C. voor. (Werkend Nederland,
manifesten, brochures enz).

Zij licht de funectionarissen wvoor,

Zij schoolt de functionarissen.

Zij leidt de propaganda-cenirale.

Zij onderhoudt de administratie, de fi-
nancién en de documentatie,

Z7 leidt de rechtskundige bijstand.

De Plaatselijke Bedrijfsgroep

Inkomsten bij een gemiddelde contributie
van f 050 per week en een percentage

Kleine plaatsen "oneden de 300 leden
zullen af en {oe een financiéle tege-
moetkoming behoeven van de plaatselijke
EV.C.

Een percentage van 20% Is beslist nood-
zakelijk,

Bij een percentage van 20% is het bij
zen ledental van 500 mogelijk &én per-
:0on vrij te stellen,

De kosten zullen met het aantal leden
stijgen, zodat toekomstige vermindering
van het voorgestelde percentage onge-
wenst is.

Landelijke Bedrijfsgroep

inkomsten bij een gemiddelde contributie
v cenits per reek en een percentage
via15% per 'id sesess [ 0.32Y2 p. mnd.

Inke sten bij
2500 leden f 8250,

]
EUUU " ” 152:"_ n o=
7500 » 243150 ,, .,
10000 " 3250, — LA
11000 S AN
12000 Ry .
13000 o ABTE L
14000 » 4550— ,,
15000 ™ » 4875 — LA ]
18000 , » 0200— ,
17000 " " 5525_ now»
20000 = BEN—°
30000 D160~ g o
Toelichting:

Vergroting van het ledental geeft bij de
Landelijke bedrij’sgroepen een evenredi-
ge verhoging van kosten. In de toekomst
kan dus ook geen percentage-veriaging
intreden. Met een pcroentage van 15%

van 20% per Lid .v.eeaes f 043 p. mnd
Irko-~fen bij
100 leden f 4333 ..
200 o 86.66 ,
300 -y, s 12999,
400 ,, » 17833 ,
S00 » " 216.66 »n n
600 o w 25999 ; 4
800 4 5 SAG60T. o
1000 PO i SRS
2000 . 86666, ,
2500 ,, . 0833970 &
2000 w 128099 4 o
4000 T T T
5000 w 2166.86 ,,
600D, y 259999 ., .
8000, » 346666 ,, o
10000 °,, w 433333 , 5
Toelichting:

kan een Landelijke Bedrijfsgroep rond-
komen, mits het p-blad pas
uitgegeven wordt. als de 14.000 leden zijn
hereikt.

Men zou dus %: ien met een

maandmededeln
De Gewestelijke Besturen
Ook de gewestelijke besturen moeten

over financién kumnen beschikken. Deze'
moeten geput worden uit dé E.V.C.-afd.
van het gewest. Het is echter zeer moei-
lijk hietvoor een vast percentage vast
te stellen, in verband met de zeer uii-
eenlopende onkosten van de afzonder-
lijke gewesten, alsmede met de uiteen-
lopende ledenaantallen,

De juiste oplossing kan gevonden wor-
den, door aan de gewestelijke conferen-
tie een begroting voor te leggen, welk
bedrag naar evenredigheid van de leden-
tallen der E.V.C.-afd. bijeengebracht
moet worden.

Motie Drieborg
aan de regering

Afd, Drieborg van de EV.C. in verga-
dering bijeen op 7 Nov. dringt bij de
regering met klem aan op erkenning
van de EV.C, daar dit bij voorkomende
geschillen ftussen werkgevers en werk-
nemers van groot belang kan zijn, daar
haar inziens vaak met overleg meer te
bereiken is dan b.v, door staking. Meer
redenen voor erkenning zijn nog de
volgende punten: De EV.C. telt tien-
duizenden vaderlanders in hare bewe-
ging onverschillig hun politiek of gods-
dienstige overtuiging. En tot slot ook
tijdens de bezetting hebben de leden
van de E.V.C trouw de bevelen van
onze regering opgevolgd en alles gedaan
wat tot een verpletterende nederlaag

van het barbaarse fascisme kon leiden.

P> wijze van afvaardiginz

1L De woorlopige Hoofdbesturen wvan de
Landelijke Bedrijfsgroepen tot een
maximum wvan 5 al aardigden per
voorlopig Hoofdbestuus

2 De voltallipe Gewsestelijke Besturen.

3 Alle plaatselifke afdelingen der E.V.C.
minstens 1 afgevaardigde.

4. Afdelingen der E.V.C. met een leden-
tal van 1000 tot 3000, 1 afgevaardigde
extra, dus 2.

5. Afdelingen der EV.C. met een leden-
tal van 3000 tot 6000, 2 afgevaardigden
extra, dus 3.

6. Afdelingen der E.V.C. met een groter
ledental dan 6000, sturen woor elke
5000 leden maar 1 afgevaardigde extra,
bijvoorbeeld:

Een afdeling telt 26.000 leden;

stuurt als afdeling minstens .... 1 afgev,

Voor de eerste 6000 leden ...... 2 afgev,

Voor de overige 20.000 leden .. 4 afgev.

Totaal...... T afgews

Rotterdam en Amsterdam sturen dus ook
hun voltallize dagelijkse leiding, daar
deze dienst doen als pewestelijke bestu-
remn,

Daarpaast sturen ze op de bovenom-
schreven wijze hun afgevaardigden naar
de Conferentie.

Elke afgevaardigde, of leider wvan een
delegatie, moet in het bezit zijn wvan
een mandaat van die instantie der EV.C,
welke hem heeft gezonden, Dit is in
verband met de op de Conferentie te
verstrekken officiéle mandaatkaarten.
Kleine afdelingen der EV.C. kunnen
ook gezamenlijk één afgevaardigde stu-
ren, deze moet dan e in het bezit
ziin van de geloofsbrieven der betrok-
ken afdelingen. Dit in verband met
eventuele onkosten, welks moeilijk door
de kleine afdelingen zelf gedragen kun-
nen worden.

De afdelingsbesturen worden hierbij op-
merkzaam gemaalki, dat het aanbeveling
verdieni nu reeds voorbereidingen te
treffen wvoor de te houden ledenver-
gaderingen in verband met deze Lande-
lijke Conferentie. opdat alle afdelingen
in staat zijn, afgevaarigden te verkiezen
en eventuele amendementen vroegtijdig
in te dienen.,

Zijn landarbeiders onmondig?

Chr. Landarb. Bond en
patroons stellen contract
samen

Op een vergadering, welke op 26 Nov.
jl. te Twisk in Noord-Holland werd ge-
houden, sprak de heer D. Meyer uit St.
Anna Parochie, Na enig niet ter zake
g’oegg g];p:;a; ?rﬂhﬁ vertelde o.a, dat

nd de gevangenen evenzo
wardetﬁ\? behandeld af‘: hier de NSB.-ers
— kwam ook de EV.C. ter sprake. Spr.
vertelde, dat men hiermede niets te
maken wilde hebben, omdat de EV.C.
toch maar niets anders doet dan staken.

voor te bereiden.

te vervullen heeft.

van buiten,

al waar.

holle frasen zijn.

Mededeling-Huisvesting '

Op verzoek van de Landelijke Leiding heeft zich een commissie gevormd, welke
tot taak heeft, de Landelijke Conferentie der EV.C. op 27, 28 en 20 December as..

Deze commissie bestaat uit de volgende personen: A. Blokzijl, J. v. Dort, W. Riet-
veld, Dirks, W. H. C. Sandifort, C. A. NIVAART, algemeen secretaris. Correspon-
dentie-adres: Hemonylann 27, Amsterdam-Zuid.

Het is onnodig te herhalen, dat voor het welslagen van de Landelijke Conferentxe
de huisvesting van onze gedelegeerden uit het land, allereerst verzorgd moet zij
Wijaﬂenzﬁnertenvul!emovertuigd,datlndmﬁmstezdameenemtaak

Daarom kan er bij onze Amsferdamse leden niet genoeg op worden aangedrongen,
gedurende de dagen der confereniie, gastvrijheid te verlemen man onze vrienden

Zeker, wij allen weten, dat de omstandigheden niet zo zijn als voor 1940.

En dat sommigen, die er anders een eer in sielden, als gastheer op te treden,
thans min of meer beducht zijn, iemand te herbergen.
Imlﬂetnneenhethu!stud.mnpkdeﬁmuﬂnaSthnlhmrﬂd
sangevold kunnen worden. En dit lnatste weegt vooral bii de gastvrouw nog

Maar feder bedenke dat dit bij onze pasten welhanst niet anders is gesteld,
en dat met wat goede wil toch nog veel valt te bereiken.
AMSTERDAMSE EV.C’ERS, KENT UW PLICHT!

Nu kommen wij metterdnad bewijzen, dat kameraadschap en vriendschap geen

Meldt U zo spoedig mogelifk, doch uiterlifk véér 20 December, bij Uw bedrijfs-
groepshestuur of rechistreeks bij de commissie ter voorbereiding der Landelijke

Na het ‘contract, dat was samengesteld,
warm te hebben aanbevolen was er ge-
legenheid tot debat. Hiervan werd door
onze vriend Staasen, s van de streek
West-Friesland ‘der 3. V.C., gebruik
maakt. Hij mocht echier slechts het
woord voeren als perscon en niet als
E.V.C.-bestuurder,

Hij stelde, evenals de propagandist voor .

N.-H., de heer Sip zulks in de rond=
vraag deed, vast, dat het contract een
belangrijke loonsverlaging (f4.— per
week) betekent en dat de instelling van
zes loonklassen een krankzinnigheid is:
.Dit is een pachiscontract voor de pa-
troons, hetgeen ook bleek uit de samen-

van de leiding der vergadering, |
bestond.

welke bijna geheel uit patroons
Aangezien de inleider tegenover deze
argumenten niets kon inbrengen, zeide
hij er niet op te zullen ingaan en hi
verzocht de aanwezige pers niets over
dit debat te. willen publiceren (1)

Of ze ook sterk staan. De landarbeiders
moeten zich eendrachiiz tegen deag
methoden teweer stellen en zich ver—
enigen I de EV.C., de enige organi-
satie, die daadwerkelifk voor hun be-
langen opkomt,

Weer 2 nieuwe afdelingen op het
platieland

J. SIP |

Opgericht zijn de afdelingan Aarswoud |

en Hensbrogk in Noord-Holland, het
secr. te Aarswoud is: J. van Soelen G 22
aldaar en te Henshroek: N. v. d. Leyen
A 53 te Hensbroelk.

AAN ALLE CORRESPONDENTEN VAN
»WERKEND NEDERLAND”

Van 1 Januari 1046 af, kunnen de cor-
respondenten van ,Werkend Nederland”
ultsluitend wia de streekredacties copy
inzenden. De adressen zullen nader be-
kend gemanki worden.

Gevraagd:
Vrouwelijke hulp

voor het schoonhouden van hef

kantoorgebouw,
Werkuren: vwoor kanicortijd ed
Zaterdagsmiddags,

nmeldsn: persoonlijk, Kantoof

Hemonylaan 27, afd. Personcelszaken.
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