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Besprekingen met het N.V.V.

Dinsdag 15 November vonden de reeds eerder snangekondigde besprekingen tussen
het N.V.V. en de Eenheidsvakcentrale plaats. Deze besprekingen hadden een viot

verloop.

Van de zijde van het N.V.V. namen E. Kupers, voorziiter en C. Van der Lende,

secrefaris, nan de besprekingen deel

De E.V.C. was vertegenwoordigd door onzen voorzitter B. Blokzijl en A. C. Koenen,

secretaris,

Onze vertegenwoordigers zullen een memorandum samen stellen, waarin vervat
om. het gemeenschappelijk program van actie. Aan de hand van dit memorandum
zullen op 1 December vervolg-besprekingen plaats vinden. Wii zullen uit dit
memorandum zo spoedig mogelijk de voornaamste punten in Werkend Nederland

publiceren.

IN DE AANVAL...!

<Wij moeten snel zijn. Ons is bekend
dat wvan regeringszijde en de Stichting
van de Arbeid een nieuwe aanval zal
worden ingezet. De voorpostengevechten
riin pas geweest. Wij zien de onwil van
de regering om de beloften (per radio
gedaan) te houden. Stelselmatig tracht
7ij, dear wear zwakke plekken zijn in
de arbeidersbeweging, druk uit te oefe-
nen!

Wi moeten de sirijdgelederen formeren.
Daarom richten wij onze Landelijke Be-
drijfsgroepen on. Het wordt een striid
wvan tactiek tegen tactick.

De stukken staan opgesteld, De strijd
wordt zwaar. Maar we moeten ons niet
n de wverdediging laten dringen, maar
we zullen in de aanval moeten gaan,
Wij zullen de reactie niet in de gelegen-
heid stellen haar aanvallen door te
zetten.

De strijd van heden is geen sirijd om
kleine dingen. Het gaat niet alléen om
een cent meer of minder”.

Dit was de kern wvan het krachtige be-
toog, dat Koenen, de secretaris van de
voorlopige Landelijke Leiding, Zaterdag
10 November, uitsprak op de Landelijke
Conferentie van de Bouwvak.

In de aanval....! Inderdaad.

De oprichting van de Landelijke Be-
drijfsgroepen van Bouwvakken, Metaal,
Overheid, Grafische Vakken, Voeding-
en Genotmiddelen, Spoor en anderen
nog op te richten groepen, betekent nog
jets meer dan een organisatorische maat-
regel alleen.

OPRUKKENDE LEGERS

Deze landelijke bedrijfsgroepen vormen
de oprukkende legers: deze opereren
ieder op eigen ferrein, maar tegen den-
zelfden vijand, tegen de reactie. Zij heb-
ben hun zelf gekozen legerleidingen.
Hel is nu taak om fe zorgen, dat in
de nabije tockomst deze legerleidingen
onderling contact krjjgen en Eezamen-
lijk berandslagen op welke wijze men
den vijand de hardste slagen kan toe-
brengen.

aanval moel ingezet worden met alle
ONs ten dienste staande middelen. Deze

tandslaging mag niet e lang op zich
laten” wachten.
Daarem legden én Koenen én Boellaard,
de 70 juist geknzen landelijke voorzitter
van de Bouwvak, er de nadruk op, dat
de vonferetitie van Zaterdag misschien
te kort vobirbereid was, maar ,wij moe-
en snel ziin™.

Op 27, 28, 29 Docember wordt er een
Landelijke Conferentic van do EV.C.
gehoudent cn zullen niet alleen in het
belang van de Werkers der Eenheids-
vakcentrale, maar in het belang van
geheel werkend Nederland, de nodige
maatregelen genomen worden, om defi-
nitief een eind te maken aan de ver
warrende chaotische toestand op sociaal-
economisch gebied,

‘Maatregelen fegen het accoordwerk bij
de DUW. tegen het tariefsysteem in
de Metanl-, Texitel-, Bouw- en andere
bedrijven. Maatregelen tegen hef systeem

van het ,Rijksbemiddelende College”, te-
gen de van boven af opgelegde maat-
regelen van de Stichting van de Ar-
beid en maatregelen tegen de corpora-
tieve Staatsgedachte, die haar kop om
de hoek komt steken.

Corporatieve Staatsgedachte....! Want
het begint er op te lijken dat men met
de Stichting van de Arbeid, wsar de
drie samenwerkende bonden met de
patroons en de regering samenwerken,
en met het College van Rijksbemidde-
lears de werkers monddood wil gaan
maken.

Er worden door het College van Rijks-
bemiddelaars Collectieve Arbeids-Over-
senkomsten samengesield zonder voor-
kennis en zonder dat de leden van de
betrokken bonden er iets tegen in kun-
nen brengen. Zonder nog het meer dan
ergerliike feil, dat sommige Collactiove
Arbeidsovereenkomsten voor bedrijven,
waar bijna uitsluitend of althans voor
de grote meerderheid leden wvan de
EV.C. werkzaam zijn, geldend ver-
klaard worden!
Er wordt dus beslist en beschikt zon-
der en over de werkers!
Dat kan en mag niet langer zo voort-
gaan, ’
En het is daarom juist in deze tijd
zoed, dat er besprekingen met het N.V.V.
gaande zijn om te komen tot een grote
algemene vakbeweging.
Een vakbeweging, waarin de leden, vol-
gens  democratisch standpunt besligsen
over alle zaken die hen aangaan. Een
grote, " strijdende vakbeweging, waarin
ook plaals is voor de confessionele wer-
kers.
In de aanvall Dat zijn woorden die in
de daad omgezet moeten worden. De
veactie zit ook mniet stil. De reactie
slaat toe, niet alleen naar de werkers
georganizeerd in de EV.C., maar ook
naar de leden van de andere Vakver-
bonden. Dasrom is de grootst mogelijke
eenheld noodzakelijk.
In de aanval....! Asaneengesloten kun-
nen, zullen en moeeten wij overwinnen!
Jov. T.

Kolen?

DE productie in de mijnen wordt op-

gevoerd. Bijna 26000 ton per dag
brengen de mijnwerkers naar boven.
Voor de opbouw in eigen land! Bij
sommige Limburgse mijnen liggen de
steenkolen in kilometers lange bergen
te wachten op transport. (Volkskrant
10 November 1845),

Afgezien van het feit, dat er nog geen
transportmiddelen beschikbaar schijnen
te ziln om de kolen verder op naar het
Noorden te vervoeren, vraagt men zich
af wat dan het volgende bhericht te be-
tekenen heeft:

Op een persconferentie, die minister
Ir. Vos (Handel en Nijverheid) Donder-
dag 8 November hield, zeide hij om.:
~Tot eind December wvan dit jaar zal
Belgié 600.000m* glas leveren en het
volgend jaar maandelifks 200.000m?. Ne-
derland zal aan Belgi@ cokes leveren....!
Cokes was voor ons vroeger reeds een
belangrijk export-artikel. De regering
acht het dan ook van belang, ondanks
onze eigen moeiiifke kolenpositie, nu
reeds met cokes op de internationale
markt te wverschijnen”.

Hoe nu? Wi zitten zonder kolen! Fr is
geen transport, zegt men wverder. Maar
wel om te exporteren? Wi ontkennen
niet, dat er ook een ontstellend gebrek
Iz man glas, Maar Belzif produceert zelf
meer kolen, ongeveer driemasl zoveel
als wij. Belgié betrekt ook reeds kolen
uit het Roergebied. Zitten zij te wachten
op onze cokes?

Men moet maar eens In Belgid gaan
kijken. Alles straalt van het electrische
licht. Niet slleen in de grote steden,
maar ook op het land, Het treinverkeer
is practisch hetzelfde als voor de oorlog!
Wordt de productie in de Limburgse
miinen daarveor opgevoerd, om de kolen
even hard over de grens te laten
brengen?

Zeven mud is ons gegarandeerd! Wij
hebben lang mog niet allen twee mud
binnen. De koude is in aantecht. De
rivieren straks dichtgevroren. En dan?
Weer een winter zonder kolen?

Er dient direct onderzocht te worden,
of geen andere oplossing gevonden kan
worden,

+Er zijn vrachtauto's
minister Vos op de persconferentie,
Welnu, laten ze ingeschakeld worden
om de kolen te halen. En waarom niet
de bevolking te hulp geroepen?

Weaarom niet de Vakbeweging ingescha-
keld? Waarom geen grools opgezette
ecampagne onder de leuze: Hier met
de kolen! Desnopds de kolen brenzen
van stad tot stad, van dorp tot dom.
Een estafette-dienst dus, zoals men ook
in Belgié in moeilifke maanden heeft
gedaan, bij het vervoer van levensmid-
delen. Het is mogelijk! Br dient echter
snel gehandeld te worden, De kolen
zijn aanwezig!

genoeg”, zeide

Moet het die kant weer uit?

Naar aanleiding van een schrijven, dal
wii van ons lid L. onivingen over on-
derstaand onderwerp, geven wij hierbij
onze zienswijze over deze kwestie. Red.

In ,Het Vrije Volk” lezen wij dat het
N.V.V. in de raad van vakcentiralen en
in de ,Stichting wv. d. Arbeid” heeft
voorgesteld grolere gezinnen te helpen
door woor hen waardebonnen ter be-
schikking te stellen, waarop dan gratis
bepaalde artikelen ter beschikking moe-
ten worden gesteld.

Nu kunnen wij ons er uiteraard niet
tegen‘ verklaren, dat in de huidige om-
standigheden en met de thans geldende
lonen, die in geen enkele verhouding

tot de prijzen staan, gratis verbruiks-
artikelen aan de arbeidersgezinnen wor-
den werschaft.

Toch menen wij dat men door deze
maatregel op de verkeerde weg komt.
In de practijk komt het hier op neer,
dat het gezin van een bonafide arbeider
feitelifk in de vernederende positie van
bedeelden wordt gebracht, Een arbeider,
die al zijn krachten aan het productie-
proces geeft, dient hiervoor een loon te
ontvangen dat hem in staat stelt de
stoffelijke en geestelijke behoeften van
zijn gezin te bevredigen.

Tenslotte heeft ook een arbeider een
zekere (rots. Al is dat dan ook maar
arbeiderstrofs. 3

s

Motie van Overheidsperseneel
Bzarlem ‘

Antwoord v: de regering

Het Overheidspersonce]l georg=niseerd i
de EV.C. kwam Woensdawavond R*
October in een druk bezochte vergadm.
ring bijeen in de bovenzaal van het
Restaurant Brinkmann. Op deze verga-
dering werd een motie aangenomen mat
algemene stemmen, die als volgt luidt:
Het personeel van de gemeente Haarlem,
georganiseerd in de Eenheidsvakcentrale
in vergadering bijeen in de bovenzaal
van Restaurant Brinkmann op 17 Octo~
ber 1945; gehoord de besprekingen inzake
de slechte positie van genoemd personeel
t.av. van lonen en salarissen, kleding em
schoeisel, besluit de bedoelde klachten
samen te vatien onder de navolgende
zes punten: le. 25% wverhoging van de
huidige lonen en salarissen vanaf 1 Jan,
1945; 2e. premievrij pensioen; 3e, ver-
sirekking van kleding en schoeisel; 4e,
kwijtschelding twee weken loon of halve
maand salarisvoorschot; 5Se. nvoering
standasrdloon; Ge. Art. Ambtenarenregle-
ment 1934, inzake vacantietoeslag, weder
van toepassing te wverklaren,

Deze motie is opgezonden aan de Rege-
ring, het Gemeentebestuur en de pers
Van het Ministerie ven Einnenlandse

Zaken is het volgend antwoord binnen

gekomen:

Naar sganleiding yan boven vermeld
sehirijven, aan den voorzitter ven de
Raad wvan Ministers, hetwelk mij ter be=
handeling werd ‘overgedragen, deal Ik T
het volgende mede:

De door U genoemde punten hebben de
aandacht van de Regering. De moeilijk=
heden, welke de huidige omstandigheden
voor het personeel in Qverheidsdienst
medebrengen, zijn dzz bekend.

Fen oplogsing voor deze moeilijkheden
wordt, met =poed nagesireefd, hetgesn
omm. kan blijken uit de instelling van
de Commissie ad hoel), welke de op-
dracht heeft de Regering op korte ter-
miin van advies te dienen terzake wam
de verder te nemen voorlopige mastre-
gelen ter verbetering yan de salaris-
positie van het lager bezoldigde Over-
heidsperzoneel.

Overigens worden stappen ondernomen
om te geraken tot een definitieye her=
ziening van het BBR.A?) 1934: een To—
danige herziening =zal ultersard haar
weerslag kunnen vinden in de salariring
van het overize Overhsidspersoneel,
NOOT REDACTIE

1) Cammissie ad hoe: voorlopice com—
missie.

2) Burgerlijk Begluit Rijksambienaren.

Eindhoven roapt op

Om de EV.C. in onze stad op grootse
wijze uit te bouwen, is het nodig dat
iedere E.V.C.-er in Eindhoven zijn krach-
ten hiervoor beschikbaar slelt. De ver-
wezenlijking ' van oné arbeiders-ideaal:
wAlle werknemers in één orega: “satie,
die wvrij van partij-politiek is en waarin
ellka: godsdienslige overtuiging ge-
eerbledigd wordt™. breng! zeer veel werk
mot zich mee. Dit vele werk kan en
mag niet aan enkelen, die reeds te veel
Belast zijn, worden overgelalen,

Het bestour van afd Eindhoven doet
thans een beroep op al de EV.C.-ers
Juit de lichtstad”, om wmede te helpen
azn dit grote werk, en zich drarvoor als
nropasfundist ete. beschikbaar te stellen.
Eén doel — Eén belang — Eén organisatie,
Meldt U zo spoedig mogelijk bij onder-
staande adressen, als acliel’ werker veor
de EV.C:

G. v. Maastricht. Annasiraat ® Ph. D
D W. Menscheart. Am. v Anhaltstraat
31 Gest: . A. J. Louwéd. Halye Maan-
straal 181 ‘Dr. D; €. W. Grein, Daniel
Stalnertstreat 123 W.: C. v. Rijsingen,
Pdelwijsstraat 6 Stra; J, Lutlersveld,

Strijpschestraat 155, Eindh; J. Stolker,
Kl Eindh,
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Landelijke Conferenties

Van de Overheid

Op Zaterdag 10 November jl i5 te Am-
sierdam de landelijke conferentie ven de
bedrijisgroppen  Overheldspersoneel der
EV.C, gehouden,
De conferentie werd geopend door den
heer Louwinger, wvoorz. van de afd.
Amsterdam. Na in korte bewoordingen
het doel van de conferentie te hebben
uites el en ‘waardering te hebben
gesproken voor het wele voorberei-
de werk, specinal door de afdelingen
Den Haag en Amsterdam verricht, gaf
hij het woord aan den heer Schenk,
voorz, afd, Den Haag.
Deve wees op de moellijkheden die zich
specisal bij het Overbeidspersoneel voor-
doen. Dat desondanks reeds 13.000 leden
ziin aangesloten is een groot succes!
oWi Moeten vandasg komen tot lande-
lijk verband”, zeide sprekes.
B. Blokzijl, het woord voerende namens
de voorl Ilandelijke leiding der E.V.C,
besprak de wording en ontwikkeling der
EV.C. Thans komt het er op aan het
gegroeide le consolideren. En dit in ge-
nieuwe geest. Geen hokjes meer!
De belangen van het overheidspersoneel
gaan volkomen parallel met die van de
arbeiders in de particuliere bedrijven.
De heer Kluyver, voorz. der BNP.T.T,
fdaarna het woord krijgende, zeide dat
ook het Rijkspersoneel en hat semi-
overheidspersoneel bij Overheid thuis
hoort. Verder dat besprekingen gaande
zZiin om tot samenbundeling te komen,
Hierna werd een persidium gekozen
bestaande uit de wvolgende personen:
Schenk, Den Haag; Bilderbeek, Haar-
lem; W. de Jong, Zeandam; van Deur-
sen, Rotierdam; H. de Jong, Amersfoort;
Stoopendaal en van Es, beiden Amster-
dam. Besloten werd, dit presidium tot
het congres als werkcomité te doen func-
tioneren,
Hierna werd een ultvoerige discussie
gevoerd over het punt: _vorm van orga-
nisatie en naam”. Door den heer Schenk
werd het standpunt verdedigd, dat. er
moet komen een Landelijke Bond van
Overheidspersoneel, aangesloten bij de
EV.C. Dit standpunt werd van verschil-
lende kanten bestreden en was men van
mening, dat de nasm moet zijn: EV.C.
Landelijke bedrijisgroep Overheidsperso-
neel. Besloten werd tot het leggen van
een landelijk verband en de naam enz.
vast te stellen op het conpgres, dat zal
wourden georganiseerd en te Amsterdam
gehouden,
Diizelfde wat “etreft het eventueel ont-
welpen vyan statuten en reglementen.

Het urgentieprogram

Het urgentieprogram waarvoor actle zal
worden gevoerd luidt als wvolgt:

1. Uitkering ineens.

2. Verhoging van loom en salaris.

8. Invoering 40-urige werkweek en 4-
ploegendienst voor continu-arbeiders.

4. Wederinvoering vacantietoeslag.

5. Geiijkstelling in loon woor mannen
en vrouwen voor gelijkwaardige arbeid.
6. Wederinvoering van het premieyrij
pensioen.

7. Verhoging van het pensicen tot 80%
wan het loon.

B. Fvenredige verhoging van het wedu-
Wen- en wezenpensioen,

9. Pensionnering op 55-jarige leeftijd.
10. Verhoging ven het percentage van
1.75 op 250 van de grondslag (32 jaar).
11. Verhoging wvan wachtgelden.

12. Geen twecderangs-burgers meer.
Opheffing der stakingswetten.

18. Medezeggingschap in de bedrijven.
14. Zuivering van de bedrijven,
Tenslotte werd besloten een adres aan
de regering em aan de pers ta zenden,
hotwelk wij op een andere plaats in
ons blad afdruklken,

Na een woord van dank aan de Amster-
dammers voor de gastvrijheid aan de
vertegenwoordigers uit het land betvond,
sloot de he¢ Schenk deze ongetwijfeld
leerzame en vruchtdragende conferentie.

A.v. R

Erkenning

QOp de landelijke conferentie van Over-
heidspersoneel sprak o.a. de heer Brou-
wer uit Zaondam. In zeer geestige be-
woordingen gaf hij aan, hoe het de
Zaandemse afd. gelukt is, aan bespre-
kingen, het pemeentepersoneel betreffen-
de, deel te nemen. Men had Brouwer
hiervoor naar den burgemeesler, den
heer In %t Veld, verwezen, Toen deze,
op het verzoek van Brouwer om asn de
besprekingen deel te nemen, opmerkte,
dat dat niet ging omdat de E.V.C. niet
was erkend, aniwoordde Brouwer: ,Maar
dat behoeft toch geen bezwaar te =zijn,

Op de landelijke conferemtls van de be-
bedrijfsgroep Overheld der EV.C. werd
besloten ondersinand adres aan den Mi-
nister-President te renden:

Aan Zijne Excellentie den Minister-

President,

Voorzitter van de Raad van Ministers

te 's-Gravenhage,
Geeft met verschuldigde pgevoelens te
kennen, het Presidium van een dd. 10
November 1945 te Amsterdam gehouden

2 > Conferentie van Qverhelds-

aangesloten bij de Eenheids-
e en vertegenwoordigende meer
dan 13000 amldenaren en werklieden,
waarbij niet inbegrepen de landelijke
bedrijfsorganisatie van P/T.T.-personeel, in
deze domicilie kiezende aman de Joris van
der Haagenstraat 14 te ’s-Gravenhage,
dat het Uw ernstige sandacht moet ves-
tigen, op de in bedoelde Landelijke Con-
ferentie iot uitdrukking gebrachte on-
tevredenheid, die onder brede groepen
van het Overheidspersoneel bestaat, voor-
al onder het laagst bezoldigde deel hier-
van, in wier gezinnen, als gevolg van de
veel te lage lonen en salarissen, grote
achterstand is onistaan;
dat deze ontevredenheid opnieuw wvoedsel
govonden heeft in de, vooral weer door
de laagst bezoldigde ambtenaren en werk-
lleden, ondervonden teleurstelling bij de
uitbetaling der toegekende loon- en sala-
risyerhoging, waarbij genocemde ambte-
naren en werklieden geen, of inkomsten-
vermeerdering hebben ontvangen wvan 1,
(zegge en schrijve één cent, Excellentie)
tot even meer dan één gulden per week:
in tegenstelling met de ambtenaren, die
een galaris van-f3.000.— en meer per
"'na_r verdienen, die salarisverhogingen
hmb.en ontvangen wvan f700.— en meer
per jaar;
dat het Presidium daarom opdracht heeft
gekregen en aanvaard, er hij Uwe Excel-
lentie op aan te dringen, met de meeste
spoed aan deze ergerlilke wantoestand
een einde te maken, door nog véér Janu-
ari 1848, een nieuwe salarisregeling e
doen invoeren, waarbij het mmimumloon
of salaris niet lager zal zijn dan f40.—
per week of J2.080.— per jaar;
dat het Presidium Uwe Excellentie meat
de meeste aandrang verzoekt, in af-
wachting van het inwerking treden der
gewenste nieuwe loon- en salarisregeling,
aan het overheidspersoneel, in dienst zo-
wel van het Rijk, Provincle, Gemeente,
enz, dat minder dan f3000— per jaar
verdient, een uitkering ineens te doen
verstrekken van ten minste f300.— (zeg-
ge drie honderd gulden), opdat de ge-
zinnen van het hier bedoelde overheids-
personeel in =taat gesteld worden, de be-
staande achterstand te verkleinen en bij
toewijzing van schoeisel en textielgoederen
deze ook werkelijk te :

t Welk doende enz

mijnheer de burgemeester. We hebben
hier in Zaandam een gemeentebestuur
en dat iz 66k niet erkend en we zitten
met een regering, die iz helemaal niet
erkend”.

Hef gevolg van een en ander was, dat
Brouwer inderdaad aan de besprekingen
heefl deelgenomen.

Yan de Bouwvakken

Evenals bij de Overheid hielden de
bouwvakarbeiders op Zaterdag 10 No-
vamber jl. hun landelijke conferentie
van Bedrijfsgroepen, om te komen tot
de oprichting van de Landelijke Be-
dfl_ifsgroe*p Bouwvakken en het ver-
kiezen van een Landelijk Bestuur, Door
gebrek san tijd is men niet gekomen tot
het aanstellen van een Landelijke Nood-
raad, Wel werd het & slijks bestuur
gekazen,

Dit bestant uit de kameraden M. Boel-
laard. wvoorz.; M. Viaar, secretaris en
P. Wiechmann, penningmeester,

Boellaard, die op deze conferentie, op
verzoek, ook als voorzitter fungeerde en
zijn taak uitstekend wolLracht, opende
de vergadering met een welkomstwoord
aan den vertegenwoordiger van de Lan-
delijke Leiding, redactie Werkend Neder-
land en den vertegenwoordiger van het
sociaal-economisch Bureau.

wDeze dag”, zo zeide Boellaard, ,deze
conferentie van de bouwvakarbeiders,
leden der E.V.C. is voor ons, vergade-
ring, een belangrifke dag. Wij zouden
in deze inleiding natuurlijk naar voren
willen laten komen do bedoeling en
daarnaast een overzicht van het ontstaan
van de REV.C -Bouwvak. Gij wvoelt wel,
als ik moet spreken over het ontstaan
van de bedrijfsgroep Bouwvak, dan kan
ik mij het beste begeven op bekend
terrein en dus in het bijzonder de
bouwvakeroep Amsterdam”,

Spr. schetst daarna de moeilijkheden,
die de afdeling Amsterdim evenals de

kleinere plastsen ondervonden hadden
bij de c¢pbouw var de organisatie,
~Wij heoben nu” vervolgde spr, ,ruim
7000 leden. Deze ziin niet naar ons toe-
gekomen zonder meer. Daarvoor is hard
gewerkt. De beste propaganda wes niet
die op de vergaderingen, maar in de
bedrijven”,

Historie gemaakt

Over de activiteit tem opzichte van de
ledenwerving zeide spr. ,Niet alleen de
besturen moeten actief zijn, maar Tond
de besturen moet een grote kern pge-
vormd worden. De vaornaamste taak voor
de bedrijfsgroep is steeds en overal waar
men zich bevindt, de eenheid der werkers
te organiseren. In de korte tijd van ons
bestaan heeft de Afd. Bouwvak d?r
EV.C. historie gemaakt", Spr. wees In
dit verband op de actie bij de D.UW
en de proteststaking van de bouwvalk-
arbeiders van 24 uur, 1
Spr, memoreerde nog de kranige houding
van de Amsterdamse bouwvakkers bij
deze laatste staking, die ondanks het
feit, dat zij niet vielen onder de loons-
verlaging, zich toch solidair verklaarden.
Spr, kon niet nalaten de datum van de
derde Oectober te memoreren, de dag
van geweldigce betekenis wvoor de BVE;
die toen op het Internationale Vakver-
enigingscongres te Parijs erkend Is.

De contributie

Fn dan is een enkel woord noodzakelijk
over het Landelijk verband. Als men in
verschillende streken van het land komt,
dan kan men constateren, dat er geen
gevoel was, dat wij behoorden tot
een organisatie. De band was er niet.
Ook ten opzichte van de contributie.
Daarin moet één lijn getrokken wor-
den en het moet niet ziin zoals dikwijls
nu, in de ene plaats 30, in een andere
plaats 35 of 50 cents.

Wii moeten ons voelen als leden der
EV.C. Er moet dus ook meer uniformi-
teit komen in de contributie-regeling.
Deze conferentie is er een voor de een-
heid.

Spr. hoopt, dat de discussie in die zin
gevoerd zal worden. ledere afgevaar-
digde moet bij alles wat hij zegt en
doet ook de grote liin der eenheid in
het oog houden. Elke discussie in op-
bouwende zin en vooral geen ellenlange
discussie, Als we hier vanavond weg-
gaan, dan moeten we zaken gedaan heb-
ben. Dat wij dan kunnen zeggen, dat er
een Instituut geboren is waar lijn in zit.
Wi moeten tevens zorgen dat het aan-
tal leden na het Congres van de EV.C,
op ons congres van de Bouwvakken
nlet meer 17000 leden maar minstens
het dubbele bedraagt. Gewerkt dus in
deze richting, niet alleen in het belang
der EV.C, maar in het belang wvoor
geheel werkend Nederland. (Luid ap-

Daarna wordt er een begroetingstele-
gram verzonden aan de Landelijke Con-
ferentie van de Overheld, die zoals
reeds opgemerkt is, ook Zaterdag ver-
raderde.

Vervolgens werd de agenda wvoor het
cerste gedeelte afgehandeld. Op verzoek
spreekt Raamsdonk van de Arbeidsreser-
ve te Amsterdam over het ontstaan van de
Arbeidsreserve en de plaats welke zij
momenteel inneemt binnen de rijen van
de bouwvakarbeiders zodat daarover geen
verschil van opvatting meer kan bestaan.
In principe werd aanvaard dat het Da-
gelijks Bestuur zou bestaan uit drie man
en dat de zetel in Amsterdam zou zijn.
Ook het instellen van een Landelijke
Noodraad wond vriiwel algemene in-
stemming en werd dan ook aangenomen,
zij het dan dat Rotteram het recht op-
eiste van een afgevaardigde voor het dis-
triet Rotterdam. De verkiezing van de
leden van de Noodraad werd uitgesteld
tot later.

Uitvoerige discussie ontstond bij punt 4
over de afdracht van T'4 cent per lid
aan de Landelijke Bedrijfsgroep.

Maar ten slotte waren de argumenten
van de voorsiellers zo overtuigend, dat
het met bijna algemene stemmen werd
aanvaard.

Zeer veel discussie ontstond bij punt 4f:
de wvaststelling der salarissen der wvrij-
gestelden, &
Maar ten slotte werd er een door biina
allen aanvaardbare oplossing gevonden.

De candidaten

De candidaatstelling én -bespreking Da-
gelijks Bestuur was vervolgens een punt
waaraan veel aandacht besteed werd.
Stuk wvoor stuk kwamen de candidaten
voor het voetlicht en werd nagegaan of
zij in staal waren de moeililke taak van
Dagelijks Bestuur op zich te nemen.

De Conferentie was van mening dat het
DB. in functie gekozen moest worden.
Er werd per afdeling gestemd, met de
volgende uitslag: Boellaard per acclama-
tie, Martien Vlaar kreeg in de eersite in-

stantle 21 stemmen evenals P. Wiech-
mann voor de functie van secretaris.
Negen afelingen stemden blanco.
Herstemming moest dus plaats vinden.
Van de negen blanco stemmen bleven vijf
op hun standpunt stann, terwijl van de
overige vier drie hun stem gaven aan
Vlasr, die dus met 24 tegen 22 stemmen
gekozen werd als landelijk secretaris.

In de ochtenduren kreeg A, C. Koenen
nog gelegenheid om de conferentie toe
te spreken. Wij brachten reeds de kemn
van zijn zeer krachtige toespraak in het
hooldartikel.

Het program van actie is jammer genoceg
nlet aan de orde gekomen, maar zal
eveneens als de verkiezing van de Lande-
lijke Noodraad in de afdelingen aan de
orde gesteld worden.

Dat dit ongetwijfeld gebeuren zal daar
staan de bouwvakarbeiders borg wvoor.
De algemene eisen stemmen geheel over-
een met het program van de Metaalbe-
werkers, waarnaar wij dus verwijzen (zie
No. 31 van Werkend Nederland).

Speciale eisen

Voor het Bouwbedriif, Inclusief DUW.
werden de volgende eisen gesteld:

1. Inkrimping wvan het aantal plaatse-
lijke loonl "~ isen tot hoogstens drie voor
geheel Nederland,

2. Opheffing of inkrimping van de be-
staande loonverschillen tussen verschil~
lende categorieén en wvakgroepen.

De grondslag van drie groepen: a. on-
geschoolden, b. gecefenden, e. vakar-
beiders, moet voor alle arbeiders in de
bouwbedrijven, ook voor de DUW.-ar-
beiders doorgevoerd worden, met dien
verstande, dat het loon van elke groep
(a, b en ¢) in alle categorieén (vry
bedrijf, Wederopbouw, D.UW.) heizelfde

is,

3, Opheffing der wverplichte arbeidsbe-
middeling.

De arbeider moet vrij zijn ir de keuze
van werkgever en In het veranderen
van werkgever,

4, Verbod van ontslag wegens onwerk-
baar weer, onthreken van materiaal, e,
Voor deze gevallen dient een wachtgeld-
regeling in het leven geroepen te worden,
waarbij het volle loon gegarandeerd blijft.
Verzuim bii foree majeur moet ten laste
van het bedriif en niet ten laste van den
arbeider komen.

5. Handhaving van de wettlg vastgestelde
werkweek van 48 uur,

6. Doorbetaling van alle geoorloofde ver-

=uim.

7. Bij arbeid buiten de gemeente van in-
woning wordt het loon van de hoogst
ingedeelde loonklasse uitbetaald door den
werkgever,

8. Goede vakopleiding wvoor leer]iqgen;
herscholing of omscholing van jeugdigen.
De conferentie werd bezocht door 55 af-
delingen. o

Ingezonden

De puinruimers op Schiphol

Geachte Heer Redacteur,
Naar aanleiding van de mededeling . Fen
andere opvatting” in de Rubriek Ar-
beidsreserve hervat het werk, proteste-
ren arbeiders en werkleiding tegen
geplaatste artikelen in Werkend Neder-
land van 5 November 1945,
Genoemde arbeiders en werkleiding van
het werkobject ,puinlossen Schipholdijk”
hebben ook een andere opvatting en wel
deze: alle arbeiders zijn voor 100% er
van bewust, dat er gewerkt moet wor-
den en dit wordt dan ook gedaan. (DH
sullen de statisticken van onze werk-
ploegen aantonen).
Er zullen verschillende factoren =zijn
geweest, waarmede men in de beginne ge-
handicapt werd, maar vele van deze
zijn overwonnen, op enkele uitzonde-
ringen na. (Gebrek aan gereedschap,
schoeisel, zwakte en vele anderen),
Als we constateren dat er al in ver-
schillende bladen hevige critiek wordt
uitgeoefend op de Amsterdamse puin-
ruimers, ja zelfs al gesproken wordt van
arbeidsschuwheid, voelen wij ons moreel
verplicht als onderdeel van het Werkend
Nederlandse Volk van het werkobject
Schipholdijk hier in verzet te komen.
Het spreekwoord is: ,Wien de schoen
past trekke hem aan”™.
Wii als werkleiders kunnen nief tole-
reren, dat deze arbeiders in staat van
beschuldiging worden gesteld van ar-
beidssehuwheid.
Wij wensen zonder meer door een des-
kundige instantie gehoord te worden
of wij allen in staat van beschuldiging
gesteld kunnen worden.

De Werkleiding:

J. C. VAN POELGEEST

J. H. VAN STEENDEREN

NOOT REDACTIE:
Wij komen in een wvolgend nummer op
deze zaak terug.
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Ho= kan de arbeider

straks

Dit is een vraag die ons al lang bezig
houdt en waarvoor we reeds talloze
malen een oplossing aan de hand hebben
gedaan. Pru_s_vur]agjng en wel een gron-
dige. De prijzen aangepast aan het loon!
Maar.... dan komt de winstbuidel in
het gedrang, Fr moet verdiend worden.
Loonsverhoging, wanneer de regering dan
niet prijsregelend wenst op te treden,
Wij zien echter het omgekeerde, veelal.
Daar weten de bouwvakkers van mee
te praten.

de loonsverhogingen, die gegeven
worden, zijn er naar. Die zetten geen
zoden gan de dijk.

aar.... er is redding op komst!

wDe regering heeft zich ook de vraag
gesteld, hoe een regeling kan worden
gelroffen, opdat de arbeiders straks (dat
witraks" is niet slecht) over fondsen
beschikken om de goederen te kunnen

1
Drie mogelijkheden worden overwogen:

le. door loonsverhoging, waardoor de
arbeider zelf kan sparen;
2e. door loonsverhoging, waarvan een

kwantum wordt vastgesteld en ter zijde

gelegd wordt als spaargeld;

de. door het verstrekken van credieten

op het ogenblik, dat de goederen er zijn,
keuze heeft de regering nog niet

gedaan,

EEN ONHOUDBARE TOESTAND

Wij stellen in de eerste plaats vast, dat
loonsverhogingen nu reeds nodig zijn
om het bestaande distributiepakket te
kunnen kopen. Of zoals we hierboven
schreven: een flinke prijsverlaging!
Ondertussen ziet de regering in, dat
er een onhoudbare toestand is onistaan.
Men zou uit de mededeling van de rege-
ring ook kunnen distilleren, dat zij bang
is om goederen op de marki te gooien,
omdat zij weet dat de werkers ze dan
hiet kunnen kopen. Inderdaad! Elk ar-
tikel, dat op de bonnenlijst erbij komt,
betekent een verhoogde uilgave voor de
Uit s

mededeling kan men eveneens
constateren, dat er geen lijn zit in het
Minis “ﬁh?t‘inckgm;as' bij de geldsane-

ter ide bi
ring: ,Als u zich de ellende, die een
inflatie, dwz een ongeremde stijging
van de geldsomloop en van prijzen en
lonen veroorzaakt, duidelijk voor ogen
stelt, zult u zich met eventueel opko-
mende, tijdelijke moeilijkheden gemak-
kv.ltj.he;ek:unnen verzoenen”,
Ziet, prijzen zijn wel gestegen, de
lonen, hoe weinig dan ook, eveneens en
nu komt de regering zelf met voorstel-
len, die wijzen op een loonsverhoging,
omdat anders de arbeiders niets meer
kunnen kopen,
moeilijkheden  waarover minister

sprak zijn gekomen, neen, wa-

ren er all

EEN STORM VAN ACTIE

Een storm van actic stast op het punt
om los te barsten.
De regering ziet dat wel en probeert
twee partijen tevreden te stellen.
Aan de ene kant het groot-kapitaal,
door niet op te treden tegen de prijzen,
aan de andere kant de werkers, door
hen loonsverhagingen, al of niet met
Bpaardocleinden, toe te zeggen.
Hot reégering komt er niet meer uit!
College van Rijksbemiddelaars, op-
rﬂgloht\doox de regering, heeft alle be-
2dheden en houdt de lijntjes strak.
komt de regering en zegt:
dieten om ta by ?0:,;?' of cre-

DE REGERING OVERWEEGT

In el geval overwes,
Wanneer de reg gtetde r?ff;:ngge.
doelt, dat de werkers m“madﬁm Fres
ten terugbetalen, dan zjn we daar el
Wanneer de regering met loonsverho-
gingen, tevens de prijzen weer wil 1aten
oplopen, dan zijn We even ver,
De regering overweegt! Bij de werkers.
Maar heeft de regering ook overwogen
toen zij een millivenencrediet toestond
aan Philips voor de export van gloej.
lampen en radio’s.
wWii mosten ons weer laten zien op de
internationale markt”.
Dat is de leuze van.... de groot-kapi-
en.
Dat betekent het crediet aan Philips en
Eventueel man andere pgrote concerns.
En de zask van bet Alkmaarse Evacua-

kopen?

tiebureau werpt weer cen ander licht
op de wijze, waarop de regering om-
sprong met credieten, Daar slaagde de
heer v. d. Pluym, directeur van het
Bureau er in, om in de eerste plaats
30.000 gulden te verduisteren en omdat
4ij een  blanco ecrediet” bij de Neder-
landse Bank had, heeft hij het laatste
half jaar maar eventjes 814 millicen
juiden kunnen opnemen.
f 200000 is tevens in bezettingstijd ge-
consumeerd.
CHAOS
Uit al deze dingen blijkt, dat deze rege-
ring niet meer bij machte is te regeren.
Het is een chaos! En de werkers ziin
de dupe,
Over al deze zaken dient ook in d:
vakbeweging gesproken te worden,
En oolt daarom is het dringend nood-
zakelijk, dat de werkers van WNederland,
één front maken tegen de reactie, die
alle lasten af wil wenielen op de schou-
ders van de minstbedeelden.

v. T

Actie in het dorshedrijf

NIEUW BUINEN (DR.).
In het dorsbedrijf is in deze omgeving
een conflict uitgebroken. De arbeiders
eisen gelijk loon voor gelijke arbeid.
De lonen lopen in de diverse plaatsen
zeer uiteen. Zo is het lpon voor Nieuw
Buinen f 17.50 vast loon per week plus
214 cent per 100 K.G, te dorsen graan.
Te Buinen geldt f 20— plus 5 cent
voor elke 10 K.G. In de omliggende
plaatsen geldt het loon van Buinen. Het
verschil bedraagt f 13— per week.
Hieruit moge blijken hoe nodig het is,
dat ook hier herziening en gelijkstelling
nodig is.

J. F.

De staking te Moordwolde

De staking van rietbewerkers is, ala wij
dit schrijven, de 12¢ week ingegaan
De peest blijft uitstekend; wandelingen
worden dagelijks door de stakers gehou-
den, om de werkwillige modern georga-
niseerden in de ogen te zien.

De steun uit de 3 Noordelijke provincies
begint goed te lopen, cok Amsterdam
helpt ons wvoorbeeldig!

De mening van een schrijver in het
. Vrije Volk” gedaan, dat de staking ver-
loopt, omdat er geen geld is, is er dus
volkomen naast.

De leus wvan de rietbewerkers ls: man
ons de overwinning!

VYERGADERING VAN 250 MAN

Een drukbezochte ledenvergadering Vrij-
dag 2 Nov. jl. gehouden van de EV.C.
was bezocht door ruim 250 man, een
i-tal leden van de afd. Viedderveen
was hierbij ook tegenwoordig, Voorzitter
J. C, v. Nieuwenhoven opent de verga-
dering en spreekt er zijn genoegen over
uit, dat ondanks het slechte weer zo'n
proot amantal leden present zijn.

Daarna spreekt Joh. Mooij, die om. zegt,
dat deze avond voor hem in het bijzon-
der een historisch moment is, daar dit
de eerste keer is, dat men in Noordwolde
in zo'n grote eensgezindheid bijeenkoml,
om mel elkaar het inwendige van de
organisatie te consclideren, Hij heeft bij
de plannen die hij omtwikkelt, grote aan-
dacht, :

Er is een plaatselilke Raad benoemd,
voor de rietbewerkers nemen zitting:
J. C. v, Nieuwenhoven, Bart Hoeksira,
Jaap Jubbega, Koop Maat; voor Landb.
Tuin, Zuivel en Tram: H. v. d. Veen,
W. Vermeeren, C. H. Nienkemper, voor
de bakkers: R. Molenburen en E. Plest.
Tot algemeen wvoorzitter zal Joh. Mooij
fungeren. Het aantal leden iz 300.

Een collecle voor de stakende rietbe-
werkers bracht ruim f58.— op.
Getracht zal worden in het centrum wvan
het dorp een kantoor te huren,

Al met al een goed geslangde bijeen-
komst, die haar wvruchten zal afwerpen
voor de E.V.C, niet alleen wvoor ons
dorp. maar voor de gehele omgeving.

Wie kan lid zijn van de E.V.C.?

Er bestaat in het land enig misverstand
over wie wel en wie niet in de EV.C.
georganiseerd kunnen zijn.

Sommige afdelingen op het platteland
stellen zich op het standpunt, dat kleine
zelfstandigen, zoals b.v. schoenmakers,
lid van onze cenirale kunnen worden,
Zij stellen zich op het standpunt, dat
het hier mensen geldi, wier wekelijks
inkomen niet uitgaat boven dat der wer-
kers in de bedrijven en dat ook de
sociale positie dezer mensen in het al-
gemeen overeenstemt met die van be-
doelde werkers., Verder wordt in die
afdelingen dan nog verkondigd, dat deze
kleine zelfstandigen groot belang heb-
ben bij, ja deel hebben aan, de stre-
vingen die de georganiseerde werkers
der E.V.C. tot uiting brengen,

Dat alles moge waar zijn, het verandert
echter niets aan het feit, dat in de
E.V.C. — als in iedere waarachtige vak-
organisatie — slechts kunnen georgani-
seerd zijn zij die in enige loonverhou-
ding staan tot een of meer werkgevers.
Loonverhouding veronderstelt in het al-
gemeen een niet in het bezil zijn wvan
productiemiddelen.

Een loonverhouding ontstaat bij de ver-
koop wvan arbeid, aan wie of welke in-
stelling dan ook,

Alleen hij (of zij) die zijn arbeidskrachi
aanwendt om in het levensonderhoud
van zich en de zijnen te wvoorzien, kan
als loantrekkende worden beschonuwd.
Alle anderen, ook kleine neringdoenden
en andere zelfstandigen, hoezeer ze be-
lang mogen hebben bij een welvarende
werkershevolking, arbeiden im wezen op
een  ander viak

Zij mogen nog zo gedrukt worden in
hun bestaansmogelijkheden, zij mogen
zich meer of minder bewust ziin van
hun positie, die meebrengt dat hun wel-
vaart op en neer gaat met die der wer-
kershevolking, zij mogen zich solidair
voelen me! deze laatste in dagen van
strijd, nochthans behoren ze maatschap-
pelijk tot een andere groep.

Fn aangezien het maatschappelijk zijn
minstens genomen een belangrijke in-
vioed heeft bij de geestelijke vorming
der mensen, loopt door het door ons
aangeduide punt een scheidingslijn, die
een vakorganisatie niet dan met schade
kan verwaarlozen,

Daarom behoort het 2o te zijn. dat al-
leen Tnontrekkenden en daarmee gelijk
te stellen categorién van werkers, in de

E.V.C. georganiseerd kunnen zijn.

Wil dit nu zeggen, dat we deze kleine
neringdoenden ruw moeten afstoten en
niets met hen te doen willen hebben?
Dat lijkt mij onnodig en ongewenst
Overwogen zal moeten worden in hoe-
verre we hen die zo intens meeleven
met onze strijd, kunnen helpen bij hun
beslommeringen en hoe wij aan dat
meeleven, zo mogelifk in organisatie-
verband, vorm en kleur zullen kunnen
geven,

Wat wij hier schreven geldt ook voor
de huisvrouwenorganisatie, zoals die b.v.
op Wieringen wnit een afd. is voortge-
komen.

Als wij enige bemoegienis met dusdanige
organizaties zullen hebben, moet dat ge-
schieden buiten het gewone vakbonds-
leven om.

Wat daar groeit is niet van belang ont-
bloot, Het moet echter niet door onze
organisatie heen groeien en de juiste
vorm waarin het zal moeten worden
opgevangen, moeten we met elkaar
trachten te wvinden.

H. HENNINK

HET WEEELIYESE ZEGELTIE

In de week van 19 t/m 24 November moet
het zegeltje in vakje 47 geplakt worden.

_ 12-11-45 8
| BEDRIJFSBESTUUR TRANSPORT
- S.MLN.

¥l Heden bereikte ons het ontstellend
bericht van het overlijden van onze }
i collega en lid
: D. J. VAN SANTEN
wachtsman
bij Stoomv. Maatsch, Nederland E
Wij verliezen in hem een goede
8 kameraad,
Dat hij ruste in vrede is de wens &
§ van ziin collega’s,

B Tengevolge van een noodlottig on- §
i geval Is op Vrijdag 2 November E
1945 overleden ons lid
DIRK BAKKER
B 1 de leeftijd van 24 jaar, -
EV.C. Bedrijfsgroep Metaal-
industrie - Afd. Amsterdam

Arbeidsverzulm bi]

speciaiistenbezock

Het landelijk bureau woor rechtshijstand
deelt mede:

Asn ons werd de vreag gesteld, of een
arbeider, die tengevolge van =Hn pe~
zerondheidstoestand arbeid verzuimt sou-
der .rbeidsongeschiki te zijn, recht op
loon kan laten gelden

Het betrefit hier gevallen, wear een sw-
beider wegen= riin gezondheidsioestand
een dokier moet raadplegen of waar hij
zich op dokterssdvies onder behandeling
van een specialist moet begeven, waar
hij regelmalig moet terugkomen en der-
gelilke gevallen. Moet de wurkgever ia
deze gevalien het loon ook voor de wer-
mimde arbeidsiyd oeinien?

Het antwoord op deze vraag Mgt m de
bepaling van artikel 1638c van bet Bur-
perlije Wetboek opgesloten, een bepa-
ling, waarop wij al in een vroegere bo-
kendmaking wezem bij gelegenheid vam
de beantwoerding van de vraag, of de
arbeider gedurende de dris wachtdagen
van de Ziektewel loon kan vragem.
Artikel 1638¢ Burgerliik Wetboek be-
pasalt, dat de werknemer zijn recht op
loon wveor een belrekkelijk korte tijd
niet verliest, wanneer hij ten gevolge van
udekte verhinderd is geweest, zijn arbeld
te verrichten.

Het is dus ndet noodzakelijk, dat de
arbeider, die op grond van artikel 1638e
Burgerlilk “etbock loon, ock voor de
rerzuimde arbeidstijd vraagt, tengevolge
van ziekte arbeidsongeschiki was. Hj
moet alicen door de ziekte wverhinderd
geweest zijn, de arbeid te verrichten.
Wi. dus tengevolge van de een of
andere ziekte gedwongen is, een dokter
te raasdplegen en dai nlet builen zijn
arbeidstijd kan doen, wal meestal het
geval is, kan, daar hij dan altijd slechts
betrelekelijk korte tijd wverhinderd is,
ook het loon woor de wverzuimde iid
vragen.

Bii regelmatize behandeling tengevolge
van een chronische ziekte zal dit rechi
in de regel mgevolge ertikel 1638¢ Bur-
gerlifk Weibosk tevens bestsan, Het
moet in deze gevallen alleen onderzocht
worden, of men ervan kan spreken, dat
met dit arbeidsverzuim nog een  betrek-
kelijk kovie tijd" gemoeid is. Dat xal
wel alid het geval zijn, Een betrekke-
lijk korte tijd i= al bij kortere srbeids-
verhoudingen ten minste een week, bij
langere arbeidsverhoudingen belangrijk
meer, In de regel zal echter ook bi heel
uitgebreide specialistenbehandeling  het
verzuim wvan arbeidstijd niet het welis-
waar niet wettelijke maar practische mi-
nimum van een werkweek of wel 48
of meer arbeidsuren als de betreffende
arbeider anders werkt, niet te boven

gaan.
Natuurlijk moet het verzuim wvan ar-
beidstijd noodzakelifk zijn, dwz. de ar
beider moet niet In staat zijn, bulten
de arbeidstijd naar de dokter te gaen
of de arbeider moet ziek zijn, al behoef
bet ook geen zware ziekie te zijn, die
hem arbeidsongeschikt maakt. Het oen
of andere zal hij zich door den dokter
lcunnen laten bevestigen, als hij moei-
lifkheden met =zijn warkgever wegens
het bezoek san den dokler wacht, Trou-
wens ook de werkgever zal het recht
bebben, tevoren gewasrschuwd te wor-
den, els het bezoek hi den dokter niet
om redenen geschicdt die de werkne~
mer tevoren niet kKon veooruitzien.

Dat is de regel ven de weil. De bepaling
van de wot is schiny niet dwingend, Zj
kan Dbuwiten kracht gezet worden en is
vask buiten loracht gezet In nog be-
gstaande collsctiove arbeidsovereenkome-
sten of van boven nfgekondigde loon-
regelingen, Dat 15 zeer zeker to2 be-
treourerr niet alleen in het belang van
de enkela werknemer, maar ook in het
belang van de volksgezondheid. Het is
zeker niet in het belang van de volks-
ge ondheid, als arbsiders door de

dachte ann eewm daardoor ontstane loon-
derving gehinderd worden, op tijd een
dokter te raadplegen of zich te laten
behandelen en doorwerken, tot zij ar-
beidsongeschikt ziji.
Zolang echter deze toestand bestaat,
moet men bl her onderzock van de

vraag of een erbelder voor de door ziekte

versulmde tiid loon ken vragen, vooral
eerst nog nagaan, of dit recht niet door
een collectieve arbeidsovereenkomst of
een afgekondigde loonregeling weer bui-
ten werking is gesteld.

HOUT-INDUSTRIE

De afdeling BV C.Houtindustriz Zaan-
dam, wverneakl wmon alle plaatselifke sec-
retarinten, hear de adressen op te zenden
van de reeds besisande of neog op e
richten afldelingen Houtindustrie, om te
komen tot een Landeliik Verband.
Adres is: C. v. Oosterbrugge, J, C. van
Wessemstraat, Faandam,
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HOTEL-, CAFE-, RESTAURANT- EN
LUNCHROOMBEDRIJF

lets over spelregels

Na eerst alle mogelitkheden te hebben
uitgeput, te beginmen bij het Welfare
Office en via den Minister van Oorlog,
kwamen wij eindelijk bij het College van
Rijksbemiddelaars, teneinde loonsverla-
gingen, onrechimatige onislagen en nog
een paar dozijn grieven naar voren te
brengen. De woordvoerder van dit col-
lege had =zijn standpunt al bepaald en
begon ons te vertellen dat de lomen,
die de Canadezen betalen veel te hoog
zijn en zij bovendien grote fooien geven;
want zei hij, de leden van dit college
verdienen nog minder, waarop wij hem
de raad gaven ten spoedigste een afd.
Rijksbemiddelaars bij de EV.C. op te
richten, opdat deze haar belangen zou
kunnen behartigen, De arbeiders moe-
ten zich, aldus deze heer, die luxe maar
een beetje afwennen en als straks de
chocoladebon uitkomt, maar niet de dure
bonbons kopen; die zijn dus blijkbaar
alleen wvoor het kapitalisten-bekje be-
stemd. Deze heer scheen foch nog al
levensvreemd te zijn, want hij legde
ons een lijstje voor van uitgaven die een
gezin met 2 kinderen had te maken en
kwam tot een bedrag wvan 32 gulden per
week, waaraan volgens ons nog al een
en ander ontbrak, zelfs een post voor
hour. Toen wii hem daarop wezen, zei
hij, nou ja, die drie gulden; wij vragen
In gemoede, wie kan ons asan een wo-
ning helpen voor drie gulden per week?
Ulteindelijk hadden wij het toch zover,
dat hil er mee accoord ging de rechts-
positie der arbeiders in de Leave Centre
bedrijven te bespreken, maar wij konden
niet gedaan krijgen er bij tegenwoordig
te mogen zijn. We zullem dus maar af-
wachten, maar veel hoop hebben wij
niet, gezien de instelling van de Rijks-
bemiddelaars,

BESTUUR FABRIEEMATIGE
BEDRIJVEN AMSTERDAM
Het bestuur van de afdeling Fabriekma-
tige Bedrijven Amsterdam is als volgt sa-
mengesteld:- J. Stoltz, voorz.; C. A. Mol-
leman, secr. Hemonylaan 27 en Vonk,
penmingmeester, .

BEDRIJFSGROEFP VOEDING- ‘EN
GENOTMIDDEILEN, AFDELING
AMSTERDAM
Vrijdag 23 November as. wordt de lan-
delijke conferentie gehouden van de Voe-
ding- en Genotmiddelen in het Corn.

Broerehuis te Amsterdam.
Leden van deze afdeling worden verzocht,
die de gelegenheid hebben om een kame-
raad van buiien voor Donderdag- en
eventueel ook Vriidagnacht slaapgelegen.
heid te willen verlenen, dit ten spoedigsie
te willen opgeven asn den secretaris
Jaburg, Hemonylaan 27, Amsterdam-Z,
Het Bestuur

LEEUWARDEN

Alhier is thans het gehele personeel van
de N.V. Bouwmsterialen in de EV.C.
georganiseerd. Het besturur der afd. is
mls volgt samengesteld: H. Uithof, voor-
ritter; A, Guiman, Javastraat 4 secre-
taris; M, Rozema, penningmeester; A. v.
d. Wal, 2¢ voorz; P. Postma, Z2e¢ secr.;
tevens correspondentieadres Merelstraat
44: J. 0. Schaaf, Ze penningm.; E. Jen-
ninga, algem. adj; A. Jasper, prop. en
J. de Boer, Aan de leden wordt gemeld
dat vacantieboekjes tegen de prijs van
2) cent, verkrijgbear zijn bij de 2e socr.

EV.C. NIEUWER AMSTEL— OUDER-
KERK OPGERICHT

Op 8 November j.l. vond de oprichtings-
vergadering plaats te Nieuwer Amstel—
Ouderkerk. Spr, was kameraad Smit uit
Amsterdam. Het bestuur is als volgt sa-
mengesteld: M. S. van der Zee, voorz,
Holendrechtweg 30C, Ouder Amstel; C.
Gerritsen, Middenweg B, secretaris,
Nieuwer Amstel; P, Bromet, Kerksiraat
49, peningm.; C. Goozer en W. F. Regtien,
eommissarissen,

VOOR DE STAKENDE RIETBEWER-
KERS TE NOORDWOLDE

Verantwoording:

Ter beschikking gesield door de afd.

Metaal Amsterdam: ........... f 210.57

Door het ,Draka” personeel .. [ 389.43
Lo 0 e SN I 600.—

en wvoor stakers in Noordwolde:
Collecte WV.C. Rotterdam 1 57,
De Landelijke Penningm.
A. KIBURG.

Conferentie Fabriekmatige
Bedrijven

Het is de bedoeling van het bestuur der
Eenheidsorganisatie voor Fabrieksarbei-
ders(sters) te Maasiricht op 1 December
1945 in Maastricht een landelijke bedrijfs-
groepconferentie te houden, Op deze con-
ferentie zullen de richilijnen, die inmid-
dels aan alle afdelingen verzonden zijn,
de landelijke actie besproken en een
voorlopig hoofdbestuur gekozen worden,
dit alles tot aan het congres.
In verband met bovenstaand, verzoeken
wii aan alle plaatselijke bedriifsgroepen
van fabriekmatige bedrijven, om opgave
van de secretariaten en het ledental
Er zijn echfer nog plaatselijke EV.Cls
die nog geen plaztselijke bedrijfsgroep
voor fabriekmatige bedrijven hebben ge-
formeerd. Wij verzoeken hen dit direct
te doen en ons de gegevens te versirek-
ken. Wij moeten deze gegevens zo spoe-
dig mogelijk hebben. met het ocog op
het onderdak brengen van de vertegen-
woordigers en de verder te nemen maat-
regelen,
Wij verzoeken dus aan alle belangheb-
tenden de grootst mogelijke medewer-
ing,
Tevens vragen wij onze Maastrichise
leden, die in staat zijn op 30 November
en 1 December iemand onderdak te wver-
lenen, dit ons te laten weten, liefst vHér
14 November,

W. Veenstra, voorzitter,

A. Jansen, secretaris.
Secretariamat, Fort Willemsvoetpad 10,
Maastrichi.

D.U.W. NIEUW BUINEN
Wij ontvingen wuit Nieuw Buinen
een  schrijven betreffende de lonen
bi, de D.UW. Hierin deelde men ons
mede, dat aldaar lonen zullen worden
ingevoerd van 40 cent per uur plus 15%
toeslag, waarboven dan in accoord hoog-
stens 20% kan worden verdiend.
De ,nieuwe regeling van lonen enz. be-
treffende D.UW. objecten™ bepaalt de
lonen in acht gemeenteklassen. In de
laagste klasse, waaronder Nieuw Buinen
waarschijnlijk valt, geldt inderdaad het
loon van 40 cent per uur, echter moet
hierop 30% toeslag worden gegeven,
zodat 52 cent per uur moet worden uit-
betaald.
De arbeiders van de D.UW. aldaar be-
hoeven dus met de door de Gront Mii.
vastgestelde lonen geen genoegen te ne-
men en moeten zich tot de betreffende
instanties wenden.

Red.

SMILDE (DR.)

AlBier werd in samenwerking met de
afd, Appelscha een openbare vergadering
belezd. De heer v. Renssen uit Heeren-
veen voerde het woord. Enige vragen
werden beyredigend beantwoord, waar-
na een afd, werd opgericht met aan-
vankelijk 21 leden. Welkom Smilde!

LOPIK

Alhier is een afdeling der EV.C. opge-
richt, Reeds 35 leden werden ingeschre-
ven. Dit resuliaat werd bereikt na een
succesvolle voorbereiding en een verga-
dering, waarop door den heer Helle-
voort uit Utrecht op heldere wijze het
woord werd gevoerd. Ook de Lopikkers:
welkom in onze gelederen! -

TRIINWOLDE (FR.)

Het bestuur van de efdeling alhier is
als volgt samengesteld: H. J. Inia, voor-
zitter; H. J, de Vries, Giekerk, secre-
taris; J. Wiersma, penningmeester.

RECTIFICATIE

In ons ertikel ,Eupers laat zich inter-
viewen" gaven wij als ledental woor
Deventer abusievelilk op 4000. Dit moet
zijn 3200. Wel gaat Deventer een grote
propagancla-actie tegemoet, waarbij men
het aantal 4000 als onmiddellijk te be-
reiken heeft gesteld.

REDACTIE

DEVENTER

Alhier is een grote -actie in-
gezet onder het motto: Jeder lid wint
een lid. Jeder lid wordt uitgenodigd zijn
beste beentje wvoor te zetten opdat De-
venter een afdeling wordt waar gehecl
Nederland irots op kan zijn.

BEVERWIIK
Wij delen onze leden mede, dat benoomd
is tot bode den heer J. Beere, Toren-
straat 24, Beverwijk. In verband hier-
mede zal woortaan de penningmeester
de heer H, v. d. Plas, H. Manderweg 93,
de ingevulde aanmeldingsformulieren
van mnieuwe leden in ontvangst nemen.
Om werlraging bij de contributie-inning
te voorkomen, verzoeken wij allen van
bovenstaande goede nota te willen ne-
men en aan de doorveering alle mede-
werking fe verlenen.
Voor het bestuur:
A. WALET, gecr.

Op 19 October jl. wergaderden alhier
de besturen van de diverse bedrijfs-
talkken in de metaalindustrie, aangeslo-
ten bij de EV.C. Beverwijk.
Er werd besloten een plaatselifke be-
drijfsgroep te wvormen. Deze groep telt
1000 leden.
Het bestuur werd als volgt samen-
gesteld:
W. Hagendoorn, Alkmaarseweg 226,
voorzitter; A. Walet, Patersweg 35, se-
cretaris; M. G, Alderlicste, Populieren-
laan 17a, penningmeester; A. Ouwer-
kerk, K, Timmermans, C. Scheringa en
J. Dudink, commissarissen.

A. WALET, pecr.

AAN VELE INZENDERS
Gebrek aan plaatsruimte noodzaken ons
vele artikelen belangrifk in te korten
of zelfs op te schorten.
Als de plannen, tot instelling van streek-
pagina’s, werkelijkheid zijn geworden
(en dit is zeer binnenkort) zal ruimte
voor veel, dat nu moet blijven liggen,
gevonden kummen worden.
Tot zolang verzoeken wij de inzenders
geduld te blijven oefenmen en ons, indien
het door hen ingezondene nlet direct
wordt geplaatst, dit niet euvel te dui-
den. Blijft echter doorzenden.

- REDACTIE

Ensemble Lotte en Alex Wins
IN STUDIE DE EV.C.-REVUE:

»WERKEND NEDERLAND
TREEDT AAN!”

door ALEX WINS

met medewerking van een lste lklas

gezelschap van bij de EV.C. aangesloten

beroepsartisten.

Van 10 Januari tot 15 April nog vrije data

VRAAGT SPOEDIG INLICHTINGEN
Ensemble LOTTE en ALEX WINS

TOPAASSTRAAT 21, A'dam-Z
Telefoon 21898,

De pensicenregeling van de
Havenarbeiders -

Dat het hiennede nog lang niet in orde
is, moge blijken uit onderstaande cijfers:
Bij een algemeen geldend loon van plus
minus 36 gulden per week wordl door
de arbeiders f 108 en door de SH.BE.
een even groot bedrag in het pensioen-
fonds gestort. Deze regeling is ingegaan
in Mei jl

Nu krijgt een arbeider dia op 20-jarige
leeftijd in dienst treedt op G5-jarige leef-
tiid een pensioen van f 2425 per week,
Treedt hij in dienst op 25-jarige leeflijd
dan wordt dit pensicen f 19.59 en ver-
der op 30-jarige leeftijd: f 1544, op 35
jaar: 7 11.97, op 40 jaar: f 9.01, op 45
jaar: f 640, op 50 jaar: § 4.38, op 55
jaar: f 261, op 60 jaar: f 1.15. op 63
jaar: f 042 en op 64 jear f 020,

Nu is deze regeling voor hen dic op 20-
jarige leeftijd in dienst treden tamelijk

bevredigend, alhoewel mbg onvoldoende
echier, het overgrote deel der haven-
arbeiders heeft de 45-jarige lceftijd reeds
achter zich. En, daar men de dienst-
jaren van deze arbeiders, welke voor-
heen tot de Haven Arheiders Reserve
behoorden, niet wil laten gelden, komt
het hier op necr, dat men arbeiders met
35 tot 44 dienstjaren met ecn pensioen
dat varieert van 20 cent tot f 2.61 naar
huis wil sturen.
Ons zijn reeds vijf gevallen bekend.
waarbij een pensioen wordt uitgekeerd
van J 1— tot f 410,
Aan deze wanverhoudingen dient spoe-
dig een einde te komen. Kan hier mniet
door overleg een betere regeling tot
stand worden gebrachl?
A. VAN DIJK,
Secr. Bedr. Groepsbestuur SHB.

VELP
De afdeling der EV.C, alhier telt reedn
94 leden en de mogelijkheid ja groot dat
dit aantal spoedig stijgen zal
Het bestuur is als veolgt samengesteld:
D. v. d. Voort, voorzitter; A. Nijhuis, 2ds
voorzitter; R. Arendsen, Looilerstraat 11,
secretaris; P, v. d. Pol, 2de. secr: H. v. d.
Voort, penningm; F. H. Bongers, 2de
penningm.; A, van Wenen, Commissaris,
Alle gewenste inlichtingen kunnen ver-
kregen worden aan het secretariaat.
RA.

OOSTELLINGWERF (FR)

Alhier heeft de afdeling, die ruim 400
leden telt, een ledenwerfactie ingexst
Men is doende een afdeling van bakkers-
gezellen in het leven te roepen. Een open-
bare vergadering met als spreker Da,
?rinkman uit Drachten is in voorberel
ding.

VRIESCHELOO—VELERVEEN

De afdeling alhier telt reeds 49 leden.
Het wvoorlopig dagelijks bestuur bestast
uit H. Jaccbs, Joh. van Goinga en E.
Houwen.

LINOLEUM EKROMMENIE

Aan dit bedrijf is een bedrijfsgroep op—
gericht, waarvan het bestuur als volgt is
samengesteld:

I', van Westen, voorz.; G. Klein, secryg
D. Nielen, pennningm. en C. Bunstoten
2de secretaris,

Reeds 40 Jeden konden geboekt worden.

AMMERSTOL

Op Zaterdag 13 October 1945 is te Am-
merstol opgericht een afdeling van de
EV.C. met 20 leden.

Het voorlopig bestuur is als volgt sa=-
mengesteld: H. Bakker, voorz; J, v. d.
Graaf, 2o voorz.; P. de Leeuw den Bou-
ter, secr.,; J. W. Ooms, 2e wvoorz.;, Joh.
de Bruin, pemningm.; C. Oms, 2e pen-
ningm,; P. Ouweneel, bestinmslid.

AKERUM (FEIESLAND)

Ook te Akkrum i een afdeling der
E.V.C. opgerichtt Op de vergadering,
welke op 8 October jlL werd gehouden
en waarop Wwerd gesproken door dem
heer van Renssen en Ds. Brinkomn wuit
Heerenveen, gaven zich een asntal le-
den op, waaruit het wvolgende bestunr
werd gekozen: A. Hoekstra, woorz; KL
W. Melein, Wijdesteeg D. 32, Secr.; ea
S. v. d. Meulen, penningm.

DELFT

Ook te Delft i= een ledenwerf-actie tn-
gezet., De secr s van. de afdeling
Overheid, de hedr Berends doet hierbi
een beroep op alle leden, om het leden-
tal omhoog te brengen. Allen op de brer
voor één organisatie,

VLEDDERVEEN
Zaterdag 20 October werd alhier een
openbare vergadering gehouden. Na een
geanimeerde bespreking werd overge-
gaan tot oprichting van een afdeling
landarbeiders der E.V.C,
Hel secretariaat is gevestigd bij dem
hoer J. J. Mooi te Vledderveen (Dr.).
Tevens werden mnog enige leden wvoor
de afd. Noordwolde rietbewerkers en
la: arbeiders ingeschreven.

KATWIJE AAN ZFE

Ook te Katwilk san Zee is thans een
afdeling der EV.C. opgericht, Het cor-
respondentie-adres 182 Zwanenburg,
Sluisweg 78 te Katwijk aan Zee. Voor-
zitier is de heer Zwart en secretaris C.

SCHOONOORD

De afd. Landarbeiders der EV.C. al-
hier, hield een propaganda-vergadering,
die wuitstekend bezocht was. De heer
Ettema uit Groningen besprak de toe-
standen onder de Jandarbeiders in Dren-
the en het doel en streven der EV.C.
Een verloting voor de stakende riet-
bewerkers te Noordwolde bracht f 75.-
op. Er werd een aantal nicuwe leden
ingeschreven.

LANDELIJK CONTACT TEXTIEL

De afdeling Groningen wvan bovenge-
pnoemde bedrijlsorganizalie wil contact
ppnemen metl de diverse plaalselijke be—
drijfsorganisaties in deze branche.

Dit i wvooral nodig om de grote plaat~
selijke verschillen in lonen en arbeids-
voorwaarden te bespreken en indien

mogelijk, uit de weg e ruimen.
Zij verzoeklt daarom de plaatselijke be=
drijfsorganisalics  van bavengencemde
groepen zich n verbinding te stellen
met het piaalselijk secretarvinat te Gro=
ningen: Kalbeek, Nachtegaalstraal 63 te
Groningen.
Er wordt verzocht de inlichtingen 2o
uitvoerig mogelijk te doen zijn, h.v. het
ledental (mannen en vrouwen), de tham
geldende lonen en arbeidsvoorwaarden
ter plaatse, enz.
Voor het Bestuur:
HAAN. Voorzitter.
KALBEFK, Secretaris.
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