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Amsterdamse Districtsconferentie

Het district Amsterdam belogde Zaterdag
22 September jl zijn eerste conierentie,
ter bespreking van de richtlijnen voor
de EV.C. geldig fot aan let Congres,
Ten letteriijle verslag is hier niet op zijn
plaate maar deze confereutie (die vol-
gende week wordl voorlgezet) is wvan
z0'n groot belang, dat we wvan mening
ziin er een kolommetje aan te moeten
wijden,
We kunnen gerust zeggen, dat het nog
nooit in de geschiedenis van de Vak-
beweging is voorgekomen, dat verpleeg-
sters naast transportarbeiders, kellners
naast metaalbewerkers, de werkers uil
de Overheidsbedrijven nasst de nijvere
kleermakers, fabrieksarbeiders naast kun-
stengars, musici naast electriciens, grafi-
sche industrie-werkers naast de werkers
in de voeding- en genoimiddelenbedrijven
vergaderd hebben, om de richilijnen te
bespreken, langs welke de verschillende
bedrijfsgroepen zich te bewegen hebben
met het doel om tot inuerlijke verster-
king te komen van de Eenheidsvakeen-
we. = . -
Als zodanig is deze eerste districtscon-
ferentie van Amsterdam absoluut ge-
)} ]
:i-’ai.?ggst zeggen, dat er op een dusdanige
geen verschil van mening
interpretstie van

de verschillende rlchtlijnen? Natuurlijk
mag dal. Het zou zelfs uiterst vreemd
ziin, indien deze verschillen er niet be-
stonden.

Het Is duidelijk dat er van de tiendui-
zenden werkers, die de Eenheidsvakcen-
trale in Amsterdam reeds heeft georga-
niseerd. er een groot aanlal is, dat hoe-
wal van de absolute eenheid op vak-
verenigingsgebied overluiga, toch nog ge.
heel of gedecltelik vieerhd staan tegen
over de in de practijk door te wvoeren
organisatievorm.

Het is, zoals de heer Blokzijl, de Lande-
lijke voorzitter, zo prachtig zeide: ,Wij
moeten in de eerste plaats gelijkluidende
richtlijnen hebben voor de E.V.C. in het
gebele land. Wij mocten de rekerheid
hebben, dat er in organisatieverband
overal hetzellde gebeurt. Wij willen geen
eonheid van l&, kerkhof, mas een een-
heidl met een vast amsloten doel. Het
moet miet zo uijn, det elke bedrijfs~
organisatie zell beslitsingen meeml, want
dan zouden we geen eenheidsorganisatie
vormen. Dan zouden er, omdat er hon-
derden ‘bedrijven in het land ziin, hon=
derden bhedrijfsorganisaties zelfstandig be-
slissingen moelen nemen

Wi moeten samen beslissingen mnemen.
Geen eenheid om de cenheid, maar
machfsvorming om de strijd wvoor soe.
economizche helangen (e voeren.

Wi} moeten per bedrijf verlegenwoordi-
gers kiezen van dat bedrijf, vertrouwens-
mannen, die de interme belangen te be-
hartigen hebben, gekozen niet alleen
door de leden van ce EV.C, maar door
alie leden van het bedrijf.,”

Treze dislrictsconferentic tintelde van le-
venyiust, van levensdurf! Meg zeide rond-
uit, wal men dacht.

En daarom nemen we het den spreker
ack niet kwalijk, die zeide:

.Deze richtlifnen verdienen ons aller
lof. Masr hel was voor ons een grote
teleursielling, 10en we stuliten op een
artiitel, dat het bouwse. ineen dreigt fe
doen storten...."

Spr. badoelde .u‘likl_fl_? dat luidt: , Blke
werknemer is idividuse! Hd van - de
EV.C" Voor hem en ijn bedsijfsgrosp
een grofe teleurstelling, omdat hij zich
de zaak anders gedacht had.

LLid van de EV.C., dus niet lid -an de
bedrljfsgroep, waar men thui kobrt. .,
In dit artikel vind® de eenhsd Zin
graf....” zeide spr. spmber!

Dat iz natuurliik zeer donker ngezien,
Spr. vergeet, dat de tienduizenden en
nog eens tienduizenden leden wvan de

EV.C, zich persoonlijk gemeld hebben

bij de organisatie en dat zij later zijn
ondergebracht in de bedrijfsgroepen, waar
zij thuis horen!

Maar goed! Per slot van rekening zijn
deze richtllinen juist bedoeld om bedis-
cussieerd te worden. Geheel democra-
tisch warden ze aan de conferentie voor-
gelegd, Zij kunnen ge-amendeerd, ze
kunnen verandord-, ze kunnen aange-
vild- of werkort worden.

Wanneer de conferentie alléén maar wil
bedenken, dat we allen één doel en één
helang hebben en dat is de wersterking
var) de eenheid naar buiten, de vorming
vl eent werkelijke algemene, strijdende
Vakbeweging en natuurlijk ook de een-
heid naar binnerq.

Wanneer de conferentie daarvan over-
tuigd is, wanneer zij hovendien noch
weet, dat we haast hebben om onze or-
sanizalie-vorm inhoud te geven, wan-
neer zij tenslotte wil bedenken, dat we
spoadig ons algemeen Congres moeten
houden, dan #ijn we er van overtuigd,
dat deze conferentie haar wruchten =zal
afwerpen " in het belang van de EV.C,

H. D.

len het gehele Nederlandse volk!

Loonderving veor Districts-
Pl B3
Conforentic

Ultbhetaling van gelden woor' loonderving
van de Confereniie te Amsterdam, ge-
thouden op Zaterdag 22 SBeptember, vindt
plaats, zodra er gelden vrijkomen wvan
de bank na de sanering.

Wij werzoeken daarom aan de gedele-
peerden, die geld tegoed hebben, om hun
rekeningen zo spoedig mogelijk bij de
EV.C,, Hemonylaan 27, in te dienen.

HET WEKELIJKS ZEGELTJE

In de week van 1 October tof en met
6 October moet hel zegelije in vakje 40
geplakt worden.

Wat is Uw mening ?

Het Centraal Bureau voor BPocumenlatic
verzoekt ons opname van het volgends:
In deze tijd van wederogbouw, nu ver-
schillends problemen, waarbij u zelf min
of meer betrokken bent, zich wvoordeen,
stellen wij er priis op ook uw mening
te horen, opdat deze mening doordringt
tot die personen, die met de leiding in
ons Jand belast zijn.

Het is de bedbeling van ons bureau aan
100000 personen, uitgezocht uil alle be-
volkingsgroepen en beroepen hun mening
te wvragen over belangrijke problemen,
deze meningen samen e voegen en daar-
uif een zuiver beeld te verkrijgen, hoe
ons volk ‘ftegemover die problemen staat.
U kunt ook medewerken, heter gezegd,
uw mening is als onderdeel van de pu-
blieke opinie wvan het grootste belang.
Als u onderstaande gegevens invult en
u zendi het uitgeknipte formuliertie aop
naar het Cenfraal Bureau voor Documen.
tatie, Amaliastraat 3. Den Haag, dan krijgt

u in de toeskomst bij voorkomende ge-i§

legenheden een vragenformulier toege-
zonden, waarop u uw mening, uw wensen
en critiek kenbaar kunt maken.

Naam: gehuwd:
Adres: aantal kinderen:
Gemeente; Geloof:
beroap: politieke richting:
leeftijd gemiddeld bruto-inkomen:

(hiervoor ia apgave van een der onder-
staande groepen voldoende:

tot f 1400 per jaay

I 14005 2000 per jaar

f 2000—f 5900 per jaar

f 5000—F 10000 per jaar

f 10000—F 20000 per jaar

§f 20000 en hoger.

Als ‘u bovenstaand formuliertje niet wilt
nitknippen, dan kunt u het beste de ge-
vraagde gegevens op een briefkaart schrij-
ven en die brielkaart opsturen, Maar
doet u dat direct, Stelt het niet uit, U
hebt nu de gelegenheid om ook uw me-
ning te laten horen. Vroeger kon dat
niet, nu gaat het wel, dus maakt er
gebruik van. Het is naast een groot alge-
meen belang mede uw eigen belang.

m;.;‘.‘-hl‘-?MM

Weer pri}'s;tijgingen aangekondigg

Alermerende berichien over
de kolenvoorziening

De Vakgroep Delailhandel Brandstoffen
afd. Amslerdam, deelde dezer dagen aan
de pers mede, dat, als er van overheids-
wege niel zeer snel wordt ingegrepen,
de brandstoffenvoorziening hier fer stede
eon fiasco zal worden. Wani hoewel de
aanvoer van brandsloffen, gezien de om-
standigheden, zeer bevredigend mag he-
len, Is het met de transporimiddelen zo
slecht pgesteld, dat wvanu een bezorging
der brandstoffcn voor de eerste bonnen
48 en 44 op korte termijn geen sprake
kan' zijn,

Dit is een alarmerend bericht. Dat be-
tekent dat we weer een winter tegemoet
gaan, die koude zal beiekenen in dujzen-
ten gezinnen,

Wil kunnen van hier af niet bekijken of
aet bericht juist is, Wat dat betreft cir-
culeren er da laatste tijd allerlei be-
richten in de pers, die elkaur nogal eens
fegenspreken,

Een belangrijk vraagstuk is overigens
ook de andere brandstoffen, zoals turf
en hout, Wat hebben we aan kolen,
war Leer er pgeen hout is? Of moefen we
weer een sloopperiode tegemoet gaan,
zoals in do Iaalste winter, waar geen huis,
reen, brug, niews meer veilig was? En
he! was ook yerklagrhazr, Tr awps geen
hont, er waren geen kolen!

Wij zullen tijdig bij de bevosgde imstan-
lies over het een en ander ons licht
opsteken en aandringen op maafr-~ '
die afdoende moeten zii. om een ieder

in Nederland te wveorzien van de be-
nodigde brandstof!

Een ander persbericht eveneens over de
brandstoffen meldt, dat de kolen maar
liefst met 70 cents per eenheid in prijs
verhoogd zullen worden.

Gas komt van 10 cent op 114 cent.
De - eledtriciteitsprijs Is verhoogd met
een halve cent per K.W. Petroleum wordt
vastgesteld op 18 cent per liter.,..
Zijn dat de prijzen, die aan zekere gren-
zen gebonden moeten worden, waarvan
de minister van Financién sprak?

Is dat bet ingrijpen van de regering in-
zake de prijsstop?

We kunnen niet fel genoeg protesteren
legen deze ,kleine” lasten, die alweer
op de schouders van de minst draag-
krachtigen gelegd wiarden!

Is dat de belofte van minister Vos, die
zeide, dat de regering ernmaar streeft, de
verkoop wan de gebruiksgoederen door
scherp pecalevleerde maximumprijzen me-
gelijlr te maken.

We schreven vorige week al: eau weinig
opwakkend beeld! En we zeggen het nu
weer!

En hieruit blijkt weer eens zoveel te-
meer, dat het een groot gobrek is, dat
het parlement niet op de normale manier
functoneert!

Dan immers zou de gelegenheid er be-
staan om over deze Zaken fe iuterpel-
ezren en de regering direct ter verants
voordinz te roepen.

Deze verhoging zal riet bevorderiijl ziin
voor de rust in de bedrijven. De gevol-

gen zijn wvoor verantwoording wvan de
regering.

Reactie....!

Weer gdat eew ™. met gehaaste

[schreden
Door het lage land, dat Holland
- [heet.

Hij lolet en fluit en onbestreden
Wil khij maar voort en denkt: ..
[VERGEET.
Gij volk van deze lage landen,
Mijn stem, mijn naam, mijn duister

[Fcleed.

Verdeeldheid zaai ile wit mijn
[handent

Il breek de letens, wear gi
[eenheid smeedt,

Hij is de wachter van het grauw
[verleden
Die om het geld ons land verried.
Hij trelet door dorpen, veld en
[steden
Verdeel en heers, lelinlet in zijn lied.
Oh, volk van deze lage landen,
Aanschoww den duivel, die oprieww
[gereed
Wil tornen aon Uw vrijheids-
[banden. . ..1

| De duivel, die reqctie heet!

JAAP VAN BERKEX

Uitsluiting bij de
Arbeidsreserve

Op de werkobdecten Haarlemmermeer en
polder ,De Toekomst” heeft de ,Zwolse
Grond Mi” gepoogd accoordwerk in te
voeren.

Dit is eenstemumig van de hand gewezem.
De arheiders accepteren geen accoords
werk.

Duidelijk kwam de arbeiders-vijandige
houding der Mij. tot wui ing, foen
zij de arbeiders op deze ohjecten wvan
het werk zetten.

Zij mogen niet werken, tenzij ze de ach-
terlijke, a-sociale instelling van tarief-
werk aanvaarden.

Er waren reeds voorbercidingen gaande,
om hen, die een onvoldoende prestatit
feveren, af fe voeren en aan Sociale Za
ken over te leveren.

We komen op deze zaak ferug,

P W

Solidariteit

Hun strijd is onze strijd

Zoals wii reeds eerder berichtien, heeb
de Eenheidsorganizatie wvan ¥Fabiieksar
beiders te Maastricht f 100.- uit de kai
getreklken voor de stakende rietbewerkers

| van Noordwaolde.

Doch de Eénhaidsmannen vonden dit niek
beviedigend. arbeiders moesten per-
soonlijk een ¢ brengen. En het was
.evlen van de Ceramigue,
. om mel een lijst
in deze bestuurder

pnze wvriend
die hal initial

itie wvan Fabrieks=
* 1%5.- op taiel
sihillzrend Tesulinat
Doch Anlozs, Baib en Herman — de
drie cenhsid van de Ebir — lieten dit

niet op zich zitten en zamelden T 195
In. Hel is jamumer dat op de andere fa-
bricken zeen inzameling s gehouden
Die hebben <us nog wat goed te maken.
Wii verzosken de landelijke leiding van
de EV.C. de bedragen, t.w. J 430.-, aan
Noordwolde over te maken,

VEENSTRA

J
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Vakbeweging, Vrede en
Democratie

e eenheid van het Nederlandse wer-
kende wvolk op hel terrein der vakbe-
weging vormt de absolute voorwaarde
om "‘met volle kracht en energie mee te
kunnen werken aan hel winnen van de
vrede.

Wanneer wij dit vaststellen, dringt zich
onmiddellijk de vraag op de voorgrond:
wat is het aandeel en wat zijn de be-
schikbare middelen van de vakbeweging
om aan deze zeer belangrijke taak haar
krachten te wijden.

Doch aan deze yraag gaat eerst nmog een
alles omvattende vraag vooraf: is het
daadwerkelijk steunen van deze vredes-
actie in overeenstemming met het be-
gingel, dat de wvakbeweging vrij moet
blijven van . politiek?

Wij willen een poging wagen — om _be—
zien uit het standpunt van de eenbeids-
vakbeweging — op deze vraag een ant-
woord te geven.

Weanneer men zegh: dat de vakbeweging
vrij moet blijven van politiek, dan ymrdi
daprmee bedoeld, dat politiek privaat-
zaak is, d.wz dat de orgamisatie zich
er niet mee in wenst te Ilaten; en dat
de leden individueel vrii worden gplaten
om zich al of niet politiek te organiseren,

Partij-politiek? — Neen!

De partijpolitiek wordt dus door de
vakbeweging zonder meer afgewezen. it
standpunt onderschrijven wij volkomen.
Doch er kunnen zich vraagstukken voor-
doen, die de vitale belangen van c_le
arbeiders raken, en alleen langs staai-
kundige weg kunnen worden opgelost.
Willen wij de vrede winnen, dan dient
er eerst vrede te komen in de bedrijven,
die alleen tot stand kan worden gebracht
indien aan bepaalde voorwaarden wordt
voldean, Dan dienen de instanties open
pog en cor te hebben voor de rechtvaar~
dige verlangens van de arbeiders; dan
dient een aanvang te worden gemaakt
met de grondige zuivering van de top
der bedrijven en de verschillende in-
stanties, die onder controle der overheid
staan; dan dient een einde te worden
asn het verwenstﬁ Jaagweg.-
if-gysteem, dan dient ook VOOTr de
Me-a:beider een begin te worden
gemaakt met de verzorging der oude
dag; dan dient er een cploss‘ing te wor-
den gevonden voor alle sociale proble-
men.,

Productie naer behoefte.

En wanneer aan al deze verlangens van
de arbeiders is voldaan — althans ernstig
i die richting is gewerkt — dan dient
met bekwame spoed het productie-appa-
raat op gang te worden gebracht; dan
dienen de fabrieken zo smel mogelijk op
volle capaciteit te draaien; dan dient
daarbij niel te worden uitgegaan van
het principe om zoveel mogelijlk winst
te behalen; doch dan dient het leidende
beginsel te zijn, dat de productie geba-
seerd moet zijn op de behoefte van het
Nederlandse volk.

Doch voor deze nieuwe geest in de be-
drijven zal het nodig zijn de medezeg-
genschap tot stand te brengen, zal de
arbeider mede leiding moeten geven:
Technisch, Economisch en Administratief.
Wij stellen ons nist voor, dat aan al
deze verlangens en voorwaarden zonder
meer zal worden voldaan. Hetgeen er
tot stand zal worden gebracht, zal van
den arbeider zelf afhangen. De ondervin-
ding opgedaan in de 11 maanden na de
beviijding (de schrijver woont m het
Zuiden! Red, W.N.) heeft ons mu wel
duidelijk aangetoond, dat de reactie
loert en dat alleen strijd en nog eens
strijd nodig zal zijn om de reactie, die
de vrede in de weg staat, de kop in te
drukken.

Onvervulde verlangens.

Doch gemakkelijk zal die strijd niet zijn,
ordat deze reactionaire clementen mach.
tige steunpunten hebben in al die be-
langrijke instanties, die over het wel en
wee van ons Nederlandse vollk hebben
te beslissen.

Er zullen dan ook wvoorlopig wel enige
varlangens van de arbeiders onvervuld
blijven, verlangens waarvoor wij dan pas
met al onze kracht kunnen werken, wan-
neer wij kunnen zeggen waer een vrij
volk te zijn in het bezit van de volle
democratische rechten. Dan pas kunnen
d. democratische groeperingen zich ten
volle uitleven o namer het volk eisen
datgene wat het wvolk toel:omt.

Wi achten de mogelijkheid niet uitge-

‘| wat het

sloten, dat er in de naaste toekomst een
platiorm gevormd zou kunnen worden
van alle democratische groeperingen om
langs democratische weg onveryulde ver-
langens van de arbeiders — wij denken
aan bepaalde sociale problemen — ftot
oplossing te brengen.

Indien een democratische formatie in
L.t parlement en regering gevormd wordt,
dan zal die van buiten af door de wer-
kers moeten worden gesteund.

Want wanneer het gaat om de vitale be-
langen van dezen, dan spreekt het toch
vanzelf, dat de georganiseerde werkers
niet achter blijven en dat zij buiten-
parlementair de actie daadwerkelijk steu-
nen. Er zullen er misschien zijn, die

beweren, dat dit meedoen aan politiek’

is, doch wij zijn zo wvrij dit bij voorbaat
af te wijzen, dndat hier wordt samen-
gewerkt met meerdere politiske partijen
en er dus geen sprake is dat een be-
paalde partij-politiek wordt gesteund.
Zij, die het steunen van dergelijke buiten-
parlementaire acties door de vakbewe-
ging bestempelen met het doen aan po-
litiek, zijn of tegenstander van de eenheid
of zijn bang =zich aan koud water fe
branden.

De ,Gazet van Limburg” bracht een tijd-
je geleden het bericht over de Bedrijfs-
organisatie op de mijnen en stelde de
vraag of deze aangelegenheid toch weer
op de lange baan werd geschoven.

Het Mijnstatuut.

Intussen ig door de afkondiging van het
Koninklijk Besluit ,Het Mijnstatuut” de
bedrijfsorganisatie — die opgebouwd zal
worden op de volgende organen: 1. De
Mijn Indusirie Raad; 2. De Ondernemings~
raden; 3. De Ringen; 4. De Vertrouwens-
:lnzmnea — in de Mijnen een feit gewor-
ern.

In hoeverre de medezeggenschap in deze
organen, waarin de vertegenwoordigers
6f uit een voordracht door den minister

worden benoemd, of worden aangewezen
en waar dus geen sprake is van een

verkiezing uit en door — tot zijm recht
zal komen, zal de practijk wel zeer spoe-
dig bewijzen, y

Het valt buiten het bestek van dit ‘mr-
tikel om ‘nader in te gaan op de beteke-
nis van de bedrijfsorganisatie; op het
truineren van sociale problemen en de
machten san te wijzen die daar de hoofd-
rol in spelen.

Doch wij willen er in dit verband op
wijzen, dat indien wij in het bezil waren
geweesl van onze volledige democrali-
sche rechten, het Parlement weer be-
hoorlijk had gefunclionneerd er een de-
mocratische groepering was geweest, die
deze materie aan de orde had gestel
in het Parlement en een beroep had
sedaan op alle mijnwerkers, om met alle
beschikbare middelen deze actie buiten-
parlementair te steunen, dat oet dan de
welbegrepen plicht van de mijnwerkors
en niet van de mijnwerkers alleen zou
zijn geweest om aan de eerste opcoep
van het democratisch blok pgehoor te
gever.

De resultaten van de gevoerde actie voor
de bedrijisdemocratie zouden er ian
waarschijnlijlc heel anders nebben wit-
gezien,

Wij menen hiermede een antwoord te
hebben gegeven op de yrpag: wat is het
aandeel en wal zijn de middelen van de
vakbeweging om te komen tot de vrede
in de bedrijven, die .aan de wereld-vrede
vooraf dient te gaan,
Maastricht,

W. VEENSTRA

ONDERSCHRIFT REDACTIE

Die heer Veenstra haalt in bovenstaand
artikel een interessant probleem naar
voren, nl, de houding van de vakbe-
weging in de tijd van het parlement.
Inderdaad, wanneer het parlement op
de normale wijze tot stand zal zijn ge-

‘bracht, zullen er ongetwijfeld groeperin-

gen in het parlement zijn, die de eisen
en verlangens van de georganisecrde
werkers zullen steunen of zullen afwij-
zen. Wi geven de lezers van Werkend
Nederland de gelegenheid om over deze
zaak (kort en krachlig) hun mening te
publiceren.

Uit de Houthaven

Het moet afgelopen zijn met
het twee-plcegenstelsel

In dit artikel willen wij het speciaal
hebben over het avond- en nachiwerk
in de Houthaven, Wij allen, in het
bijzonder de klein-houlwerkers weten
zeggen wil, ervaringen van
voor de oorlog om van 8 uur des mid-
dags tot 12 uur des nachts op een open
dekschuit te werken. Onbeschut in weer
en wind, in regen en in de mist of
kou; ’swinters schaften in de open
lucht, bij gebrek aan behoorlijke est-
gelegenheid, bij een temperatuur van
ver onder het wriespunt,. waarbi het
brood als, steen wordt, het drinken in
de kruik tot ijs.

Terwijl je om 12 uur op handen
voeten over de schuiten, die spiegel-
glad geworden zijn naar de wal moet
kruipen en verder de haven uitschar-
relt om verder om 1 uur thuis te ko-
men, waar de vrouw op je wacht om
je te verzorgen, dan naar bed om een
uur of twee.

De vrouw weer op om 630 uur om de
kinderen te verzorgen. Een slopend
leven....!

Wij, houtwerkers, hadden al afgespro-
ken, dergelilke werkiijden nooit meer
te aanvaarden.

Wat is dan de reden, dat we toch weer
aan de houtschepen werken in {wee
ploegen zonder protest van onze
kant ?

Omdat we ervan ovértuigd zijn, dat er
in de geteisterde gebieden een groot
gebrek is aan hout en wij meenden de
nieuwe rvegeling, die wvoor de zomer-
maanden nogel gaat (6—12 en 2—10 wur)
niet te moeten tegenwerken!

Maar nu komt er een regeling wvoor
de houtschepen, nl. 8—3 en 5—2 uur.
Vooral voo de avondspil is dat een
grote verslechlering. Die moet midden
in de nacht door de schaars verlichie
straten naar uis.

Waar blijit de 50 pCt. toeslag vdor
nachtwerk? Of moeten wij blijven
werken en alles kopen voor de f 32,
die wil Zaterdags in het loonzakje krij-
gen ?

Wij menen dat het afgelopen moet zijn

met het twee-ploegensielsel in de hout-
haven !

Alleen dagwerk

Wij zullen bij uitzondering nog dit sei-
zZoen van &—95 uur em van 5—11 uur
werken, dan is de dagtaak gewoon en
‘het avondwerk 6 uur.
0. i een redelijke regelng, die het
vliugger lossen zeker zal bevorderen,
hoewel wij van mening zijn, dat wij
het in de toekomst alleen op dagwerk
en op de 40-urige werkweek moeten
houden.
In het buitenland werd reeds voor de
oorlog bij gewone daglossng vijf werk-
dagen van 8 uur gewerki, Zaterdags
was sportdag en Zondag rustdag,
Wat mag de heren van de Samenwer-
kende Havenbedrijven de Scheepvaart-
vereniging Noord er toe bewogen heb-
ben deze regeling samen te stellen?
Het moet nu eens uit zijn met het
aanvaarden wvan @llerhande wverglech-
teringen; wij zijz wverplicht te strijden
voor ons zelf, voor ons gezin, voor onze
toekomst, voor een redelijk en menselijk
bestaan,
Het mag niet meer voorkomen, dat
enkelen beslissen over het wel en wee
van allen.
Wij moeten actief blijven en waakzaam,
opdat de slappen en onverschilligen
ook daardoor worden gejnspireerd.
Dok de voorlieden, hetzij de ouden of
de lui die zich hiervoor vrijwillig heb-
ben aangemeld, of zij die daarvoor zijn
pangesteld, roep ik toe: Bljf aan
onze kant staan!
Dat hoeft jullie mog niet te weerhou-
den om je plicht te doenl
Kameraadschappelijlc &n als mens met
elkaar omgaan #n in de EV.C. én in
het bedrijf, dan tonen wij het te me-
nen met een betere maatschappﬂ;
waarin het werken een vreugde wordt!
HHa.

Heden overleed door een noodlottig
ongeval onze collega
CORNELIS BOELHOUWER

in de leeftijd van 53 jaar,
Door zijn arbeid en prettige om-

gang zal hij lang hij zijn superi-
euren en collega's in Lerinnering
blijven.

Namens personeel

22.9.-'45, Blaufries.

Yan een zenuwachtigen
directeur. . . .
en kalme arbeiders

Het was Donderdag 6 September, m
wij een reeks yergaderingen ach
rug hadden in Rolterdam voor de
taalbewerkers, dat wij uitgenodiz
den, door een aantal metaalbew
uit de Klinknageliabriek te
om daar ter plaatse een uileenzelting 1
geven over hel doel en streven der B V.C
Wii waren netjes op tijd, zoals onz
Bewoonte is, bij de aanvang wan het
schaftuur aanwezig, Doch alvorens mei
onze uileenzetting te beginnen, werd aan
den directeur van genoemd bedrijf verlal
gevraagd om in het schaftiokaal te mo-
gen spreken,

Zeer correct dus|

Onze verwachtingen waren niet
gespannen. En terecht!

Na verloop van 10 minuten kwam de
directeur, wit van woede, het schaftlo-
kaal binnen rennen en begon op de
meest zenuwachtige wijze den man dic
de arbeiders zou toespreksn, uit te ma-
ken wvoor alles wat mooi en lelijk was.
Natuurlijk werd de E.V.C. ook niet ver-
geten. De heer-directeur was =zlleen al
door de aanwezigheld van een ENV.C.-
bestuurder warm gelopen en wvall de
kook.

.De BEV.C, die de moed had de Rot-
terdamse havensiaking te leiden, de
EV.C. die onrust kwam zaasien in zijn
bedrijf, waar alles tot in de puntjes ver-
zorgd was (volsens den direcleur)”,
En wij waren juist gekomen, omuat er
verscheidene klachten en grisven waren,
Toen de arbeiders zich - in sehaftijd -
buiten het bedrijf wilden begeven, om
te luisteren naar den spreker, sleeg de
woede wvan den directeur ten topr en
sgelastte” hij het personeel zich in de
fabrick fte verzamelen, omdat hij, de
directeur, zijn personeel jets te zeggen
had,

Hij wilde niets met de EV.C. te maken
hebben en zou alles zelf met zijn per-
soneel regelen.

Als R.-Kath. jong werkgever moest hij
wake:n voor zijn personeel.

»Als jullie niet in de drie andere orga-
nisaties wilt, dan ook niet in de EV.C".
Het werd wel wat anders gezegl, maar
daar kwam het op neer.

De arbriders reaceerden echter sndered
Een vakogranisaiie, waar de direcieur
zich zo zenuwachiiz over maakie, was
zeker een organisatie, waarin het de
moe;te waard was, zich te organiseren.
Velen gaven zich dan ook op als Id
van de EV.C. ;

En dat had de zenuwachtige directeur
niet zo bedoeld.

Maar zo gaat het nu eenmaal....!

HOE™ ot

Arbeldsschuwheld

wordt gekweekt

De laatste tijd wordt in het Westen des
lands een campagne gevoerd om arbei-
ders voor oogstwerkzeamheden naar die
streken van ons land te trekken, waar
een tekort aan deze arbeidskrachten ia
In Viaardingen hadden zich een 25-tal
arbeiders voor deze werkzaamheden aan
het arbeidsburean gemeld, alwasr hen
werd medegedeeld, dat hen' bij asnvaar-
ding van dit werk een basisuurioon yan
65 cent zou worden uitbetaald.

Vol goede moed vertrokken deze arbei.
ders naar het plaatsie Fries in Drenthe,
alwaar zij bij asnkomst ondergebracht
werden in schuren, waar de wind lustig
doorspeelde en waar wat siroo was wuit-
gespreid, waarop kon worden geslapes.
De eorste werkdag kwam een baas van
de D/U.W, die de arbeiders naar een
aardappelveld geleidde en aldaar togen
zij, met het ullzicht van een betrekkelijk
behoorlijke verdienste aan het werk.
Wie schetst eghter hun verbazing en ver-
ontwaardiging toen hen de volgende dag
door de baas werd medegedeeld, dat hij
na opmeting had uitgerekend, dat zij
18 cent per uur hadden verdiend?
Toen zij protesteerden werd hun mede-
g-deeld, dat zij niet in uur-, maar in
accoordloon stonden, wesarna besloten
werd, mede omdat zij allen nsar beste
kracht hadden gewerkli en er dus geen
droog brood voor hen te verdienen was,
de koffers te pakken en te vertrekken.
Na veel omzwervingen werd eindelijk
ergens onderdak gevonden, Het is oms
/niet bekend of deze arbeiders Vlaardin-
gen inmiddels weer hebben bereikt, maar
wel, dat zij zich wel tweemaal zullen be-
denken, voordat zij nog eens in een der-
gelijke val trappen. Voor velen ook een
les om zich door organisatie in de EV.C,
tegen dergelijke bebandelingen te wape-
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Rond de staking te Noordwolde

Sedert begin Juli hebben de rietbewer-
kers, georganiseerd in de afd. Noard-
wolde der B.V.C., besprekingen gevoerd

met de Rietmeubelfabrikanten en is er

in principe besloten, onderstaande lo-

nen en arbeidsvoorwaarden in te voe-
ren:

Lonen

Leeftijd 16 jaar 25 ecent per uur

L 1? " 35 " »n "

> 18/ = 8, .. "

” 19 " 70 " " "

20 jaar en ouder 75 ct. per uur,

"

Sociale bepalingen., — Vacantia 14 dagen
per jaar, in de eerste week van Augusius
en de Kerst- en Nieuwjaarsweek: doorbe-
taling Chrigtelijke feestdagen; §0 pCt. va-
cantie-loeslag, welk bedrag zal worden
‘verrekend in het te verstrekken vacan-
tie-zegel.
Over 1045 2zal echter gelden, de bestaan-
de regeling, nm.l een week vacantie;
naast de versirelte vacantie-zegels zal
2 pCt, van het verdiende loon aan de
werknemers als vacantietoeslag worden
vergtrelkt.

Ziekte- en ongevallengeld zal bij wijze
yan voorschot door de fabrikanten wor-
den verstrekt.

De wachtdagen en de 20 pCt. loonderving
zullen worden betaald] (Mits in geval
van ziekte in het bezit van een medische
verklaring |} Deze regeling wordt geacht
& Juli 45 te zijn ingegaan.

Deze loonregeling is 24 Juli 11. opgezon-
den, via het Arbeidsbureau te Wolvega,
aan het College van Rijksbemiddelaars te
Den Haag, tevéns aan den Rijksbemidde-
laar te Leesuwarden en het Militair Gezag
te Drachien. De Rijksbhemiddelaar te
Leesuwarden, is bovendien nog verzocht,
op de korst mogeliike termijn om een
bespreking.

Van geen enkele instantie is echter be-
rich{ ontvangen, zodat 13 Augustus de
staking is ingegaan. De afd. van de Mo-
derne Bond, die 14 dagen na de EV.C,
ook looneisen had gesteld, is op gencem-
de datum ook in staking gegaan, doch

Verantwoording  steunlijsten
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M B,

tliezellde dag is een bespreking pgehou-
den, waaraan deelpamen enkele fabrikan-
ten en vertegenwoordigers van het Ar-
beidsbureau #e Leeuwarden en Wolvega
en afd. bestuurders van de Moderne
Meubelmakershond, waar besloten is nog
woeek te vergaderen met den
Rijksbemiddelaar te Leeuwarden. Vaér
dien zijn de modern georganiseerden (een
40-tal) aan het werk gegaan, op bedoelde
bijeenkomst is men tot een bepaald loon-
accoord pgekomen, dat wat de lonen be-
treft, vrijwel gelijk is aan die der E.V.C,,
doch de sociale bepalingen zijn stukken
minder,

dezelide

Tnmiddels hebben een 7-tal fabrikanten,
met ruim 60 arbelders, de eisen der EV.C.
ingewillind en staken nog ruim 80 leden,
verdeeld over een 10-tal bazen, bij een
d-tul werkgevers ligt het werk geheel
stil, :

DE UITKERINGEN

Tot op heden is de BEV.C.. tot geen enkele
bespreking uitgenodipgd. Wekelijks s er
een bedrag aan steun modig, groot ruim
1400 gulden, wii zijn nu de 5e stakings-
week ingegaan.

Het sfeunbedrag voor de eerste week was
voor gehuwden f 17.50, kostwinners f 15
en ongehuwden f 10 per week., Boven-
dien worden een 3-tal gehuwden, onge~
organiseerden met j 15 gesteund. ¥en
2-tal weken, hebben we uilgekeerd f 20
voor gehuwden, plus f 1.50 kindertoeslag
en is de uitkering vaor de ongehuwden en
kostwinners gebracht op resp. f 1250 en
f 17.50 per week. J M

Immiddels is de steunactie ingezet en
hebben de stakers te Noordwolde de
reeds verantwoorde hedragen in ons or-
qaan, ontvangen. Een bewijs, dat de sta-
lers op de wvolle stein en sympathie van
de werlkers in Nederland %unnen bliyjven
rekenen. (Redactie W.N.).

Stemmen en stemmingen.

LOONREGELING EN
PRIJSSTIJGING

Door den Licer A. Drouwes, sécn der vak-
groep Kleding en Textiel der EV.C,
werd het volgende artikel ingezonden,
hetwelk wij om zijn actualiteit zoveel
mogelijlc onverkort plaatsen, en van com-
mentaar voorzien.

Sinds de bevrijding wordt er, zowal
door de arbeiders als door vakbonds-
bestuurders regelmatig gesproken over
loonsverhoging. De noodzakelijlcheid hier-
van behoeven we niet nader aan te fo-
nen. leder weet dat lonen en prijzen lang
niet met elkaar in overeenstemming zijn.
Willen we echter voorkomen dat loons-
verhoging prijsstijging ten gevolge heefll,
dan kunnen we niet volstaan met te
zeggen dat prijsverhoging wverboden moet
worden, maar moeten we er tegelijlertiid
voor zorgen, dat de lonen niet boven esen
behoorlijle bestaanspeil uitgaan, (7 red.)
Dit wil nafpurlijk niet zeggen, dat ik het
met de gerechtvaardigde eisen tot loons.
verhoging niet eens zou zijn, maar wel
lijkt mij de tot heden gevolgde weg niet
de juiste,
We zien thans een algemene tendenz om
de lonen met 25% te verhogen. Dat dit
tot zeer ongewenste consequenties kan
leiden, moge blijken wuit het volgende
voorbeeld:
Bij de Spoorwegen sworden nog lonen uit.
gekeerd van ,zegge en schrijve” 18 gul-
den per week. Er zijn echter ook em-
ployé’s, die 125 gulden per week ver-
dienen, Nu zou een loonsverhoging met
23% woor de eerste categorie een weke-
lijkse verhoging ven J 4.50, voor de laat-
ste echter een van J 3125 per week
betekenen, hetgeen ongeveer T maal zo-
veel is. En dit terwijl de laagstbetaalden
zoveel meer behoeften hebben. Indien dit
ou andersom was, zou er volgens mij van
een werbetering In sociaal opzicht ge-
kunnen worden, Thans kzn het
niet anders dan verslechtering zijn, mede
door het feit, dat de lonmen nog verder
uit ellcaar komen f= liggen, hetgeen nist

onze bedoeling mag zin. Het is miin
mening, dat wij in de eerste plaats moe-
ten opkomen voor de slechist beiaalde
arbeiders, om verbetering in hun lonen
te brengen, desnoods ten koste van de
allerhoogste lonen,

Dan zijn er nog vele arbeiders die in de
afgelopen periode reeds loonsverhoging
hebben gehad en voor de 25% niet meer
in asnmerking komen en anderen, die
in die jaren periodieke verhogingen kre-
gen, die ze waarschijnlijk ook in normale
tijden zouden hebben gehad, Door de
23% zouden deze periodieke verhogingen
te niet worden gedaan.

Het is mijn conclusie dat de lonen stuk
voor! stuk moeten worden herzien en
geen umiforme verhoging moet worden
gevraagd en gegeven. Hierbij zullen de
arbeiders slechts gebaat zijn,

ONDERSCHRIFT REDACTIE

Er is over het vraagstuk ,loon- en prijs.
regeling” zeker nog veel te zeggen. On-
zerzijds hebben wij reeds in ons num-
mer 23 van 17 September jl. onder de
kop ,Over lonen en prijzen” onze me-
ning daarover gezegd.

Wij kwamen in dat artikel tot de stel-
ling: ,Een loonsverhoging zonder dat
de koopkracht erdoor verhoogd wordt,
heeft geen of op zijn hoogst een betrek-
kelijke waarde.”

Verder schreven wii: ,,De prijzen moeten
naar beneden en aangepast worden aan
de lonen, die nodig zullen zijn om straks
het gehele distributiepakket te kopen.
Vaste, muurvaste, door de regering vast-
gostelde prijzen en lonen, waarvan alle
levensmiddelen, alle vaste lasten, alle
lkosten van het levensonderhoud betaald
lunnen worden.”

En tenslotte;: ,Demoeratische ordening
van het bedrijisleven, doorgevoerd op
loonpolitieck zowel als op prijzenpolitiek
terrein. Geen loonsverhogingen in het
wilde weg, geen’ prijsverhogingen, maar
prijzenstop.”

Wij zijn het met den Inzender eems, dat
een uniform doorgevoerde loonsverhoging
tot onzuivere verhoudingen kan leiden
en daarom de lonen mede naar de be-
hoeften moeten worden herzien,

De E.V.C. hij het Bureau voor
Sociale Zaken

e ——————

Reeds 120 leden aangesloten

De grondslagen van onze EV.C, afd
Gem. Bur. v. Soc. Zaken zijn gelegd. De
resuliaten die bereikt ziin in de korte tijd
nadat voor het eerst ons manifest ter
oprichting onder het personeel yerscheen,
zijn zeer gunstig te nosmen.

Uit de vaste kern van ons ambtenaren-
gﬂ{rpa zijn thans plm. 120 lid van omnze
WG

Dit is een succes, dat duidelijk doet uit-
komen, dat ook de ambtenaren hoge ver-
wachtingen koesteren ten aanzien wvan
Eenheid van organisatie, Wij kunnen dan
ook uiterst tevreden zijn. Niettemin mo-
gen wij hierbi] niet blijven stilstaan.
Niet eerder zullen wij rusten dan wan-
neer het merendeel van onze collega’s
tot de EV.C, is toegeireden. Om dit
te bereiken, moet een ieder wan ons
zich inspannen tot het uiterste, Wij ho-
pen binnenkort weer een vergadering
te. beleggen, Vrienden, wekt belangstel-
ling bii hen, die nog geen lid zijn van
onze Orgenisatie en neemt hen, mee
naar deze vergadering, Daar kunnen
zij persoonlijk kennis nemen wvan het

\ware karakter der EV.C.

Wij moeten binnenkort ons 200ste ld
in kunnen schrijven.

Dat kan, want er is veel interesse woor
de E.V.C. Men verlangt wat anders dan
de oude sleur, die bij zovelen teleur-
stelling heeft gewekt. Ook zij, die ont-
moedigd zijn en hun vertrouwen in
organisatie hebben wverloren, moeten uil
hun sapathie worden gehasld en over-
tulgd worden, dat de EV.C. e?r daad-
werkelijke erganisatie is. Hetl bestuur
zal in nauwe samenwerking met de
leden een program van actie opstellen.
Daarom verzuime ook niemand van u
onze wvergaderingen bij te wonen, Het

Internationaal Vakverenigings-
congres te Parijs

Op Dinsday 25 September is te Parlis het Internationale Vakverenigingscongres
begonnen. Léon Jouhaux, secretavis van de grofe Dranse vakbeweging, opende
dit Congres met een belangrijle rede, waarop wij nog nader terngkomen, evenals
trouwens op het gehele verloop van deze internationale bijeenkomst,

Van de Eeuhcidwalicentrale zijn enige hooldhestumrders op dit Congres officieus

Ranwozig,

VORDERING VAN EEHN
AUTOPARK

N.S.B.-exs liepen vrij in en uil

Het gaat zo nu en dan raag tfoe i
Amsterdam. Er is felle strijd gevourc
tegen de N.SB'ers. Middels de Oranje-
zender tijdens de bezetting heeft men
nimmer verzuimd erop te wijzen, wal
voor verachtelijke elementen dit waren.
Zeer veel arbeiders hebben deze mede-
deling au serieux genomen en hebben
alles gedaan om hun afschuw fegen
deze mensen te doen blijken,

Door de oorlog is er ontzettend weel
in Nederland vernield. Oweral roepen
de autoriteiten om opbouw en maken
zij bepaazlde groepen er eem verwijt van,
niet volddende cog voor de opbouw te
hebben, omdat door hun nog geen 1%
arbeid geleverd wordt.

Beide feiten zijn juist. De N.SB.ers zijn
verachtelijke elementen en opgebouwd
moet er worden. Wij zijn het met deze
punten dus met de voormalige en le-
genwoordige regeringsinstanties eens,

Wat ons echter builengewoon vreemd
voorkomt, is dat wat deze instanties
aan de ene kant bheweren en pogem
op te zetten, man de andere kant ont-
kennen em verwerpen, Wat te xeggem
bv. van het feit, dat in een bedriji
JAutopark”, waar een veertig & wviifen-
veertig man werkten, plotseling ,stop”
gecommandeerd wordt, omdat de mare-
chaussee daar een paar wagens moet
onderbrengen, die overal ondergebracht
kunnen worden, Het gehele personeel
wordt ontslagen en staat dus op de
bikiels, Waarom dit bedrijf plotseling
vernietigd moet worden en de mensen
uit hun werk gestoten, Is iedereen een
raasdsel. Masr wat te zeggen van het
feit, dat gelijk met de komst ven deze
marechaussee's als personeel eem aantal
N.5B)ers meekomt, die zogenaamd in

nemen van
veel moeite en inspannin

monteurs, werkzaam im dit bedriif, in
elkaar gezet was, daar masaliijden gaan
gebruiken, =zoals de daar werkzame
monteurs na de oorlog nog niet hebben

auto’s om hun droog stukje
nuttigen. De volgende dag mochten deze
monteurs nauwelijks meer
om hun spullen te halen, terwijl de zg.
gevangen N.S.B.ers vrij en lie-
pen, stonden te telefoneren en op hum
dooie gemak een sigarvetje rookien, Het
is te begrijpen, dat deze situatle voor
de monteurs van Autopark onbegrijpe-
liik is. Net zo onbegrijpelijk als de
kennisname van het artikeltje  Geinter-
neerde landverraders vieren feesi” van
Maandag 17 September in het dagblad
Trouw” over het N.S.B.-feest fe Har-
derwijk in de onmiddelliike omgeving
van het rwaargetroffen Putten. Het is
te. hopen, dat we spoedig een regering
krijgen, dle een einde weet te maken
aan zulke stuitende vertoningen.

H J. B,

is bekend: "s avonds rijdt er nog geen
tram en de afstsnden zijn lang, maar
laten dit geen hinderpalen zijn, De be-
Jangen, die besproken moeten worden,
wegen zwasr en een jeder van orze
leden moet zijn stem in het kapittel
hebben, Wi zullen niet meer en niet
langer vergaderen dan nodig is; laten
wij derhalve allen medewerken tot za-
kelijke besprelingen te komen. Jemand
van onze dienst noemde ons smalend
wde Naamloze Vennootschap”, Met der-
gelijke opmerkingen cijfert men onze
organisatie evenwel niet weg. Integen-
deel, de BV.C, zal een organisatie met
gezag zijn en men zal dit straks moeten
erkennen. Onderschatling van de EV.C.
is zelfbedrog; men doet” beter de wer-
kelijkheid onder de ogen fe zien. Wil
gaan ons nu bezinnen op de tapk, die
ons wacht: Een taak van wederophouw.

En als medewerkers san de opbouw '

van ons  vaderland mosten wij een
rechtvaardile waardering vinden, In de
achter ons liggende hezetiingsjaren IS
er bij het personeel van onzf dienst
onzekerheid in dit opzicht ontstoan. De
onmogelijkheid om georganiseerd op te
treden, is door onze ambienaren da_n
ook ter dege gevoeld. Thans is organi=
sdtie echter weer mogelijk en de BV.C.
aal allag in het werk stellen, de belans
gEn VAN awes leden . te behartigen, IJvert
drarom wvoor 'n steeds Mowstiger EV.C
Hoe groter onze orgapisatie is, des te
doeltveifender kunnen wjj werkem

G. R v. D
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Werkers Ned. Dok Mij.

eisen medezeggingschab

In een toespraak, op 15 September ge-
houden door den Directeur van de N.D.M,,
Ir, W. v, d. Laan, tot de 900 werkers
in dat bedrijf, heeft deze hulde gebracht
aan de prachtige prestaties, welke door
hen onder zeer moeilijke omstandigheden
zijn verricht.

Spr. zeide verder, dat het ook de directie’
was opgevallen, dat de arbeiders, ondanks
onvoldoende kleding en kapotte schoenen,
hadden getoond, de noodzakelijkheid van
een snelle opbouw van het schespsbouw-
bedrijf, in het belang van het Nederland-
se Volk, begrepen te hebben.

Ontevredenheid in het bedrijf,

Fr is echter volgens spr. een zekere on-
tevredenheid onder de arbeiders merk-
baar, een ontevredenheid; die de orde
in het bedrijf dreigt te verstoren. Het
is de bedoeling der Directie echter de
stemming in het bedrijf te verbeteren,
Er zijn arbeiders, die in het bedrijf per-
soonlijk de dienst wensen uit te maken,
dis van mening zijn, dat het weer de-
zelfde kant opgaat van voor de oorlog,
toen de arbeiders niet wisten waarvoor
za werkten. Spr, kan zich [‘i:::, g;dachte;;
gang wel enigszins woorste was hij
het ér niet geheel mee eens. ,De Direc-
tie” zo sprak hij, ,bepaalt de regels en
houdt daarbij rekening met die bijko-
mende factoren, waarvan nu niet direct
jedereen op de hoogte i‘:'."

SUiteraard,” zegt hij, ,ziin er Xlachten,
maar als de arbeiders die bij de nog
bestaande werfkern kenbasr maken, zal
de directic frachten dezen wuit de weg
e ruimen. Voor het verkiezen van een
nieuwe werfkern, acht hij de toestand
nog niet riip en zegt hij deze verkiezing
zells te hebben tegengewerkt™

Zaer terechi heeft deze werklaring bij
de arbeiders grote beroering gewekt. De
ondervinding heeft hun geleerd, dat deze
kern voor hen totaal waardeloos is. Een
bedrijfekern, die salleen maar mag spre~
ken over lekke W.C's en kapotte ramen,
is woor de arbeiders totaal zonder zin,
De directie moet begrijpen, dat er door
de hand- en hoofdarbeiders ma vijff jaar
ooclog iets anders wordi verlangd. Indien
het de directie ernst i asn de onievre-
denheid een eind (e muken, dient zij ge-
hoor te verlenen zan door het personeel
gekseon verirouwehsmannen.

Het zal zelfs zo moeten zijn, dat de ar-
beiders; middels de verlrouwensmannen
medezeggingschap krijgen in het bedrijf,
Dan pas zullen de arbeiders, wetende dat
ook hun helangen worden gediend, zich
medeverantwoordelijlc gaan voelen voor
de goede gang van zaken in het be_drrgf
en zal ook de noodzakelijke bedrijfsdisci=
pline weer terug keren.

Er werd 2zeer terecht opgemerkt, dat
de weigering van Ir, v. d. Laan, om twee

De a.s. Landelijke Bedrijfs-
groepconferentie van de
Metaal

Tegen het eind van October houden
we ‘in Amsterdam een landelijke be-
drijisgroepsconferentie. Op deze eon-
ferentie zal de landelijke actie bespro-
ken, een voorlopige landelijke bedrijfs-
groepsraad en een voorlopig dagelijks
bestuur gekozen worden, dit alles fot
aan het congres. -

De plaatselifke bedrijfsgroepen, voorzo-
ver deze rich rezeds mef ons- in ver-
binding hebben gesteld, onlvangen
hierover een circulaire.
Er zijn echter mog plaatselijke afd., die
aan ons (Landeliik Metaalbestuur, Nw.
Keizersgracht 61, Amsterdam), de ge-
gevens over hun bedrijfsgroep nog nlet
verstrekt hebben. Deze werzoeken wij
dit alsnog zo spoedig mogelijk te doen.
Ook zijn er nog  plaatselijke EV.Cs,
die nog geen plaatselifke bedrijisgroen
voor de métaal hebben geforgneerd. Wij
verzoeken ook hen dit direct te doen
en ons de gegevens te verstrekken. Wij
moeten deze gegevens zp spoedig mo-
gelijk bebben met het oog op het on-
dardak brengen van de vertegenwoordi-
gers en de verder te nemen maatrege-
len.
Wij verzoeken dus aan alle belangheb-
benden de grootst mogelijke medewer-
king,
Tevens vragen wil onze Amsterdamse
leaen, die in staat zijn op 29 en 30 Oct.
jemand onderdak te ~weischaffen, dit

ons 1e laten weten, liefst voor 10 Octo~

bestuurders van de in ens bedrijf 600

leden tellende EV.C.-afdeling te ont-
vangen, nu niet bepaald bevorderlifk was
om het vertrouwen van het personeel te

winnen en een onlevreden stemming te
liguideren, Hij miskende door deze wei-
geving de verfegenwoordiging van twee-
derde deel van de in het bedrijf werk-
zame hand- en hoofdarbeiders. Het is
volkomen logisch, dat het wantrouwen
en de ontevredenheid hierdoor wveeleer
werd versterkt.

De opmerking” van Ir. v. d. Laan, dat
de EV.C. voor de erkenning een andere
weg moet bewandelen, is volkomen mis-
plaaist, Vanzelf worden door ket bestuur
der EV.C. ovk andere wegen bewandeld
om een officiéle” erkenming te verkrij-
gen, dit behoeft echter een directie, van
welle bedrijf dan ook, niet te beletien
met de vertegenwoordigers van de door
de arbeiders verkozen vakorganisatie, te
onderhandelen.

Sterker nog: als de directie werkelijk de
belangen van haar personeel wil dienen,
tetgeen ze beweert, is het mede haar
taak bij de regering op erkenning wvan
de EV.C. aan te dyringen en verder han-
gende deze kwestie, de vertegenwoordi-
gers der E.V.C. op het bedriif te omt-
vangen.

Daardoor zou de goede wil der directie
blijken, de onrnst in het bedrijf worden
weggenomen en veel narigheid bespaard,
Slechts op deze wijze kunmen wij de
moeilijkheden en de verwoestingen, erfe.
nis van vif jaar wrede onderdruklking,
ta boven komen en wordt niteindelijk het
belang van het gehele Nederlandse wvolk
geciend,

Bedrijfskameraden der ND.M., bliift op
uw stuk stasn, waar het betreft de er-
kenning van uw vakorganicatie de EV.C.
Het woord i8 nu aan de Directie.

H. J N

Vergadering
Hotel-Cafdpersoneel

De afdeling Hotel-, Café-, Restaurant-
en Lunchroombedrijf, afd. Rotterdam,
hield op 12 Sept. jl. een goed bezochte
vergadering in de Blauwe Zaal van het
Beursgebouw.

Na opening door den voorzitter gaf deze
het woord asn den heer Langkemper,
di= in een korte rede op overtuigende
wijze naar voren bracht waarom ook het
personeel van onze bedrijven thuis hoort
in de EV.C.

Hierna werd het woord gevoerd door den
heer Kuhbe yan de afdeling Amsterdam,
die betoogde hoe zroot de wanfoestand
it ons bedrijf nog is.

. Vrienden”, zo besloot de heer Kubbe
zijn rede, ,wilt gij werkelijke verbetering
in deze toestand, neemt dan het initiatief
om ook in Uw wvak bimmen de kortst
mogelijke tijd de organisatie per bedrijf
tot stand te brengen. Slechts dan wwordt
"het mogelijk voor gerechivaardigde klach-
ten en eisen met kracht op te komen”,
Nadat nog de heer Hellevoort, voorzitter
van de afd. Tirecht had gesproken owver
verdachtmakingen en onjuistheden die
van da zijda der reactie over de E.'\’:.C,
worden verspreid en hij deze aanvallen
op de juiste wijze had weerlegd, werd
tenn slolte mo¢ pesproken door den heer
Endstra uit Amsterdam, diz een beeld
gaf van de snelle groel van de EV.C.
ook in ons bedrijf, hetgeen met cijfers
werd “aangetoond.

Na een geanimeerde discussie en het
stellen wvan vragen, die door de sprekers
tot volle tevredenheid werden beant-
waoord, sloot de voorzitter deze uitstekend
geslaagde vergadering,

- DE KRAMER
Nameng #de afdeling Amsierdam, een
woord van dank asn den Dbeer Kramer
voor het zware piomierswerk door hem
verricht in het belang omzer organisafic.

ENDSTRA

’
Vergadezing EV.C.
Anna Paulowna

Vrijdagavond werd aan de Kleine Sluis
in de zaal van ‘De Boer een openbare
vergadering belegd.
Voor een volle zaal zette de spreker van
da avond J. Nelan uit Assendelft, het
doel van de EV.C. uiteen,
Vele aanwezigen gaven zich als 'lid op.

Les,

He. Bestuur

MEDEDELINGEN BEDRUFSGROER
VOEDING- EN GENOTMIDDELEN
AFDELING AMSTERDAM

De secretarissen der aangesloten plantse-
lijke centrales worden dringend wer-
zocht, indien er een bedrijfsgroep Voe-
ding- en Genoimiddelen geformeerd is,
het secretariaat-adres ten spoedigste ken
baar te maken aan het secretariaat Voe-
ding- en Genotmiddelen afd. Amsterdam,
Hemonylaan 27.

VERGADERINGEN

Dinsdag 2 October as, Personeel Albert
Jeyn, Gebouw HYVM, Kerkstraat 248,
Amsterdam C, 's avonds 7.30 uur.
Woensdag 3 October as, Personeel Cake-
fabricke Tohip. Gebouw H.VM., Kerk-
straab 248, Amsterdam C, s avonds 7.30 u.
Donderdag 4 October as. Bestuursverga-
dering in het gebouw Hemonylaan 27.
De hedrijfstak Grossierspersoneel in Ko-
loniale waren hield Maandag 24 Sept. 45
cen openbare vergadering in gebouw
Kerkstraal 248, De voorzitter P. J. Rein-
ders opende de vergadering en sprak
over de noodzakelijkheid om fot eenheid
te komen, niet enkel in denken, maar
ook In doen.

De heer F. Jaburg, secr. afd. Voeding,
zette zeer duidelijk het werk der EV.C.
piteen. Een levendige discussie werd ge-
voerd. Na afloop gaven zich nieuwe le-
den op.

F. JABURG, scer.

AAN ALLE SECRETARISSEN DER
AFDELINGEN VAN OVERHEIDS-
PERSONEEL

Het is nodig het Landelijk contact met
de afdelingen te wersterken. Te dien
einde verzoeken wij de afdelingshesturen
ons zo spoedig als mogelijlk, alle gege-
vens omirent de afdeling te verstrekken.
Voornamelijk vragen wij de samenstel-
ling der besturen, secretariaat-adressen,
ledenaantal, enz.

Het is de bedoeling deze gegevens aan
de afdelingen uit te wisselen, opdat ook
onderling contact kan worden onder-
houden,

Een en ander opzenden aan: afd, Over-
heidspersoneel, Kloveniersburgwal 139, te
Amsterdam.

GLAZENWASSERS!
Wij delen mede, dat wij besloten hebben
ans bij de EV.C. aan te sluiten,
Glazenwassers en aanverwante bedrijven
organisatie Nieuw Leven.

Voorzitter: F. de Boer, le Loolersdwars-
straat 12 I; Penmingmeester: D. Meije~
rink Jr., Bentinckstraat 52 II; le Com-
missaris: H. Potemans, Kamillestraat 1;
2¢ Commissaris: M. J. Jansen, Retief-

thﬂmhmwm
van bedrijfsgroepbestis-
ren der 4 Noordelifke Zaangemeenten, nl,
Wormerveer, Wormer, Erommenie em
vergadering werd belegd

met het doel om voor deze 4 gemeenten
~commisshe

vertegenwoordigd.
Ook wit laatstgencemde plaats zal eem
afgevaardigde zitting moeten nemen jn
deze commissle, Dit zal alsnog. geschleden,
De commissie bestzat uit de volgenda
personen;
Voorzitter: F. Glandorf, Iepenweg 11,
Wormerveer; Secretaris: H. Roedema, Pr.
Hendriksiraat 33, Krommenie; Penning-
meester: F. v. Enkhuizen, Karnemelkpad
11, Wormerveer; 2e Voorz: S. Kuiper,
Oost Indischekade 44, Wormerveer; 2o
Secr:: Jb. Schouten Jzn., Nieuweweg 27,
Wormer, — Commissarissen: J, Woudt,
Noordeinde 69, Wormerveer; A. Rollen-
berg, Populierenkade 6, Wormerveer; C.
Fijma, Eendrachtstraat 17, Wormer; Mth,
ten Wolde, Iepenweg 25, Wormerveer.
Doel is om de propaganda zoveel mogelijk
te centraliseren. Ik verzoek dan ook de
secretarissen in deze 4 gemeenten goede
nota van deze commissie te nemen, zij
zullen binnenkort van ons een en
ander foegezonden krijgen. Zorgt in uw
bedrijfsgroepen voor werkers, die het een
en ander aan de man zullen brengen en
het kan dan niet anders of we zullen
de propaganda zo opvoeren, dat het le=
denaantal met sprongen omhoog gaat.

H R,
OPROEP AAN ALLE E.YV.C.-LEDEN
van N.V. WERKSFPOOR.
WIE HELPT DE JEUGD?

Wij hebben nodig voor ons jeugdwerk:
boeken, tijdschriften, ete, betrekking
hebbende op het vakverenigingswerk.
Qok technische boeken worden zeer op
prijs gesteld.
Ook het in bruikleen afstaan zal dank-
baar worden geaccepteerd.
Collega v. Vugt, Afkorterij, heefi zich
beschikbaar gesteld de boeken i onte
vangst te nemen.
Propaganda-leider is
Janssen, Koperslagerij.
Plaatsel. Bestuur, ‘afd. Metaal,
Nieuwe Keizersgracht 61,

ens  bestuurslid

CONTRIBUTIE ALKEMAAR

Voor de afd. Alkmaar is de coniributie,
ingaande 8 Oectober as, vasigesteld op
f 050 voor lonen boven en f 0,25 voor
lonen beneden de f 20.—.

siraat 48 III; Secretaris: A. J. Visser.

Staat op en

»Vrijheid, Vrede en
Democratie” voor alle
werkers

Nu onze wvakcentrale uit de duisternis
der oorlogsjaren naar voren kwam, met
die kracht en antwiﬁ{eling, die wij in
de sirijd tegen den oWerheerser leerden,
kunmen wij recds op resultaten hogen,
die voor ons goede perspectieven openen.
Da wil van den werker om mee te bou-
wen aan de economische opbouw van ons
volksbestaan is in voldoende mate aan-
wezig en is de eis, om medezeggenschap
op dit terrein één van de vele punten,
die de EV.C. rmar voren brengt. Door
inschakeling van alle beschikbare krach-
ten en het juiste gebruil daarvan zal het
remmende gevoel, dat oas in deze dagen
nog bekruipt, volledig opheffen, Om tol
die hoogte fe geraken, wasrop Taar onze
mening de werker kan klimmen, is een
vereiste een alzehele omvorming van de
wijze vam organisatie, welke voor de oor-
log volgens de verouderde begrippen der
foenmalige valkorganisaties werd toege-
past. Dit werd door de illegale werkers
der BV.C. begrepen en volgens nieuwe
normen werd de idee van de arbeid, be-

lichaamd in één vakorganisatie, naar
Jvm‘en gebracht om de werkende klasse
als een gehale strijdbare kracht te ge-
bruiken tot breking der overheersing van
het kapitaal op arbeidsgebied en sociaal
economisch terrein,

OPROEP TOT EENHEID

Deze oproep tot eenheid is door velen

VYoor de Afd. een geslaagde vergandeiing.
C.E

begrepen en is de EV.C. meeds tof ean

treedt aan!

hechte- organisatie uitgebouwd, welke de
Stl‘ﬂ'd voert met een elan-, welke onze
tegenstanders doet begrijpen dat vijf jaar
ourlogsgeweld de ogen hebben geopend
van de werkers en deze geen genoegen
meer nemen met die plaats, die zij voor
de oorlog innamen.

De verborgen energie is onitwaakt. De
werker is weer geworden -een strijder,
om te komen tot cen verheffing van z'n
culturéel begrip, tot verbelering van z'n
dagelijkse moden, :

Deze strijd is voor een bewust mens op
heden  het grote doel en -zal . hij ziin
lkracht in die richting moeten ontwik-
kelen.

Deze werker zal uitgaan om zijn bedrijfs-
genoten te overfuigen van de noodzake«
lijkheid der samenwerking.

Deze werker zal de man zijn die als
propagandist moel werken om steeds op-
nieuw de eenheidsgedachte faar voren le
brengen.

Hij mag niet rusten en moet paraat staan
om de organisatie 4e versterken door
persoonlijle er op uit te gaan om leden
le winnen.

Een jedsr neme zich voor een lid voor
onze organisatie er bij te winnen, opdat
wij door onze groei di kracht zullen
hezitien, die voor ors allen die tockomst
zal ontvouwen, waarin de woorden wvani
,Vrijheid, Vrede en Democratie” geen
halle frazen meer zijn,

Staat op en treedt aan, om met ons deze
strijd te voeren, die hard en niet ma}z}se-
lijflc is, maar waarvan de uiteindelijke
zege vaststaat,

Voor wven waarlijke democratische: ge=
meenschap,

JABURG
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