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Staking bij Noury & v.d. Lande te Deventer

De rol van de ,,beproefde”
organisaties in het conflict

Er wordt gestankt te Deventer, er wordt
gestaakt door 160 man personeel yan de
meelfabrick Noury en wvan der Lande,
Onderhandeling,en die door de E.V.C
ziin samgevraagd werden door de directie
nfgewesen. Zij wilde hoogsiens een be-
spreking met de fabrickscommissie,

Het oude liedje

Het oude Bedje; terwijl de EV.C. voor
807, de werkers bij Noury en van der
109% georganiseerd in de drie ,oude ge-
trouwe erkende bonden”, met uitzonde-
ring ook nog van een klein aental onge-
organiseerden.

De pers probeert zich meester te maken
van de staking; zij probeert er weer
munt uit te slaan, De EV.C. wordt weer
enverantwoordelijk genocemd, de ENV.C.
steakt om erkend te worden, zonder
meer. Zo wordt gelogen tegen de feiten
in. De feiten zullen wii U hier brengen
en santonen welke rol de omde vakorge-
nisaties en de directie spelen in deze

“=asle.. Wij zullen aantonen dat er gestaalt

wordt woor looneisen, woor sociale eisen
en natuurlife ook voor de erkenming.

Wij stellen U voor

Wij stellen U voor: de heer F. Brussel,
voorzitter van het hoofdbestuur wan de
Nederlandse RK. Fabrieksarbeiders(sters)
Bond St. Willebrordus; dezelfde heer
F. Brussel is secretaris van de Bedrijfs-
unie voor Fabriekmatige Bedrijven (waar-
in de Nederlandse Vereniging van Fa-
bricksarbeiders (N.V.V.), de Nederlandse
Bond wvan Christel. Fabrieks- en Trans-
portarbeiders en de”RXK. Fabricksarbei-
dersbond saemen werken).

behandelen, zal blijken uit de volgende
hrieven, die dere heer namens de Be-
drijffsunie en namens de RE. Bond wer-
zonden heefi.
Alx voorzitter van het hoofdbestuur van
de Nederlandse R.E. Fabrieksarbeiders-
bond, schreeit de heer F. Brussel een
hrief aan de Moderne en de Christelijke
Bonden. Deze brief laten wij hieronder
voor het belangrijleste deel volgen:
s-Gravenhage, 5 Sept,
MH, .

Nadat de heer v.d. Lande mij fevergeefs
op kantoor had bezocht, ik was toen af-
wezig, heb ik jl. Zaterdag even gelegen-
heid gehad nasr Deventer fe gaan en
daar naar de wensen van den heer w.d.
Lande te informeren,

Dit was nog'mear nodiz omdat het schrij-
ven hetwelk wij d.d. 7 Avwcustus hadden
verzonden. op mnvesllenshare wiize in
handen van de EYV.C. was welomen,
glthans een afschri®t daarvan, Wij ver-
moeden ¢en lek 0p sen of ander kantoor
te Deventer. In elk geval zullen wij de
correspondentie nu aan het huisadres der
heren zenden.

In deze bespreking met de directie van
de meelfabriek en van de E.CIL (Electro
Chemische Industrie) heb ik er op ge-

wezen, dat het gewenst Zouw Zijn spoedig
onderhandelingen te openen over het af-
sluiten wvan een Collectieve Arbeids-
‘overeenkomst, hetwelk veor de ECI,
betekent én Deventer én Roermond én
voor de meslfabriek asnsluiting op de

In verband met de sterke ".V.C.-ver-
tegenwoordiging (aan de meecifabriek is
909% E.V.C. georganiseerd) heb ik de
directie weten te overtuigen, deze organi-
satic mede te delen, d af zij geen conlael
met haar (de E.V.C.) kan onderhouden
en de directie het prefereert met de be-
proefde vroegere bonden te onderhande-
Ien, Wij kubnnen dus in zee. (Daarna
volgen mnog enige onbelangrifke mede-
delingen, die hier niet fer xake doen.
Redactie WN.)

Vertrouwen verdwijnt

U ziet het dus, de voorzitter kruipt naar
den directeur van de meelfabriek en

zegt de belangen van zijn leden te be-
hartigen. Deze heer F, Brussel zegt voor
zijn leden op te komen. Is het wonder
dat de RK, Bond = weinig leden telt?
En deze brief moet wel het laatsterestje
vertrouwen in de RK. Bond doen wver-
dwiinen.

Vit deze brief blgkt ook wel deyelijk dat
de heren weten dat zij verkeerd hande-
len, Zij zijn op de hoogte van de sterkte
van de EV.C. En..., de heer v.d. Lande

s Wat zifn uw wensen, mijnheer
de directeur 7”, vraagt de heer
F. Brussel, voorzitter van het
Hoofdbestuur van de Ned. R.K,
Bond wvan Fabrieksarbeiders.

was eerst bereid met de BV.C. te onder-
handelen, maar de heer Brussel wist de
directeur te overtuigen dat hij dat niet
doen moest!
Maar &én woord s hier op ziin plaats....
omwaardig! !
Maar zoals gezegd, deze heer F. Brussel
is tevens secretaris van de Bedrijisunie
en heeft als zodanig een brief gestourd
aan de hoofdbesturen van de Moderne
en de Christeliike Bonden.

Den Haag, 6 September
Mijne Heren, d
Hierbij zenden wij U afschrift van een
telegram dat werd verzonden naar aan-
leiding van een bezoek van den heer
van der Lande. Deze deelde ons mede,
dat de BV.C. nls eis gesteld had, te
worden erkend en als dat niel zou ge-
beuren, Maandag as. de arbeid niet zou
worden hervat.
De directie, die besloten is met de oude
bona fide arbeidersbomden de arbeids-
voorwaarden te regelen en Treeds de
vorige week daarmee een begin maakte,
weigert pertinent aan de eisen van deze
heren tegemoet fe kémen. Inmiddels
hebben zich de Rijksbemiddelaar in het
district Deventer en de burgemeester
ter plaatse zich met  deze affaire be-
moeid.
NB. verlangeh deze, dat de directic met
de E.V.C.-mensen zou praten.
Bij de direciie bestaat geen bezwaar om
met de fabriekscommissie te sprel®n,
Door de stopzetting van dit bedrijf wordt
de voedselpositie in de betreffende pro-
vineie ernstig in gevaar gebracht.

omstandigheid met die herem mag wor-
den gesproken en dat wil onze leden
telegrafisch zouden mededelen de arbeid
niet te onderbreken.

Tnmiddels hebben wij het ministerie van
Soe. Zaken van een en ander in kemmis
gesteld en verklaarde de heer van Rijn,
secr.-generaal, zich onmiddellifk Dereid
het College van Rijksbemiddelaars in
Den Haag to verzocken saandacht asan
deze kwestle te schenken, enz
Onderonsjes

Ziedasr, de ,ounde beproefde” organisa-
ties, in hun volle nasktheid.

le. Informerengnaar de wensen van den
directeur; 2e. in onderonsjes den heer
directeur beinvioeden, opstoken de EV.C.
niet te erkennen, terwijl de Rijksbemid-
delaar van het district en de burgemees-
ter van mening waren dat dit wel kon;
3e. Fn dan,... de EV.C. aansprakelik
stellen voor de staking die vem al derge-
lijke zaken het gevoly is.

Dat de EV.C. tijdig met haar eisen
voor de dag is pekomen, bewijst het
schrijven ven de EV.C. op 17T Avuvgustus
aan de directie der meelfshriek, waarin
de eisen geformuleerd werden. De directie
had dus zeer zeker de gelegenheid om
over die eisen met de EV.C. te praten.
Dat er nog wel het een en snder aam
de lonen te verbeteren was, blikt wel
uit de wvolgende cijfers:

De arbeiders in de fabriek (dagdienst)
verdienen 65 cent per wur, De man-
nen, die in ploegenstelsel werken (dus
continu) verdienen 67.7 cent per uur.
Daarin' is reeds begrepen de 25 pCt
loonsverhoging en de 2s
continu-arbeid.

De eis was een dutrtetoeslag van 6 et.
per uur en nog 2/ cent voor het wer-
ken in ploegenstelsel.

op de Handelskade verdienden 583 ot
uur en het loon werd daarma ver-
hoogd tot 612 ct. IHet los-personeel
wenst echter in wvaste dienst genomen
tfe worden (na 1 jaar) en verlangt
}evens gelijkgesteld te worden in het
oon,

De rvacantie-regeling

De werkers wensen 34 dagen vacantle
met behond van loon en een vacantie-
toesiag oversenstemmend met het ver-,
diende loom (van iedere maand werk-
zaam in het bedrijf zal één dag beve-
kend moeten worden), De lonen wm
smeden, timmerlieden, metselasrs en
schilders moeten gelifk stasn met de
lonen, die in de bouwbedrijven worden
betaald. Dit geldt evenecens woor het
losse personeel,

Pensioen-regeling |

Het inkomen ven de gepensioncerden
= van dien esard dat de ouderdoms-
rente zeker niet gemist ksn wordem
en uithetaling hierven boven de pen-
sicenen nodig is.

Een arbeider met 40 dienstjaren heeft
een pensicen van ongeveer f 12 im de
week,

Do wedawen van arbeidess die 20 tot 30
dienstjaven hebben, ontvangen een pem-
siven wim 30 cenis fof 5~ per week
Wij geloven toch, dat op een fabriek met
dergelifke toestanden, wasr de lonen =8
laag ziln en waar nog met flende gedeel-
ten van centen wordt, waar de
pensicenregeling een aanflufting is, toch
wel sirijd geboden s

Dat dasrover toch wel onderhandeld moet
worden met de betrokkemen! Fn asnge-
zien die betrolckenen wvoor 80%georgani-
seerd ziln in de BV.C, i het toch logisch
dat de EV.C. de asngewesen organisatie
is waar mee onderhandeld wordt.

En is het duidelijk dat de directic en =i
alleen verantwoordelifk i= voor deze gang
van zaken, verantwoordelifk met de
soude getrouwe beproefde” organisaties.

De losse arbeiders, die werkzaam zin

De afdeling Leeuwarden der EV.C. van

de Grafische wvakken stuurde

hetwelk wij i~ grote trekken
rukken:

»De afdeling Leeuwarden van de Gra-
fische Vakken tellende 140 leden in waol-
tallige vergadering bijeen op 12 Septem-
ber ’45 protesteert bij deme tegen het

mening, gezien de sa-
menstelling van de EV.C, dat op Zom-
dag nimmer vergaderd zou worden. Fen
enkele uitrondering door ,forece majen-
re” (overmacht) daargelaten.
Uit deze overwegingen traden de Chris-
telijke leden vol vertrouwen in de BEV.C.
Zo dit door blijft gaan, kummen zij zich
niet verenigen met de EV.C. en is -oor
hen de eenheidsgedachie zoek”
Daarna volgen de eisen inzake het ver-
gaderverbod op Zondag:

1. Opneming wvan het
in" Werkend Nederland;
2. Een wverbod aan alle afdelingen op
Zondag te vergaderen of feestelifke bij-
eenkomsten te beleggen;

3. Voor 16 October ’45 een bevestiging
dat zulks in orde is.

Het protest werd met algemene stem-
men aangenomen.

De brief eindigt met de wvolgende be-
woordingen:

Vertrouwende dat deze zank op bevre-
digende wijze wordt geregeld, zodat on-
za Christelijke leden in den lande lid
kunnen blijven van de EV.C en uw
antwoord spoedig tesemoet ziende,

Voor de afd. Grafische Vakken:

protesischrijven

overige meelfabrieken,

standpunt staan. dat er in geen enkele

w.g. FOSTMERS, secr.

A. €. KOENEN

Zondags niet meer vergaderen!

ONDERSCHEIFT REDACTIE
We kummen ons met de feitelijke In-
houd van bovengeplaatst schrifven vol-
komen verenigen.
Van de beginne af heeft de Landelijke
Leiding het standpunt ngenomen, dat
er op Zondag niet vergaderd mag
worden.
De L.L. heeft dit ook doorgevoerd zo-
veel het in bhaar vermogen lag. Wanneer
er in het lanmd toch vergaderd is op
Zondag, dan is dit gebeurd zonder de
L.L. erin te kennen.
Het is, ook pebeurd, dat er een feest-
herdenicingsochtend pehouden is op Zon-
dagmorgen. Toen dit ter kennis kwam
van de Landelijke Leiding was de or-
ganisatie voor die ochlend reeds zover
gevorderd, dat er niets meer aan wver-
arlerd kon worden !
Ons is ook een geval bekend, waar hel
onmogelijls was op een andere dag te
vergaderen, dat was in Rotterdam het
geval, waar plotseling een beslissing ge-
swomen moest worden inzake de haven-
gltaking: Br werd moeite gedaan om Za-
terdagavond een zaal of vergaderplaats
te krijgen en dit mocht niet gelukken,
zodat inderdaad door ,force majeure”
(overmacht) op Zondag vergaderd
moest worden.
Wij hopen nu, dat met deze verklaring
het wergaderen op Zondag een efnde
neemt.

HET WEKELIJKS ZEGELTIE
in de komende week van 24—30 Sep-
tember moet het zegeltje in vakje B
geplakt worden.

A. KIBURG, penningm. Amsterdam
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Herstel en vernieuwing in
de komende tijd

nhersiel Nederlandse export befekent opoffering
van binnenlandse behoefien”, aldus minister
Yos op een persconferentie,

gedaan

gebied Herstel emn Vi i
bangt voor het grootste af van
de import, import wuit Amerika, Enge-
land, Belgid, Frankrijk, enx

van opoffering binnen-
perking dwingt te meer, omdat het
grote gevaar bestant, dat, indien wij er
miet in singen op korte termiin onze
plasts op de internatiopale markt ferug
te winnen, wij im de tockomst deze
pinals verliezen.
De minister ou' reeds over _een
welere mate van opoffering van binnen-

Hopelijk zal de sanering van het geld-
wezen er het hare toe bijdragen dat
bet geld en de bezitfingen aan roerende
sn onroerende goederen gebruikt wor-
den voor het algemeen welzijn. Met die
vrijgekomen goederen en bezittingen,
juwelen en sieraden bestaat cr een
mogelijkheid, dat de opofferingen een
niet zo eenzjdig karakier zullen 'ragen.

De persconferentie

Minister H, Vos onthulde op de pers-
conferentie, dat de stijging: van de
kolenproductie tot ongeveer 19.000 tfon
pcr dag en de nog in September te ver-
wechten invoer van 200.000 ton nu reeds
op  het gehele bedrijfsleven doorwerlkt,
et is evenwel nog niet mogelijk rant-
wemverbetering van gas en electriciteit
vour kookdoelsinden op korte termin
dan te kondigen.

Voor de ftextiel is de kolentoewijzing
verhoogd, maar een grool deel van de
buid'ge productie s rog niet gevichl

op het verbruik wan den consument,
onidat de eersie 5000 ton kolen nodig
zijn voor de productie van kaasdoeken,
transporibanden, uitrusii.g van het le-
ger, enz.

Wij dachten dat het beter zou zijn, de
produetie in de cerste plaats te richten
op den verbruiker en alle andere zaken
op de tweeds plaate te laten,

Het ontbreekt den verbruiker aan alles,
ieen  ondergoed, #een bovgngoed, niets

a hog eens niets. Wal de wuitrusting

an het legzer betreft, wij hebben altijd

iangenonien, dat Je uitrusting van het

Nederlandse leger volledig of voor een

deel overgenomen zou worden van heb
ese leger.

Schoeisel

In de meand September zal met de dis-
tributie yan schoenen worden begonnen.
Zoals bekend geschiedt deze distributie
districtsgewijs, waarbij azan leder dis-
trict de productie van I maand — on-
geveer 34000 paar — ksn worden toe-
gewezen. In een district wonen onge-
veer 1.400.000 mensen,
Zosls men ziet zullen we pog een tijdje
op een schoem en slof moeten lopen.
] behoefte — 3 millicen
binnen- en evenzoveel buitenbanden.
Tegenwoordige productie 75.000 buiten~-
en 60.000 binnenbanden per maand. Wel
ziin in de Ver. Staten 500000 binnen-
en buitenbanden aangekocht, maar de
zeer lsmg bedongem leveringstermiin
wordt ruim overschreden. In 1946 zullen

Zoals de lezer ziet, een welnig opwek-
kend beeld.
En nogmaals: de tiid dringt! En we
stellen wederom de nationalisatie wvan
de belangrijkste industrieén, =zoals de
textlel-, de leder-, de aardewerk-indus-
trie aan de orde om te komen fot een
democratisch geordend bedrijfsleven,
T

De financiéle maatregelen van de regering!

Geen geld. ... en dus: Zorg !

De woorden wvim de bdtenfﬁe schlager:
oGeen geld en ook geem zorgen” gaat
in het geval van de financiéie maat-
regelen van de regering niet op.

Heel Nederland, zwart” en ,wit”, zat
Woensdagavond 12 Sepiember, gespan-
nen te wachtem op de radio-rede van
minister Lieftinck, Wat zou het worden?

De ,zwarten” werden wit om de neus
en de ,witten”, wij bedoelen met deze
laatste categorie de bezillozen, de wer-
kers, slopten hun opschrijfboekjes weer
in hun zak, toen ze de maatregelen ver-
namen, die rondom de geldzuivering
uitgevoerd zouden worden.
Inderdaad, veel te berekenen is er voor
de laslisten nict. Zij mogen f 10— per
persoon mwisselen voor nleuw geld en
daarmede is voor hem de ,zuivering”
van hel geld achier de rug.
En toch: de hele zaak van de geldzui-
vering is uiteindelijk van zo'n groot be-
lang voor de latere gang van zaken
met betrelking tot het economische le-
ven, dat wij er ons niet mee kunnen
ken met te zeggen: ,Wij leve-
ren onze paar tientjes in en daarmede
is voor ons de kous af”

Op het eerste gezicht

Op het eerste gezicht lijkt de hele re-
geling ,alles omverwerpend”.

Beginnen wij met de opheffing van het
Bankgeheim, hetgeen betekent: ,onder-
zoek naar de herkomst van de in de
laatste jaren gestorte gelden op banken
en onderzoek naar afsluifing van
Levensverzekeringen, het nemen van hy-
potheken. Wanneer deze opheffing van
het Bankgeheim werkelijk doorgevoerd
wordt, dan zal menige ,grote” handelaar
en winstmaker een benauwd uurije
doormaken. L
.Geblokkeerde bank- en girorekeningen
worden geleidelijk en naar behoefte
vrijgegeven'. r
Wanneer men daarbij rekening wil hou-
deri met de noden en behoeften van de
kleine spaarders en dezen dus het eerst
in de gelegenheld stelt omx hun spaar-
centen te gebruiken wvoor het weinige
wat er dan te koop is, dan hebben wij
geen bezwaar tegen deze manier van
ndé-blokkering”,

Wij fronsen de wenkbrauwen, wanneer
wij horen ,van 20 # 25 milliard gulden
staatsschuld”,

Die staatsschuld kan prachtig betaald
worden door de heren, die millivenen
en millioenen verdiend heobben aan deze
gorlog ‘er zal verder de maatregel van
,kerwaardering wvan onroerend goed"
asnleiding kunner 2zijn om deze heven
eens te laten woelen, dat de democratie,
mits dcorgevoerd tot in haar uiterste
consequentie, geen holle leuze is,

Wij juichten. .. .bijnal

Wi juichten.... bijna, toen we hoorden
da? J,,de regering wil verhinderen, dat
baar door gen overmecat van geld, de
beheersing van het prijs- en locnpeil
uit de hand wordt geslagen.”

Wij waren veirbaasd, toen we h_qorden,
dat ,pog altid de bestaande prijs- en
Jronnormen  op schrikbarende  wijze

overtreden worden.”

Verbaasd, omdat wij wel weten, dat
wat het laatste gedeelte betreft, de
loonnormen soms nog in het geheel
niet verhoogd zijn en dat zeker de re-
gering kan weten, dat b.v. ten aanzien
van het Overheidspersoneel, de lonen
en palarissen, die met 25% verhoogd
mochten worden, door amdere kortingen
te niet worden gedaan.

Wat de prijzen betreft, inderdaad deze
zijn ,schrikbarend” hoog en sommige
artikelen stijgen nog dagelijks in prijs.
Wij hadden gehoopt, dat de minister
alleen daarvan ,geschrokken” zou zijn,

Concurrentie!

+Ook in verband met onze internatio-
nale positie moet de stijging van het
kostenpeil aan zekere grenzen worden
gebonden.”

Hiermede wordt bedoeld: ,wij moeten
ook in de toekomst op de internatio-
nale markt lkunnen concurreren.”

Als er nu maar niet mee bedoeld wordt,
dat in verband met de binding van het
kostenpeil verder de lonen gedrukt moe-
ten worden.

Stippen we dan nog even aan: de hef-
fing op de builengewone vermogensver-
meerdering en daarna nog de heffing in-
eens, dan hebben we in grote trekken
de maatregelen onder de loupe genomen,

Onze conclusie

In het geheel genomen: een bevredigen-
de gang van zaken. In onderdelen zijn
er klippen verborgen onder de schijn-
baar kalmerende maalregelen.

Een zwakke plek is al direct de in-
wisseling van f 10.— per persoon, Een
gezin van 5 personen, dat een inkomen
geniet van gemiddeld 85 gulden, kan
geen f 50— nieuw geld inwisselen.
Waarom de verstrekking wan de wvoor-
schotted niet verplichtend gesteld. Want
na de laatste inwisselingsdag — 26 Sep-
tember — zal het een dag of tien duren
eer er weer loon uitbetaald wordt.
Bevredigend echter, omdat, wanneer de-
ze sanering van het geld in al haar
consequenties doorgevoerd wordt, inder-
daad een klap wordt toegebracht aan
de groot-kapitalisten en profifeurs, die
zich meer dan verrijkf hebben in de
afgelopen vijif jaar.

Voordeel voor de werlkers?

Maar waar het in deze regeling op aan
moel komen, is het volgende: De nieu-
we geldregeling moet uiteindelijk in het
voordeel zijn van de werkers. Zij moe-
ten, het geld gesaneerd zijnde, in de
gelegenhsid zijn te kunnen kopen, wat
zij nodig hebben. ?
En {en aanzien daar-an zijn we niet
zo optimistisch.

In d= eerste plaats niet, omdat de lonen
nog te laag zijn en in de tweede plaats,
omdat er gezien de feitelijke toestand
nog weinig te koop is.

Voordeel voor de werkers en de kleine
spaarders, dat zou het resultaat moeten
zijn.

Dan zal deze sanering er het hare
toe bijgedragen hebben, het levenspeil
van de werkers omhoog te brengen,
Wij zullen in deze nog even maeten
afwachten en het verloop -van deze in-
derdaad groots opgezette en begonnen

zuivering van het geldwezen aanzien.

H D.

MATROZEN KEMNEN RUN
PLICHT !

schip ,De Stad .

Zij kenden hum plicht! Ze gaven niet
alleen bewijs hun nationale plicht te
weten gedurende de vijf achter ons Ilig-
gende jaren, maar ze geven ook te ken-
nen dat ze begrijpens OOK NU IS
STRIJD GEBODEN !

relishestiing i 06 Lotk k@rdspmam =
Vo aamn, de o
ken in de stad! =

Maar waar blijft een menselijke pensioen-
regeling voor de nagelaten betrekkin-
gen ?

Grondwerkers, sinit U aan
bij de E.V.C.

Nu de drang naar eenheid zich aller-
wege baan breekt is het vanzelisprekend
dat ook de grondwerkers hier niet on-
verschillig tegenover blijven. Dit te-
meer daar de grondwerkers, reeds voor
de oorlog, tot de slechist betaalde ar-
beiders in de bouwvakken behoorden.
Hiervoor waren verschillende oorzaken
aan te geven o.a. de mechanisering der
werkzaamheden (Drachtbijnmachine’s
enz) en vooral ook het ,overvoeren”
der arbeidsmarkt met werkkrachten
door het ,kweken"” wvan ,grondwerkers”
in de diverse werkverschaffingen.

De wvoornaamste oorzaak was echter de
grote verdeeldheid die ook onder de
bouwvakarbeiders aanweziz was en die
de grote bouwondernemers de gelegen-
heid bood de ene verslechiering na de
andere in te wvoeren, hetgeen zijn be-~
kroning vond in het zg. ,tweede con-
tract” met o.a. de sterk uitesnlopende
uurlonen, enz. Mede door het mniet
krachtig genoeg optreden der zg. con-
tracterende vakbonden moesten de
bouwvakarbeiders en in het bijzonder
de grondwerkers zich de afbraalk wvan
hun economische en sociale positie la=-
ten “welgevallen

De wvijf achter ons liggende jaren heb-
ben echter ook de bouwvakarbeiders
een en ander pgeleerd. Ook zij gaan
meer en meer inzien, dat eenheid wvan
optreden geboden is en dat de Eenheids-
vakeenirale de aangewezen organisalie
is die, zonder partij-politiek of reli-
gleuze stroming maar met eerbiediging
van ieders overtuiging veoor de belan-
gen van alle arbeiders wenst op {e ko-
men,

Van groot belang hierbij is dat de
EV.C. geheel op de bedrijfsgroepen is
opgebouwd. In deze bedrijisgroepen zijn
allen die in het grondwerkersbedrijf
werkzaam zijn als grondwerkers, talud-
werkers, machinisten, chauffeurs, enz,
enz, samengevat, waarbij op elk werk
een college wvan verlrouwensmannen
wordt samengesteld. Dit alles waarbargt
de controle op de naleving der arbeids-
avereenlkomsten, enz.

Kameraden grondwerkers, de EV.C, afd,
Bouwval, schept de gelegenheid om thans,
na onze herwonnen vrijheid, onze rech-
ten te doen gelden en uit te breiden,
Nodig is een krachtige aaneengesloten-
heid in één vakorganisatie. Op voor de
eenheid, het machtgste wapen in de striid
voor lotsverbetering. Geeft ,‘U nog van-
daag op als lid van de EV.C. afd. Bouw-

vale.
M. V.
Voorh. seer. grondw. ver,
piieuw Leven™,
E.V.C.-BEVERWIIK

Sollicitanten  worden opgeroepen voor
de functie van bezoldigd propagandist
op een salaris van f 50 per week. Ge-
gadigden zullen in staat moeten zijn
zelfstandig al he:r vakbewegingswerk te
doen, dat zich in een grote afdeling
voordoet,

Sollicitaties v66r 5 October schriftelijlk
inzenden bij den secr., Patersweg 35 te
Beverwijk.

INCASSEERDER GEVRAAGD

Leden der EV.C., welke ambitie heb-
ben gesalarieerd incesseerder in Bever-
wijk te worden, kunnen zich schriftelijk
melden véér § October tot den secrefa-

Tis.

Aantal leden 1000; loon f 40 per week.
Secretaris A. Walet,
Afd. Beverwijk der EV.C,
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Directe financiéle hulp van de
bouwvakken voor Noordwolde

en Hilversum

Zij staken nog steeds de riethewerker
uit Noorwolde. Al enkele weken zin
zij in strijd. Z{ =zin fot. nu toe op
enkele uitzonderingen na op zichzelf
aangewezen, De steunactie heeft zich
nagenoeg beperkt tot de dorpen rond-
om Heerenveen. .
Maar zij houden hun strijd wol, hun
eisen zullen en moeten ingewilligd wor-

den.

Om dat te bereiken rekenen zij op
de hulp en solidariteit van de overige
srbeiders uit het land.

De afdeling Bouwvak heeft dit bezre-
pen en snel een steunactie georgani-
seerd. Op Vrijdag 14 September hadden
we ¢en bespreking met een makker
it Noordwolde,

In dezelfde nacht werden nog steun-
lijsten klaar gemaakt wan stempel en
handtekening wvoorzien en Zaterdag 15
September circuleerden de lijsten in de
bedrijven en de sectielokalen, waar onze
leden eontribueren,

Het resultaat was overweldigend.

Het woorlopige resuliaat geven wij hier-

onder.

Opgemerkt zij, dat tegelijkertijd ock lijs-
ten in omlioop gebracht zijn wvoor de
stakers in Hilversum.

VERANTWOORDING STEUNLIJSTEN
HILVERSUM EN NGORDWOLDE, VAN
DE BEDRIJFSGROEF BOUWVAK
AMSTERDAM
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Alle lijsten’ zijn mog niet binnen. Voor-
lopig is met goedkeuring van de Lan-
delijke Iﬁidi:? e{ir 850 aan de stakers in
rdwolde afgedragen. ;
%T:o lijsten 1 t/m 40 hebben op Schiphol

gecirculeerd ! ME.
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Fnige bouwvakarbeiders in Den Haag
gaven f 50.57 voor de stakers in Noord-
wolde,

Bij Fraterman in dezelfde stad werd
f 10— opgehaald.

HUN STRIJD IS ONZE STRIID!

In de Woensdag 12 September gehouden

vergadering wvan het bestuur der Fa-

brieksarbeiders werd besloten § 100—

uit de kas beschikbaar te stellen wvoor

de stakende kameraden van Noordwolde.
Eenheidsorganisatie voor Fabrieks-

arbeiders afdeling Maastricht.

De E.V.C. en de warenhuizen

De werkers in de grootwarenhuizen wa-
ren wvoor de oorlog slecht of in het
geheel niet georgamiseerd. De oorzaken
daarvan waren velen. Deels lage sala-
rissen, waarvan de hoge Vakbonds con-
tributie niet afgenomen kon worden,
anderdeels doordat de vakbonden zozeer
in hun onderlinge strijd opgingen, dat
de belangen der werkers op de achter-
grond geraakien.,

Echter met thet invallen der vijand I
1940 veranderde jets bij de werkenden,
neen bijj de gehele Nederlandse bevol-
king. Toen de oude vakbonden onder de
bezetting wegvielen, bleek, dat er een
eenheid in gedachten en daden bij de
mensen aan het groeien was, welke ons
voor de toekomst hoopvol stemden. Wij
zagen in de eenheid een middel om,
wanneer” Nederland bevrijd zou zijn,
deze te gebruiken als macht om bij een
eventuele terugkeer der reactle, deze
daarmede een halt toe te roepen. Dat
dit juist gezien was, bewijst ons dage-
lijks de vele klachten der werknemers
in alle bedrijven. Hier was mpar een
mogelijkheid, nl. erganiseren, maar hoe
en in welke organisatie. De meesten
der arbeiders wilden wel in een vak-
bond, maar niet in de oude. Zij wilden
een. vakbond, welke vrij was van Gods-
dienst of Politiek.

Deze mogelijkheid werd geschapen door
de oprichting van de Eenheids Vak-
Centrale in Nederland. De werknemers
werkzaam bij de NV, HEMA organi-
seerden zich terstond in de EV.C. Was
de eerste inschrifving bijna ?0% van

'het personeel, thans kunnen wij schrij-

ven: biijna het gehele personeel.
Ik heb hierboven een naam wan een be-

drijf aangehaald, hetgeen de weronder-
stelling zou kunnen wekken, dat er in
het bedrijff ep secianal gebied wantoe-
standen heersen. Dit is geenszins de be-
doeling; er is natuurlijk nog wel een
en ander te verbeleren, maar wi wver-
trouwen, dat dit door enderling overleg
wel geregeld zal kunnem worden.
Eunnen wij dit ook zeggen wvan alle
andere grote warenhuizen? Wij menen
van niet. Er zijn nog wvele toestanden,
welke meer dan slecht zijn. Voor die
arbeiders in die bedrijven is geen lots-
verbetering te verwachten, wannser zij
zich niet organiseren. Dit is wvoor on
een noodzakelijke eis.
Werknemers in deze bedrijven, treedtl
toe tot de Eenheidsvakecenirale, Velen
gingen u woor, Maakt in uw bedrijf
propaganda. Meldt u als lid aan bij ons
hoofdkantoor Hemeonylaan 27, Amster-
dam,
Wij staan u bij uw propaganda met raad
en daad terzijde.

J. KEOOLE

AAN ALLE SECRETARISSEN DER
AFDELINGEN IN DE KLEDING EN
TEXTIELINDUSTRIE
Het is nodig het Landelijk contact met
de afdelingen te versterken, Te dien
ginde verzoeken wij de afdelingsbesturen
ons zo spoedig als mogelijk, alle gege-
vens omirent de afdeling te versirellken,
Voornamelijk vragen wij de samenstel-
ling der besturen, secretariaat-adressen,
ledenaantal, enz.
Het is de bedoeling deze gegevens aan
de afdelingen uit te wisselen, opdat ook
onderling contact ksn worden onder-
houden.
Een en mnder oprenden san: A, Brouwen
Herculesstraat 67, Amsterdam-Z.

24 uur proteststaking te Deventer
begon de 24-urige proteststaking in Deventer. Vrijwel alle

was er een grobe demonstratie van de Deventer bevolking nasr het stadhamis
Ruim 12000 mannen en yrouwen namen daar san d

Staking en demonstratie waren bedoeld en als protest tegen de niet-erkenning

van de EV.C,, en als uiting van wveront
van der Lande, die door haar E.V,C.-
de provincie Gelderland in gevaar brengt,

waardiging tegen de directie van Noury
vijandige hounding, de voedselpositie in

's Middags vond er een grote meeting plaats, waar ruim 64 duisend mensen

aanwezig waren. De heer Koenen, secr,

van de Lendelijke Leiding woerde hbet

woord en gaf een uiteenzetting van het ontstaan en het verioop van het conffist,
Dat deze stakingen en deze demonstraties zo’'n groite omvang sangenomen hebhen,
duiden op het feit, dat het rechisgevoel van de Deventernaren iz geschokt,

Zij voelen het met de stakers van Noury & v. d. Lande als een groot onwechi
dat bij een conflict, waar 0% van de betrokkenen zijn georganiseerd in de
E.V.C.dezen niet gehoord worden bij de directie.

Daartegen moest geprotesteerd worden. Want wat heden bij Noury & v. d. Lande
gebeurt, kan morgen bij een andere fabriek gebeuren.

Laten wij hopen, dat deze waarschuwing afdoende is geweest

De staking bij de meelfabriek Noury & v. d. Lande duurt woort, dank =i de
hardnekkige onjuiste houding van de directie, opgestockt door de Hoofdbestuurder

van de Katholiecke Bond van Fabrieksarbeiders, wasarvan wij u in een uitvoerig
verslag elders in dit blad mededeling hebben gedaan.

VAN VOORMEEN EN THANS
l door I
K. A. de Klerk

8)

De SD.AP. bestond nog riet, van com-
munisten was geen sprake en de oude
Socialistenbond bemoeide zich niet met
de Vakbeweging. De leden van die Socia-
listenbond echter, die in de verschillende
vakbonden thuishoorden, zorgden wvoor
het morele en pgeestelijke voedsel, hei-
geen zeker aan de vooruitgang van de
vakbondsleden fen goede kwam.

Van het bestaau ener RX. of Christelijke
Vakbeweging hoorde men weinig of niets,
althans niet in het openbaar. Deze werk-
ten meer in het geheim, om hun leden
te wrijwaren voor de socialistische geva-
ren van die tijd.

Hiervan wil ik nog een staaltje aan de
vergetelheid ontrukken. Ik was aangewe-
zen door de Metselaarsbornd als spreker
cnd propagandist. Natuurliik in mijn vrije
tijd. :

Bergen op Zoom

Enkele jaren terug had ik in Bergen op
Zoom gewerkt en had daar nog enige
kennissen onder de vakgenoten. Ik trok
er dus op een Zondag ep wuit om eens
met hen te praten over het oprichten van
sen Metselaarsvereniging; wij spraken af,
dat zij een zaaltje zouden huren en ik
zou hen dam voorzien van een pakje
strooibiljetten en het pakje opzenden aan
ean hurner,

Op de Zondag van de vergadering kwam
ikt te Bergen op Zoom, maar ik trof nie.
mand van de kennissen aan; de zaal-
houder wist van niets. Zij waren wel bij

hem geweest om een zaaltje te huren,
maar na die tijd had hij ndets meer ge-
hoord,

Ik ging toen maar bij de uitgang van de
RE. kerk staan, omdat ik bijna zeker
was, dat zij daar uit zouden komen. Het
bleek dat ik mij nlet had vergist.

Ik legde hun mijn wedervaren uit en =ij
begonnen tegen mij uit te pakken, omdat
ik hen niet volgens afspraak in de loop
van de vorige week de manifesten zou
hebben gestuurd. Ik wist wel beter en
zeide dat ook!

Wij op onderzoek uit naar het adres
waaraan ik de manifesten gezonden had.
Wij kwamen daar tot de ontdekking, dat
de vrouw des huizes de manifesten stil-
letjes verbrand had. Zij wilde niet heb-
ben dat haar man aan die vuile socialis-
tische rommel deelnam.

Wat er werder tussen dit echtpaar voor-
viel, zal ik maar niet vertellen....

Wij namen diezelfde morgen nog een
besluit em de vergadering toch nog te
laten doorgaan. Een viertal kameraden
woonden niet ver uit de buurt en dezen
werden opgezocht,

Bergen op Zoom was toen nog niet zo
uitgebreid en de vier gingen op stap en
konden alle vakgenoten nog waarschu-
wen, dat er om half twee een vergade-
ring plaats zott vinden,

Bijna allen waren aanwezig. Na mijn in-
leiding en de discussie werd een afdeling
van de Nederlandse Metselaarsbond op-
gericht,

Dat de strooibiljetten niet waren uitge-
reikt bleek ook nog zijn goede zijde ge-
had te hebben, zoals mij later werd be-
richt.

Een inspecteur van politie had de wvol-
gende dag inlichtingen bij den zaalhouder
ingewonnen over de vergadering. Als hij
goweten had dat deze gehiouden zou wor-
den. dan had hij haar verboden,

De bekende socialist
De Klerk....!

Br verscheen in het plaatselijke katholie-
ke blad een artikel, waarin gezegd werd
dat het ten strengste verboden was lid
van deze orgdnisatie te worden. De he-
kende socialist de Klerk uit Rotterdam
had op de vergadering gesproken en dat
was een gevaar.... Het moois’: was dat
ik in die dagen zo goed als niets wist
van het socialisme....

In elk geval men was zo barg voor de
mogelijke invioed van de ,socialisten”,
dat de geestelijkheid contact zocht met
de patroons en er loonsverhoging kwam!
De fundering der organisatie was dus
gelegd en met de opbouw kon worden
begonnen. Dat deze opbouw met wveel
moeilijkheden te kampen had, laat zch
denken. Het materiaal waarmede men
moest bouwen was van slechte samen-
stelling, Vele personen die zich op de
openbare vergadering hadden opgegeven,
licten niets meer van zich horen. Oor-
zaak: tegenwerking van de vrouwen, fer-
wijl ook het sprockje van een socialisti-
sche organisatie ingang vond! Weer an-
deren vonden de contributie te hoog,
maar bij de meesten was het de vrees
voor de patroons. Wij bleven dus met een
kleine kern over, Daarmede werd inten-
gsief gewerkt. Propaganda, huisbezoek,
eursussen en openbare vergaderingen.,
Zo groeide de organisatie toch wel, al
was het dan langzaam.

Naar . buiten uit werken, daar was in
de beginne geen sprake van, maar toch
werd er een begin mee gefnaalkt.

Zoals ik reeds in een van mijn verige ar-
tikelen schreef, moest er in de korte
dagen, met kunstlicht gewerkt worden,

Hiertegen werd door ons het eerst stel-
ling genomen; wii wisten zelfs te berei-

.3

ken dat op gemeente- en’ openhare wer.
ken een wverbod in dekubeswekkm wﬂw
enomen, Waarin wer. bij kunstl
g buitenwerk verboden werd. Meent
echter niet, dat dit verbod bij alle bouw=
vakarbeiders instemming vond, Het be-
tekende immers minder uren werk, dus
minder loon. Er waren darm ock vele ar-
beiders, die tegen het najasr werk zoch-
ten in de particuliere bedrijven, waar zij
nog wel 's avonds bij kunstlicht konden
werken, .
Wij wisten echter ook bij de particuliere
bazen resultaten te hereiken. Tevens
werd het loon met 2 cent per uur ver=-
hoogd, zodat het uurloon op 20 cent
kwam en de overiga categorién naar
evenredigheid, behalve voor de timmer-
lieden, want dezen bleven bij kurstlicht
werken.
Ter verduidelfjking wil ik hierover op~
merken, dat in die dagen nog geen tim-
merfabrieken bestonden en dus kozijnen.
ramen, deureh, enz. allen op het werk
in timmetloodsen en op werkplaatsen
vervaardigd moesten worden.

Eindelijk een Landelijke Bond

Onze organisatie werkte onde;:tussen
langzaam maar zeker aan haar uiibouw
en verkreeg burgerrecht onder de houws-
vakarbeiders. Ook im anders plaatsen
werden dergelijke organisaties opgericht
zeals in Deventer, Delft, Dordrecht, “Den
Haag, Vlissingen, enz .
In %894 Wez'?ie :eindelﬁk een Landelijke
Bond van Kalk- en Steenbewerkers op-
gericht, Ock de in enkele plaatsen nog
bestaande afzonderlijke verenigirgen van
opperlieden, stucadoors, stesnhouwers
enz. sloten zich bij de Landelijke Bon¢
aan, zodat we in dat jaar ongevesr 80(
leden telden Dat was het begin van &
Landelijke organisatie.

(Wordt vervolgd)
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