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OVER LONEN EN PRIJZEN

We willen in dit artikel een belangrijke
zaak behandelen:

DE LOON- EN PRIJSPOLITIEK

en daarin aantonen, dat genocemde kwes-
ties ten nauwste met elkaar wverbonden
zijn,

Met een variant op het bekende gezegde:
+Alles draait om de Liefde”, kunnen we
bij deze zaak gerust zeggen: ,Alles draait
om het loon, alles draait om de prijs.”
De werker var stad en land verdiept zich
liefst niet in geleerde beschouwingen van
sconomische aard,

Maar door de harde werkelijkheid ge-
dwongen, zit hij midden in het probleem:
Wat doe ik met mijn loon? Wat kan ik
ervoor kopen?

Om nu maar met de deur in huis te val-
len: het is een rare bedoening met de
loorkwestie en nog zonderlinger staat het
met de prijzenpolitiek!

Wij stellen vast, dat aan de hand van
het huidige distributiepakket een flinke
loonsverhoping op zijn plaats is,

Want nu 'is het zo, dat b.v. een gezin

lasten van ongeveer f 40.-.
aan de lage kant.

Het gemiddelde loon beweegt zich om de
J 30.- heen!

Het beste af zjin dan nog de gezinnen
waarin 1 of meer kinderen wat verdie-

- men,

De radio-rede van Ir. Vos
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Deze prijsstijgingen maken dus weer een
lnonsverhoging noodzakelijk,

Wat dan?

Wanneer wij dus deze gang van zaken
bekijken, dan is het einde ervan zoek!
Want loonsverhogingen werken prijsver-
hogingen in de hand.

Wat dan? Geen loonsverhogingen?

Dan zouden we het eens moeten zijrr met
de volgende stelling:

Een loonsverhoging zonder dat de koop~-
kracht erdoor verhoogd wordt, heeft geen
of op zijn hoogst een betrekkelijke waar-
de.

Inderdaad is het na deze gruwelijke oor-
log zo, dat de loorsverhogingen er maar
heel weinig toe bijdragen, het allernood-
zakelijkste te kunnen kopen.

Al cewel natuurlijk alle beetjes helpen!
Maar toch komen we er zo niet! Er
moet wat anders gebeuren!
Loonsverhogingen, prijsverhogingen, glij-
dende loonschaal, allen zaken waardoor
we in een vicieuze cirkel ronddraaien!
De -egering Schermerhorn schermt de
laatste tijd nogal met de Verbindend-
verklaring van den Rijksbemiddelaar aan
de hand van paragraaf 4 artikel 5 Ar-
beidsovereenkomsten beshuit van Juli 44!

De prijzen naar beneden

Waarom nu geen bindende beslissing wat
betreft de prijzen? In elk geval: de prij-
zen moeten naar beneden en aangepast
worden. aan de lonen, die nodig zullen
zijn om straks het gehele distributie-
pakket te kopen.

Vaste, muurvaste door de regering vast-
gestelde prijzen,

Lonen, waarvan alle levensmiddelen, alle
vaste lasten, alle kosten voor het levens-
onderhoud betaald kunnen worden.

E- moet, dat vloeit er uit voort, een felle
actie komen voor een gezonde, algemene
*m"mﬂd‘h& waarbii het spook van

ordening van het "
woerd op loompolitiek-, zowel als op
prijspol ‘

Ordening wvan het bedrijfsleven, waarbij

In de week van 1116 September
moet het zegelije geplakt worden
in vakje 37.
komende week vam 17—23
September moet het zegeltje in
vakje 38 geplakt worden.
Men neme er goede nota vanl
A. KIBURG,
penningmeester afd. A'dam

STAKING IN TAPIJTFABRIEK
TE HILVERSUM

In de tapijtfabrick van de fa. Corn. van
der Brink, te Hilversum, is een staking
uitgebroken, De directie heeft gemeend,
het vooroorlogse jaagsysteem weer i te
voeren en van iederen arbeider een pres-
tatie te eisen, die boven zijn wvermogen
ligt, Ook hier is geconfracteerd met de
oude vakbonden, welke niet meer het
vertrouwen hebben van de werkers.
Vrijdag 24 Augustus heeft de directie de
werkprestatie-lijst doen aanplakken en
's Maandags hebben de wevers het werk
neergelegd. Ze hebben zich toen Maan-
dagavond met de Eenheidsvakcenirale in
verbinding gesteld, omdat zij bij de ar-
dere vakbonden geen steun hadden ge-
vonden.

De EV.C. 'wilde zich met de directie in
verbinding stellen en was zelfs van plan
voor te stellen het werk gedurende de
onderhandelingen op de oude voorwaar-
den te doen hervatten, mits de directie
de onderhardelingen met de EV.C. wilde
voeren.

De directie wil tol op heden niefs van
besprekingen weten. Uit deze feiten mo~
gen we concluderen, dat de direclie voor
deze ongewenste staking verantwoordelijk
is,

De arbeider~ eisen

De arbeiders van de tapijtfabriek Corn.
van der Brink stellen nu de volgende
eisen:

1. Een arbeidsregeling doer
komst;

2. Deze overeenkomst met de directie
moet tot stand komen door verlegen-
woordigers, die zelf doer de arbeiders
aangewezen worden.

Sindsdien heeft de staking zich nog ver-
scherpt. De directie heeft gemeend, ten
einde de staking te breken, de wachi-
gelders aan bet weefgetouw te moeten
zetten, Deze opzet is mislukt. i
Solidair met de stakende wevers zimn alle
wachtgelders de fabriek uitgelopen en
weigeren, onderkruiperswerk te wverrich-
ten.

Aangezien onze vakbeweging nog voor het
probleem van de volledige opbouw staat
en de financiéle positie nog niet van die
aard is, dat ze de volledige steun wvan de
arbeiders voor haar rekening kan nemen,
doet ze een beroep op bet werkende ge-
deelte van de Hilversumse bevolking: Het
is het belang van jedere arbeider, dat
deze staking gewonnen wordt!

Teder weet wat het zeggen wil, als de
onderremer weer op de onde wijze van
voor de oorlog den arbeider de wet voor-
schrijft, zonder met diens belangen reke.
ning te houdemn:

Het belang van den textielarbeider is het
belang van alle Hilversumse werkers, in
welke tak van bedriif ze ook werkzaam
zijn!

Steunt naar vermogen! Hoog de solidari-
teit!

overeen-

42 leden in Denkershroek

Dezer dagen kwam de afdeling Donkers-
broek in huishoudelijke vergadering bij-
een, Vele belangrijke zaken werden af-
gehandeld, De districtsvergadering te
Heerenveen werd besproken. Er werd
overgegaan fot de werkiezing wvan een
dagelijks bestuur, Dit bestaat uit:

J. Melles, voorzitter; K, Jongsma, secre-
taris; B, Witteveen, penningmeester. Toe-
gevoegd werden R. Pluim en K. Stoke.
Vertegenwoordiger inzake Landbouw-

vraagstukken werd J, Berghof.

De afdeling telt momenteel 42 leden. Een
uitstekend begin en een goede verga-
dering.

T r——

WANNEER....?

Vanneer heb ik de kolen binnen?
Wanneer krijg ik een overall?
Wanneer mag ik van baas
' [verand'ren?
Wanneer werschijnt de haringstal?,
Wanneer zie ik m’n vrouw med
[kousen?;
komt er closetpapier?
heeft de gracht weew
[bomen?
Wanneer drink ik vooroorlogs bierd
Wanneer kriig ik m’n verhuis-
[vergunning®

Wanneer lkomt er iets leeg in

Wianneer
Wanneer

[ Zuid™
Wanneer zal il weer biefstuk

[Teanwoew?
Wanneer komt de tabaksbon wit?
Wanneer zal 'k in de tram weer

[zitten?
Wanneer en hoe kom ik aan zed?

Wanneer komt er een ladine Toffie?
Wanneer gaat Mussert voor de bl
Wanneer begint de comnetitie?

Wanneer krepeert de ,zwarie
Tmarkt?™

Wanneer kan ik m'n kunsttand
[kopen?

Wanneer raakt Holland
[uitgeH A R.K.t%

Wanneer kan ik m'n stamkaart
[lozen?

Wanneer....? da’s mog maar een
[Legin,

Zo kan ik mog wel uren doorgaan,
Dus ga je gang, vul zelf maar

I, o

— e e— —— ——— — —
Wanneer is ’t uit met lamenteren?
’t Is of je enkel daarvoor leeft
En d'overvloed van v66r de oorlog,
Het paradijs betekend heeft.

Tk vraag je daarom, bang dot anders

Wéér je beginsel wordt genelk’:

Wanneer denk je cen mens
[te wezen,

Niet langer meer een
winstobjeet®

JAN MEERBEEK

Stampvolle zaal te Tilburg

Op 4 September hield de EV.C. gﬁ.
Tilburg een grobe openbare vergadering
in de Stadsschouwburg. De opkomsl wad
schitterend, zodat onze voorzirter voor
een gevulde zaal deze vergadering ‘[_'.\nt‘ht
operen. Na zijn inleiding =af hij het
woord aan den voorzitter van de afd,
Rotterdam, onze vriend A, v. d_ Be_l:ﬁ»
die onder het motto ,Ik was er zell bij"s
cen inleiding hield over de staking der
Rotterdamse havenarbeiders., Spr. schetste
uitvoerig ' de omstandigheden wagsronder
de havenarbeiders mozten werken en
besprak duidelifk en klaar deze onhoud=
bare toestanden, welke leidden tot de
orofs stoking, alsmede het verloop van
deze staking zelf, Dit alles heeft voor
aanwezigen veel ‘klaarheid gebracht, ge=
zien de voorlichting van de vrije perd
en de radio, Thans kunpen !l.l zeggen,
wij weten ‘nu, hoe de juiste sifuatie van
dere R'damse havenarbeiders wasen is‘l':}n
door deze wetenschap gedragen _\_.\'::'_-t
dat de R'damse havenarbeider in zin ref:ht
staal en weet ik, dat de EV.C. d» juiste
weg bewandeld heeft; Draagl qr'“e GRS
dachten uit onder uw n'..-.-d{'.:u‘h'_'l(? TS en
spoort hen aan zich aan fe sliaiten in
onze gelederen onder de leuze wearmede
de wvoorzitter deza gnedggslaagde. T
gadering sloot: één doel, éen belang, één
organisatle.
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Onze zeelieden, die hun leven gaven....

Een weduwen- en wezenpensioen-

regeling, die
voor geheel

Een fel protest

Wil kregen uit een Engelse haven een
brief van Hollandse zeelieden wvan het
Hollandse schip ,Rossum”, die wij hier~
onder voor het belangrijkste gedeelte af-
drukken, De brief spreeki veoor sichzelf.

Hull, 26-8-'45.
Geacht bestuur,
Wil delen u mede, dat wij op het ss.
HRossum®, {ot- op heden 18 leden hebben,
waaronder enkele officieren.

Verder zullen wij ons deze reis belasten
met het ophalen wan de contributie, tot
er door het bestuur een regeling wordt
getroffen om gencemde contributie aam
de respectievelijke adressen der leden
af te”laten halen.

Wij sturen u (oh, schrik niet!) de nieu-
we pensioenregeling veor de nabestaan-
den der voor hun vaderland gevallen
Nederlandse zeelieden.

Deze aalmoes geldt dan nog maar alieen
voor de mensen, die een schoon rapport
hebben, dwz dat in een ander geval
de nabestaanden niet voor deze ,gulle
fooi® in aanmerking komen.

Geacht bestuur,

Wii zijn verplicht .iegenover onze kame-
raden die gebleven zijn (bedoeld wordt,
die het graf in de golven vonden. Red.
WXN.) fel te protesteren.

Terwille van de duizenden weduwen en
wezen van deze marmen, kerels, die bijna
6 jaar temidden van duikboten, mijnen,
vliegtuigen en soms wekenlang In red-
dingssloepen hun leven waagden of be-
zweken na de doorgestane ellende,

En thans na zoveel mooie beloften, wor-
den de nabestaanden van de duizenden
verdronken peetooms wan prinses Mar-
gariet op zo'n misdadige mapier behane
deld. Bovendien warden de zeeiui, die
thans Helland binnenvaren, in Holland:
geld uitbetaald, waar zij moels aan hob-
ben, daar dit seld op zeen enkela bank
in het buitenland wordt geaccepteerd...."”

Deze brief |8 seschreven naar sanleiding

een hoon is

Nederland

van een officidle mededeling van den
Minister van Scheepvaart en Visserij aan
de officieren en scheepsgezellen van de
Niederlandse Koopvaardij- en Visserij-
vioot.

Een minister aan het woord

Iy deze mededeling wordt o.m. gezegd:
Inmiddels heeft de regering besloten de
gelden beschikbaar te stellen, welke het
uitvoeren van de volgende maatregel,
met in gang van 1 Juni 1945, mogelijk
zullen maken:
Uitkeringen volgens vermelde schaal (zie
er), aan weduwen en kinderen
(wezen) van officieren en scheepsgezellen
der Nederlandse Koopvaardij. en Vissers-
vloot, wier mar: en/of vader gedurende
de ogorlog zijn waarplicht naar behoren
heeft vervuld en welke betrekkingen geen
uitkeringen genieten onder de Zee-onge-
vallenwet, Voorzover de betrokkenen wa-
ren pangesloten bij een pensiocenregeling
en hun weduwen daaruit uitkeringen
ontvangen, zal vam de op deze schaal
voorkomende bedragen telkens een nader
te bepalen percentage worden toegekend.
Bij hertrouwen van de weduwe vervalt
haar uitkering,
Na het totstandkomen van een algemene
pensioenregeling zal nader worden vast-
gesteld of en zo ja in welke mate, de uit-
keringen als bovenvermeld daaraan zul-
len worden aangepast.”
De Minister
van Scheepvaart en Visserij.

We laten nu valgen een gedeelte van deze
regeling, geldende voor schepelingen on-
der de rang van officier voor schepen
boven de 400 ton en voor schepen van
400 ton en minder en voor de visserjj-
schepen.

De regeling voor de officlerenweduwen
voor dezelfde schepen zijn naar verhou-
ding even slacht en varidren van f 425~
tot en met £ 1200.- voor de weduwan en
f 250, tot f 370.- voor 1 kind en f 400.-
tat f 740.- voor 2 of meer kinderen. LIt
dlles per jamar,

De dank van de regering:

SCHEPELINGEN ONDER DE RANG VAN OFFICIER

Sghepen boven

MINDERJARIGE KINDEREN

de 400 tom {boneden 16 jaar)

Twes of weer

WEDUWEN Eétn kind kinderen
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Deze cijfers ziin inderdaad ontstellend,

Dzt iz de dank van de Nederlandse rege-
ring ann de zeelieden, die hun leven ja-
renlang in de waagsehaal hebben gesteld
vaor de goede zaak.'De dank aan de zee-
lieden, die mede geholpen hebben de

vijand te verslaan, De zeelieden, die met
een laatste kreet, als ware vrijheids-
helden, het graf in de golven vonden. Die,
jaren van huis, gescheiden van vrouw en
kinderen, meer dan hun plicht deden,
in de overtuiging, dat wanneer z{j hun

leven eindigden, de nabestaanden ditmaal
toch wel verzorgd mzouden achterblijven.

Het oude HLedje

Hen een ipofl Inderdaad!
Maar dit mag niet doorgaan! Daartegen
moet door het gehele Nederlandse wvolk
geprotesteerd worden.

Het is weer het oude liedje, Men heeft
gebruik gemaakt van de zeelieden, men
heeft ze op de gevaarlijkste punten in-
gezet; maar zodra men ze niet meer nodig
heeft, of ze =zijn dood, dan.... ol ja,
ze hebben nog familie, ze hebben nog
kinderen,

Die kunnen we toch niet in de steek
laten! Er: dan komt deze regering met een
pensioenregeling, die een absolute ar-
moedg waarborgtli De nabestaanden ko-
men wéér lerecht hij particuliere instel-
lingen, wéér terecht bij de publieke lief-
dadigheid. Ze worden wéér van het
kastje naar de muur gestuurd. Ze kunnen
weer honger lijden, na de vijf jaar ellen-
de, die de gezinnen van de zeelieden reeds
geleden hebben.

Wij zullen niet ophouden deze zaak on-
der de aandacht van het publiek te bren-
gen, tot deze schandelijke regeling naar
de prullemand is verhuisd,

Er hangt een transparant aan de ingang
van de Leidsestraat, bij het Leidseplein,
waarop geschreven staat;

Onze mannen ter zee verzekerden ons
volkshestaan,

Zo is het; dat de regering er naar han-
dele,

Rijksambtenaren staan er -
gekleurd op !

De Rijksambtenaren staan er weer eens
gekleurd op, Er is een dienstorder ge-
zonden zan de verschillende hoofden van
diensten, waarin aan de ambtenaren, in
verband met de bijzondere tijdsomstan-
digheden geen vacantie-verlof meer mag
worden verleend, Circulaire No, 5022 R.
afd, Ambienarenzaken,

Het wordt hoe langer hoe mooler, Berst
hadden wij de koriing op de wvacanile
v n de ambienaren aan de Rijlsverzeke~
['iﬂ';"'!"_?r'.!{ w1 na - weet df:!‘: igar on-~
mrdige moatregel

Direet heeft de EV.C, dearop gereageerd

& eon brief gezornden aan den Minlstar |

van Elnnenladdse Zaken, uit wiens da-
pagjementale koker dit nicuwste enufje
te voarschiin ward geloverd.

In dia brisf werd er op aangsdrongen
het besluit ongedaan te maken na gewe-
zen ta hebben op de grove onrechtvaar-
digheid varn deze maatregel. Vele ambte-
naren hebben in het tijdvak van 7 Oect.
1044 tot Mel 1045 exira zware disnsten
moeten verrichten, tengevolge wvan het
fait, dat vele hunner collega's hun arbeid
moesten staken, wilden zii niet in handen
van den bezetter vallen.

Verder werd er op gewezen, ‘dat andere
ambtenaren reeds hun vacertie penoten
hebben en het toch zeer enrechivaardig
zou zijm, indien de overizen, die op dit
ogenblikk toevallig nog geen verlof hebben
gehad, dit niet meer zouden krijgen.

Een tweede prachizet is de zgn. 25%
loonsverhoging, die in de dagbladen ge-
publiceerd is, een maatregel die hoog
nodig was,

Echter, weer kwam een dienstorder, dit-
maal No, 1072, betreffende wijziging Be-
zoldigingsbesluit, waarle deze loonsver-
hoging van 23% nagenpes te niet werd
gedaan.

In deze diengtorder staat vermeld:
vervellen zijn de tijdeliike toelage van 6%
en de vaste toelage van 10%, welke met
irgang van resp, 1 December 1940 en
L Jaruari 1844 werden ingevoerd, terwijl
de 5% salariskorting van 1 Januari we-
der moet worden ftoegepast.

Uit de verdere inhoud van deze dienst-
order blijlkt, dat in het gunstigste geval
slechts van 15% en 10% verhoging over
het huidige salaris van resp, hogere, lage=
re gehuwde en lagere opgehuwde ambte-
naren sprake is,

Uit punt 4 van de dienstorder bleek bo-
vendien duidelijle, dat voor de lagere ge-
huwde ambteraren zelfs een vermindering
van salaris mogelijk is. (Dit komt omdat
de kindertoelagen belangrijk verminderd
worden), .

Reeds bereikten ong protesten van velg
ambienaren. Maar protesien alleen zijn
niet voldoende. De ambienaren moeten
begrijpen, dat er striid gevoerd moet
worden. En dat zij daarvoor in de orga-
nisatie moeten zijn, ZIj koren blj ors, in
de EV.C. thuls, ;
Ambtenaren, ontwaakt uit uw dommel en
organiseert u goals reeds tienduizenden
in de lande, in de Eenheidsvakcentralel

Overheld vergadert in
Concerigebouw

het Concertgebouw ¢en algemene Leden-
vergadering plaats van de Overheidsbe-
drijven der EV.C.

Het 15 8l wel haast een traditie gewor-
den, dat deze zaal voor een huishoude-
lijke vergadering van Overheidshedrijven,
vol loopt. Zo ook deze avond.

Tot op het podium zaten de werkers wit
de Overheldshedrijven en luirlerden aan-
dachtig nasr de openingsrede wvan den
voorzitter, den heer Louwinger, die I
een zakelijk betoog sprak over de ,loon-
herziening”., Spr. foonde met tal wvan
voorbeelden aan, dat deze loonherzie-
ning in het gunstigste geval neerkwam
op een loonsverhoging” wvan een cent
of zestig.

Uitvoerig stond de heer Louwinger stil
bij de reeds zeven weken geleden ge-
zonden moties aan de regering em het
College van B en W. waarop tot op
heden nog geen antwoord ontvangen
werd.

De heer Stoopendaal voerde als tweede
spreker het woord, In een hartstochtelijk
betoog, getuigde de secretaris van de
verontwaardiging, die er leefde bij het
Overheidspersoneel over de negatieve
houding van de regering ten aanzien wan
hef personeel in Overheidsdienst,
Spr. zeide om,; ,De kleinste zaak, de
kleinste ondernemer geeft binnen
week in elk geval een fatscenlijk ant-
talen. Het spijt me het te moeten zeg-
woord, maar de regering zwiigt in alle.
gen: Ik vind dit onfatscenlijk”.

Nog steeds staat in de dienstorders: Houdt
geen besprekingen met de EV.C, hun
gedragslijn is niet in orde.

Maar In 1941 waren wij het die staak-
ten, wij volgden de sabotage-bevelen op
uit Londen.

Wij droegen, gelukkis, ons steentje bij
tot de bevrijding wvan Nederland.

Toen waren wij goed genoeg, toen had
men ons nodig |

En nu, nu mogen we mee defileren in
een optocht en worden de spoorwegman-
nen en wij toegejulcht.

Maar als we opkomen wvoor onze elsen,
voor onze gezinnen, dan hoont men ons™.
Spr. roept op.tot grotere senheid, tot
versterking van de RE.V.C,

In de discussie bleek, dat er een felle
utﬂic}ﬂmrﬂlm onder het persones]l be-
Gezamenlijk  werden maatregelen be-
rnamd, sm een artie In te zetten, die
bzantweordl aan de wensen en eizen
van het personezl in Qverhajdsdienst
Da hesr Koenen, seor, van da voorlopige
Landaliike Isidinz der BV C., beant-
woordde op klare en duldelijke wijze de
diseussiantan.

—_——— = ===

VERKLARING VAN HET EX-NAS.-
BESTUUR INZAKE PE ECONOMISCHE
OHGANISATIE DER ARDEIDERS

Het ex-N.AS.-bestuur heeft een verkla-
ring afgelegd, wanarin om. het volgende
wordt gezegd:

DAT:

le. De arbeidende massa meer dan ooit
hunkert naar verbelering van de levens-
omstandtigheden;

2z, Culturele en sociale vporzieningen
noodzakeliik zijn en verbetering van het
welvaarispeil een dringende els isj

3e, Het de taak is van de economische
organisatie van de arbeiders voor ge-
noemde verbeteringen en belangen op
te komen;

4e, Vereniging van alle hﬂ_ﬂfd- en hand-
arbeiders in één organisatie, opgebouwd
op de grondslag van de bedrijven, nood-
zakelijk isi
Gg. Deze éénheid een belangrijke voor-
wanrde is om e komen ot succesvolle
vesultaten;
Ge. Heroprichting van het N.A.S. on-
gewenst is;

Te. Herslel van toestand voor Mei 1940
op vakverenigingsgebied, een stap torug
18]

8e. De EV.C. (Eenhsidsvakeentirale) kan
worden beschouwd als de natuurllike
conceniratie {ot eendrachtige economische
samenbinding en werking en krachtige
ondersteuning verdient;

9e, Vertrouwd kan en mag worden op
vrijheid van meningsuiting naar binnen
en bewegingsvrijheid naar buiten;

‘10e. De strijd voer de eenheid van alle
werkers binnen het raam van de EV.C.
dient te warden opgenomen in overesn-
stemming met de beste tradities van het
oude N.AS.

De verklaring besluit met de leuze:

Leve een vrije, onafhankelijke Eenheids-
vakboweging.
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EEN JAAR NA DE

SPOOCRWEGSTAKING

Maandag 17 Seplember 1945 is het juist
ecn jaar geleden, dat de grote spoorweg-
staking, op last van de Nederlandse rege-
ring uithrak. Een staking waaraan het
voltallige spoorwegpersoneel deelnam.
Van een hoofdconducteur van de Neder-

dse Spoerwegen ontvingen wii een

rdenkingsartikel, dat wij hieronder Ia-
ten volgen.

Zondag 17 September 1944, Het is oorlog
om ons heen, Berichten komen door....
Het wordt steeds spanrender, De radia,
zacht afgestemd, geeft het ene bericht
na het andere, Troepen die in de aanvel
zouden ziin bij Nijmegen, valschermtroe-
pen geland bij Arnhem....

Zondagavond 1845 uur! Een draai aan de
knop. We gaan weer luisteren ramar het
nieuws, begeriz als wi] zijn naar de be-
richten over de gigantische strijd blj Arn-
hem en Qosterbeck.

Maar wat is dat?! Horen wij het goed?
De spanning stijgt ten topl!

De Nederlandse regering maakt bekend,
dat vanafl heden het spoorwegpersoneel
in zijn geheel de werkzaamheden moet
neerlegren....!

Natuurlijk, direot doorgeven en snell
Daar hebben wij op gewacht, lang ge-
wacht; den mof een hak te zetten, waar
di. zich niet meer van herstellen kan.
Wij kijken elkaar aan, Wen korte bespre-
king. De straat op en het persomeel, dat
nog niet op de hoogte mocht zijn, ga-
waarschuwd. De eventuele zwakke broa-
ders op hun plicht wijzen. Gelukkig, het
zijn er wiet veell

Arnhem! Valschermtroepen, Spoorweg-
staking,... Dat moet het begin van het
einde zijn! Deze drie gebeurtenissen aan-
ec.. gesmeed moeten het einde verhaasten.
Nu niet gewacht! Weg van huis! Onder-
duiken,,,.!

Maandag het bericht, dat de spoorweg-
staking wvolkomen geslaagd is. Het spoor-
wegvervoer voor de moffen is volkomen
ontwricht.

De man, die de brandende kwesties be-
handelt, doet op gluiperige manier zijn
best om verdeeldheld te zaaien. Hij wijst
op de honger, vooral voor het Westen,
ds spoorwegarbeider moest wel weten
wat hij deed. Verleidelijke wvoorstellen.
Gaat aan het werk! Dubbele lonen, mear
stenymoer kolen. De verrader (tegen
wien Dinsdag 11 September 1045 de
doodstral is gelilst) probeert zijn gif toe
te dienen, Het hesft niet mogen helpen.
De spoorwegarbeiders, van hoog tot laag,
versiaan hun plicht en ze zien slechts
het vaderland met het wapen, waarop
de [iere spreuk: Ik zal handhaven”. En
zi] hebben gzich pehandhaafd, al heeft
het ook en wvoer de spoorwegarbeiders
met hun gezinnen, en voor de burgery
in Wesi-Nederland vele affers gekost...,
Het einde kwam, eerst veel later! Bijna
8 maanden later,

Maanden van sparming, zorg, gebrek,
honger, Maanden wvan stromen bloeds,
maanden van execcutie-peletons,

Het einde is er met de overtuiging rij-
ker, dat ook wij in de grote strijd voor
de " vrijheid hebben bijgedragen tot de
overwinning door de vrije volkeren der
wereld.

NASCHRIFT REDACTIE

Inderdaad, hebben de spoorwegmannen
in die grote staking de eenheid gevonden
en hebben gezamenlijk den vijand be-
streden, Velen hebben het offer van hun
leven gebracht,
De staking was een noedzakeliikbeld, om
uiteindelijk de overwmning made te kun-
‘nen helpen bevechten,
Is het nu echier anders?
Wanneer er in de nfgelopen jaren ge-
sireden 8 yvoor de gaak van net vader-
land, schouder aan schoudes. nnverschile
Wwat men dachi. onverschillia of men
katholick was, of chusteiyjik, of Sociaala
demoersat; of communist, Men was het
eens! g
Dan is het toch duidelijk day die eenheid
toen gesmesd in het belang van de al-
gemene aak, ook nu gehandhasld moet
blijven! De werkers in Nederland strij=
den ook nu! Ditmaal veor hun speciale
helangen, voor een beter, menswaardig
hcsta::n. voor hun sociaal-econamische
eisen !
Ook nu Is de staking geen doel en za]
alleen dan gehanieerd worden, -wanneer
het miet anders gaat!
In elk geval hebben de werkers hei
recht van de staking niet ult handen
gegeven, Maar zij zullen het wapen weten
te hanteren in het volle besel van hun
verantwoordelijlcheid, 2o0als ook de sta-
king van de spoorwegarbeiders geboden
was, juist door het verantwoordelijk-
heidsgevoel van dg Nederlandse regering
fen aanzien van de zagk der geallicerden.

M v, D

Pers en Polemiek

DE NATIONALE
VAKBEWEGING

Een artikel van de haud van den heer
W, Thomassen verschenen in het week-
blad Je Maintiendrai van de Nederlandse
Volksbeweging van 6 September, geeft
ons panleiding enige opmerkingen te
maken,

Bij gebrek, waarschijnlifk aan goede ar-
gumenten, vervalt de schrijver zelfs in,
een orgaan als ,JM"” helaas In metho-
den die men vébr de oorlog regelmatig
tegen kwam in pericdieken als b,
#VABY (,Vrijheid, Arbeld, Brood”) .
Wij meenden dat in de gerzamenlijke
strijd tijdens de illegale perioda, politicke
haarkloverij, kleinziellz geschrijf en het
demagogisch ageren tegen elkaars ver-
meende foutieve inzichten op politiek,
godsdienstig en economisch terrein, voor
goed overwonnen waren,

Wanneer Th, schrijfi:

yDe Eenheidsvakcentrale wordt eenzii-
dig gedreven door ,Waarheidsmannen”,
vragen wij ons af, of de hecer Th, bekend
Is met de verhoudingen in de E.V.C.
Zijn uitlating wilst op het fegendeel;
dan is het ook onhehoorliilk een derge-
lijke suggestie te geven.

Verder schrijft de heer Th,

»De ophbouw wvan vakborden en een
vakeentrale eist leiderskowalileiten, erva-
ring, inzicht, hezonnen oordeel en orga-
nisatorische hekwnamheid. De EV.C. is
schaars bhedeeld met kader, dat in het
gelukkige bezit is van deze hoedanighe-
den”,

En verder lezen wij:

»Op socinal terrein smakt ons volk naar
zekerheid, naar een opbouw die vertrou-
wen wekt, die ons boeit, die ons pakt.
Kenden wij maar kennis nemen wvan
plannen waar een algemeen volmondig
«Ja" bij past.

Die plannen ontbreken nog. De Stich-
ting van de Arbeid is een theoretisch
bouwsel. Haar koudwatervrees voor
medezeggenschap heefl ongerustheid ge-
wekt,

De samenwerking van de drie vakeen-
trales, die zo hecht moet worden, dat de
vakbeweging als eenheid optreedt op
sociaal-economisch terrein, verkeert nog
in het eerste stadium en spreekt de
mensen niet aan,

Deze resultaten zifn dan het werk van
de leiders van de drie vakoentrales,
mannan die zich na een zoer Manee
periode sls zodanig werlzeam ta ziin
Heweest, ervaring, Inszicht, bezonnen sare
degl enz, hebben kunnen eigen maken.
Het was evenwel de jonge EV.C. die
yolgens den heer Th. ,schaars bedeeld
is met kader, dat in het gelukkige bezit
is van deze hoedanigheden”, die direct
de oude organisatie-vormm van de oude
vakbonden los list en bedrijfsgewijze de
arbeiders organiseerde.

Bii de EV.C, is intussen niets te be-
merken dat de nieuwe organisatie-
methode ,.de mensen niet aanspreekt”,
gezien het steeds groeiende ledental,
De leiding van de EV.C. heeft er bij
voortduring op gewezen, dat de demo-
cratie elst, dat plannen en zeker ingrij-
pende plannen voor de sociaal-economi-
sche ordening, waarbij het directe levens-
belang van de arbeiders iz betrokken,
in volmaakt overleg met die arbeiders
vastgesteld dienen te worden,

Dat deze EV.C., die volgens de heer Th.
schaars bedeeld is met kader, dat om,
over bezannen cordeel en inzicht beschikt,
het nog niet 20 mis zag, bewijst de
volgende passage in het artikel van den
heer Thy

In Augustus schreef het toen nog illegfile
blad JM."™: .

oWanneer men zich een concreet doel
stelt mangaande de toekomst der vakbe-
weging lan de geest der demoeratie eerst
heersen, als is aangetoond dat dit doel
steunt op de overtuiging der arbeiders.
Komt men evenwel met alle plannen
kant on klaar op de proppen, dan stelt
men de aanhang in wezen voor voldon-
gen feiten en verbergt achter een demo-
cratische gevel een amutorifaire handel-
wiize. Hen generatie die aanstonds ver-
antwoordelijkheid wil dragen, heefi recht
op hoar eigen fouten. Pers haar in een
keurglijf, geef de leiding aan lieden die
bij hun plannen bij herhaling van de
restauratie spreken, zet een groep ean
het hoofd, die wich alleen kan handhaven
als de wroeger geldende pensioengerech-
tigde leeftiid wordt verhoogd,.., en het
leven zal reeds voor de geboorte worden
gedood” i

en zegt de heer Th.

wlie waarschuwing is helaas (al was de
klank oyerdreyen —) in de wind ge-
slagen™. 4

Desniettegenstaande worden alleen juist

deze drie vakcentrales door de regering
erkend, Deze zelfde vakcentrales waarw
over het in ,JM)” van Augustus 1944
ging, kunnen door middel van de radio
hun propaganda voeren ea toch brach-
ten de leiders van deze vakcentrales op
autoritaire wijze 'n regeling tot stand, welke
de mensen niet aanspreekt” en werkten
mede aan de vorming van een ,Stich-
ting van de Arbeid”, die ,ongerustheid”
onder de arbeiders verwekt.

En de heer Th. weet van de EV.C,
die deze fouten niet naakte, niets an-
ders te zeggen. dan dat ze ,eenzijdig”
gedreven' wordt,

Een ander argument tepen de EV.C Is
het volgende:

wDe Eenheid op het terrein van de vak-
beweging”, 2o meent de heer Th, moe-
ten de arbeiders zoeken in de pude vak-
organisaties, welke moeten groeien tot
een nationale vakheweging,

wDe pgeestelijke verviakking, die een
communistisch georiénteerde eenheids-
vakbeweging zal veroorzaken, krijgt in
ons land geen kans",

Deze opmerking voor wat betreft een
niet slagen van een communistisch ge-
oriénteerde vakbeweging onderschrijven
wij volkomen. Een dergelijke eenheids-
vakeentrale hestaat in ons land nilet.
De EV.C. zal in toenemende mate con-
structief werk leveren in het belang
van de sociaal-economische verhoudin-
gen van de arbeiders en dus voor ons
volk, Zij zal temeer hiertoe in staat
djn, omdat de fundamenten op hechte
mrond zijn gelege., Ba.

MEDEDELINGEN AAN DE LEDEN VAN
DE AFDELING HOTEL-, CAFE-,
RESTAURANT- en LUNCHROOM-
PERSONEEL -

De leden, die nog geen krant , Werkend
Nederland” ontvangen, of wel per onge-
luk twee exemplaren thuis gestuurd krij-
gen, gelieven dit aan de afdelingen te
melden.

Zij, die nog niet in bezit zijn van con-
tribufickaarten of zlj, die zich hebben
opgegeven en nog niets hebben gehoord,
worden verzocht dit per briefkaart of
telefonisch aan ons secretariaat Hemony-
laan 27 (telefoon 90876) op te geven.
Aan de penningmeesters .

De contributiesinning gaat pog niet zo
viot en ieder lid, die in de bedrijven be-
taalt, moet niet aan den bode, die aan
huis komt, betalen! Ook adresveranderin-
gZon moeten direet doorgegeven worden,
Betreffende vergaderingen

Wanneer er bedrijfsvergaderingen zijn,
meldt u dat daw even aan het bestuur,

Dan kan er een afdelingsbestuurder aan-

wezig zijn. Het bestuur wil meerdere ge-
gevens verzamelen om later de strijd,
die ons wacht, beter het hoofd te kunnen
bieden.

Inlichtingen en klachten over slechte be-
drijfstoestanden, zoals pachtbetalen van
garderobes, toiletten, betaling van zaal-
chefs, betaling van breekgeld, betaling
van chasseurs, barhulpen en werksters.
kunt u ten allen tijde man ons kantoor
Hemonylaan opgeven.

Is het onze leden bekend, dat onze col-
lectieve Arbeidsoversankomst momentesl
wordt gehandhaaid ?

Let dus op de volgende bepalingen: het
recht op vacantie, minstens 10 uur
nachtrust, de kwestle va de mastick
enz. Zij, die daarover nadere inlichtingen
wensen, wenden zich ook tot ons secre-
tariaat.

Zuivering

Is het aan jeder bekend, dat er in onze
afdeling een zuiveringscommissie is?
Helpt mede het gehele bedrijf te zuive-
ren! Ons bedrijf was zwaar vertegen-
woordigd doer N.S.B'ers, collaborateurs
en dergelijken,

Ook de Horeca heeft een zuiverirgscom.
missie in het leven geroepen, waarin zit-
ting zullen nemen: twee leden van Ho-
reca, twee buitenstaanders (7) en toe-
gevoegd een secretaris-jurist

Het lijkt ons niet juist, dat er alleen
werkgevers zitting in hebben, daar de
haren elkaar in het algemeen niet weel
kwaad ‘zullen doen,

Rede t¢ meer om ons brieven te sturen
met gegronde aanwijzingen, ondertekend
door 2 personen met namen en adressen.
Aan het werk! Elk lid een werker, Dat
is het parooll

P. ENDSTRA,
Afd, Hotel-, Café-, Restaurant-
en Lunchroombedrijf

Bouwvakarbeiders !

In een conferentie tussen het Secretari-
aat afd. Bouwvakken der Eenheids Vak
Centrale enerzijds en den heer ¥, C. H.
Visser, wonende Da Costaksde 114 te
Amgterdam als vertegenwoordiger van sen
vijftigtal arbeiders werkzaam hij de Am_
sterd. Ballast Mij, Holl, Beton Mij, Firma
Blankenvoort, Bitumenwveg enz. (beter
bekend onder het Zwartekoor) anderzijds
is o.a ook het Landeliike Verband wvan
deze vakgroep besproken,

Om nu te komen tot een hechte orgari-
satie van arbeiders, welke menen te be-
heren blj bovengenoemde vakgroep, doen
wij. het verzoek u in verbinding te stel-
len met het Secretariaat: Hemonylaan 27
te Amsterdam, G

De scheidingen, die door het Nederlandse
volk lopen op het gebied der Vakorgani-
saties, kunnen practisch teruggevoerd
worden tot het terrein varn de levens-
beschouwingen, zoals deze op godsdien-
stizg en politiek terrein tat uiting komen.
Teze levensheschouwingen gaan allen uit
vaa zekere grondbeginselen. De verschil.
len, die wij te aanvaarden en te eerbie~
digen hebben, zijn nu eenmaal niet te
ontkenren.

Deze verschillen in grondb ginselen heh-
ben fot tegenstellingen en strijd geleid en
zullen steeds weer opnleuw tot tegenstel.
lingen en strijd leiden, wanneer wij niet
leren een basis te vinden en deze tegen-
stellingen te respecteren en te overbrug-
gen,

Het zou dwaasheid zijn, te veronderstel-
len, dat wij het dam maar geheel morder
grondbeginselen moeten doen om dan
tenminste op dit punt geen tegenstellingen
te ontmoeten,

VLUCHT UIT DE WERKELIYKHEID
~1. i3 een illusie, die pogtisch is en theo-
refisch niet denkbaar en kan als een
viucht uit de werkelijkheid beschouwd
w-den,

Immers, daarvoor verwacht men wvan
iedercen een volkomen neutrale levense
houding., Het zal eenvoudig zijn een pro-
gramma vast te leggen en raar het be-
relken wvan dit programma {e sireven,
Maar reeds op hetzelfde ogenblik dat dit
streven begint en reeds bij het opstellen
van nieuwe frugrnmma-punten zullen de
grondbeginselen een rol spelen, Grond-
beginselen zonder programma is wel
denkbaar, maar omgekeerd niet. -

Het heeft dan ook geen doel ey het is
zelfs  onverantwoordelijk om ; zander
grondbeginselen in zee te steken of de
vruchten van onze persoonlijke grond-
beginselen in het practische leven te
plukken. Een vakorganisatie staat te mid-
den van de practijk van het leven.
Theologische verschillen en politicke dog-
me's kunnen hier onnodige ‘wistpunten

Opwerpen. -

De waarde der Grondbeginselen

F de vakorganisaties zullen wij hef eens
moeten worden over de beginselen der

moraal,
Dea beginselen der moraal kunmen woor
mensen zoals wij hler in Nederland niet
anders zijn, zoals deze voor mensen, die
christenen =zjn en rechistrecks uit die
christelijke overtuiging afgeléid zijn, on-
verschillig tot wellke confessie zij overi-
gens behoren.

Voor de niet-christen zijn deze beginse-
lenlen minstens aanvaardbaar, of althans
niet in styijd met het feil, dat zij niet
confessioneel zijn. Daarom doe ik een
beroep op U allen, als eerste grondslag
voor de organisatie, de chvistelijke mo=
raal fe sanvaarden en in die zin de
christelijke grondslag te begrijpen. In de
zin van de sociale rechtvaardigheid.
Heerlen, ¥, B. H. JANSEN

ONDERSCHRIFT REDACTIE

Van harte gaarne hebben wij boven-
staand schrijven in ons weekblad opge-
nomen. Wanneer de schrijver, nasr wij
als zeker weten een gelovig man en dat
weten wij eveneens zeker, een goed —
organisatie-man, met christeliike begin-
selen bedoelf, sociale rechtvaardigheid en
naastenliefde, dan gaan wij dagrmede
volkomen accoord,

Hoe dikwijls wordi echier het woord
christelijk niet genoemd, uitsluitend als
viagvertoon,

Een zeer sterk voorbeeld hebben wij
aan de zich ehristeliik noemende reg<-
ring Colijn, wier daden geheel niet in
overeenstemming waren met de christe~
gke naam waarmee zij zich aankondigde.
loofdzaale voor ens is: de inhoud van
de organifatie, Deze moet gebaseerd zijn
op de idee, dat wij strijden niet alleen
voor de sociaal-economische eisen van
de werkers, maar ook dat wij strijden
voor een maatschapplj, gebaseerd op
sociale rechtvaardigheid en nsastenliefde.
Dit is een moranl, dit is een grondbe-
gingel, die als zodanig én voor de con-
fessionele arbeiders én voor de anders-

georiénteerde werkers volkomen aan=
vaardbasr sjjn.




Hoe werken de mannen in de Arbeidsreserve?

In de natte polders baggeren de Arbeidsreservisten met

volledig versleten schoeisel.

Dagen van 12—13 uur

geen zeldzaamheid.

Werkverschaffingsmethoden
van voor de oorlog !

tr zijn grote dingen gebeurd in ons
soziale leven. Sedert 1840 werkeren wij
in een periode van dramatische maat-
schappelijke ontwikkeling, waarin wvele
waarden her-eikt werden em worden
Deze pertode is nog niet ten einde. Eer-
der kan men aannemen, dat we nog
maar pas aan het begin staan, De gewel-
dige krachten, die door de grootste en
wreedste aller oorlogen zijn vrij geko-
men, hebben hun bedding nog niet ge-
vonden, We leven nog midden in een tijd,
waarin de maatschappij vergeleken kan
worden met een grote smeltkroes, waarin
vele afgeleefde vormen en principes als
oud roest gesmolten worden, maar waar-
in het nieuwe nog geen vaste yormen
heeft aangenomen. Aan het stollings-
proces zijn we nog niet toe, de schep-
pende krachten hebben de juiste vorm-
geving nog niet gevonden, Want wel
ij vormen van het oude tot ont-
overgegaan, mear de geest van
is nog niet overwonnen.
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De Algemene Arbeidsreserve

Hoe s dit geschied? De eerste indruk
iek en hoopgevend. In-Am-

was sympeathiek
sterdom werd ogenblikkelijk een instan-

komst met die van de voor-oorlogse

werkverschaffing en het is begrijpelijk,

dat de arbeiders, zo zij al enig vertrou-

wen in de mieuwe uitvinding ,Arbeids-

reserve” hadden gehad, dit ten tijde wen

de staking reeds een knaaw
had

Het resultaat van de siaking was een
grote overwinning, in schijn. le, De Ne-
derlandse Heide Mij zou uitgeschakeld
worden; zij is niet nitgeschakeld! 2e. Het
loon van de CAO voor het bouwvak zou
worden toegepast plus toeslag bedragende
76, 80 ‘'en 86 cent per uur; op een enkele
uitzondering na wordt dit loon inderdaad
betaald, maar.... arbeiders met kinderen
kunnen er hun distributiepakket niet van
petalen! 3e. Vervoer naar en wvan het
werk, versirekking van voedsel en kle-
ding zou op het werk zelf naar omstan-
digheden geregeld worden. Wat is hier-
van terecht gekomen? We zullen er het
cen en ander over mededelen.

Wat is een normale werkdag?

Aanvankelijk behoefden de arbeiders in
de Arbeidsreserve geen volle werkdag
van 8!4 uur te maken, men was alge-
sacem van mening, dat de gezondheids-
toestand van de overgroie meerderheid
dit niet toestond. Largzamerhand zou
de werkiijd verlengd worden totdat de

werkdag van 8)4 uur bereikt zou =zijn.
Deze overgangstijd heeft.... enkele we-
ken geduurd, Toen waren de arbeiders
wel hersteld van een 5-jarige onderdruk-
kings- en hongerperiode, meenden de
autoriteiten. Het distributiepakket lag
nog onder de 2000 calorién per dag (nor-
maal is omstreeks 3000) toen de arbeiders
reeds weer een volle dag moesten wer-
ken. Wel ontvingen zij, die zware arbeid
verrichtten, een toeslag, doch tot voor
enkele weken hield dit slechts extra,
droog brood en extra droge aardappelen
in. Wat verstaat men onder een normale
werkdag? Bij de Arbeidsreserve het vol-
gende: men verfrekt om half zeven van
het Centraal Station en komt des avonds
om half zes tot kwart voor zes weer
aan. Dit was de regeling voor het werk-
object Haliweg, Hier waren de arbeiders
12 tot 13 wur van huis. Dit was eenvou-
digweg een schandelijke regeling, die
dan ook tot actie op het werk geleid
heeft,

Het kon ook gebeuren, dat men opge-
roepen werd om des morgens te half acht
mabij de Zeilsiraat in een vrachtauto te
stappen om daar des avonds om ongeveer
5 uur weer terug te zijn. Een dergelijke
oproep kon men gerust ontvangen als
men in Noord of zelfs in Tuindorp Oost-
zaan woont, Ook deze arbeiders (van het
object Haarlemmermeer) waren veelal
12 tot 13 uur van huis, Door de protes-
ten van de arbeiders en het optreden
var: het EVC-bestuur voor de Arbeids-
reserve is hier wel een en ander wer-
beterd, maar er is nog geen sprake van,
dat de arbeiders een normale werkdag
van hoogstens 8)4 uur maken. Voorstel-
len onzerzijds, om tot een 40-urige werk-
week en waar mogelijk tot een 2-ploegen-
stelsel te komen, teneinde zoveel moge-
lijke werkloze arbeiders in te schakelen
en de onverantwoorde lange werkdagen
onmogelijk te maken, worden beantwoord
met een laconicke eirculairve: ,,....irdien
de arbeiders niet voldoende presteren
kan tot ontslag worden overgegaan....”
Er zal wel niemand zijn, die beweert, dat
dit de juiste methode is om de sym-
pathie der arbeiders te winmen,

Arbeid, voorwaarde tot
welvaart

Nu jets over kleding en schoeisel. In de
Arbeidsreserve laat men arbeiders in
natte polders werken en zelfs sloten wii-
baggeren op volledig versleten schoeisel.

In een tweetal artikelen zullen |
wij zeer gegronde klachten en
grieven uit de Algemene Arbeids-
reserve behandelen., Er wordl daa
veelal gewerkt onder wverhoudin-
zen, die zeer veel overeenkomst |
| tonen met de vooroorlogse toe-
tanden in de werkverschaffingen
Ioewel in deze artikelen de wer-
ken rondom Amsterdam belichi
worden, gelden ongetwijfeld deze
toestanden ook voor wveel werken
die door de D.UW. (Dienst Uit-
voering Werken) in het land wuit-
gevoerd worden.

Zij, de arbeidsreservisten, zijn opgeroe-
pen, om hun krachten aan de opbouw
van Nederland te geven. Zij worden ge-
paaid met prachtige dagblad-artikelen
en redevoeringen, die de sociale verant-
woordelijkheid van de arbeiders in alle
toonaarden bezingen, De arbeiders be-
hoeven echter niet gepaaid te worden;
de arbeiders kennen hun verantwoor-
delijkheid. De arbeiders weten, dat zij het
zijry, die de opbouw moeten uitvoeren.
Zij weten maar al te goed, dat het hun
onmishare arbeidskracht en vakkennis is,
die het maatschappelijke leven weer op
gang moeten brengen. Zij weten, dat al-
leen harde arbeid, voorwaarde is woor
welvaart, Juist omdat zij dit zo goed we-
ten stellen zij hun eisen. Want arbeid
zonder gereedschap is onmogelijk. En
juist omdat de arbeiders overtuigd ziin
van het grote. belang van onorderbroken
arbeid, verlangen zj wan de Ovwerheid
maatregelen, die dez: arbeid bevorderen
kunnen. Zij kunnen er geen genoegen
mee nemen, dat NS3'ers, SS-mannen en
dergelijke gevaarliike en onproductieve
dlementen over goede schoenen, laarzen
en kleren beschikken en zelfs ‘aserve-
exemplaren mogen behouden. Zij wver-
wachten, dat een regering, die de zrbei-
ders op hun plicht wijst, zelve ook haar
plicht doet.

En hieronder mag toch minstens verstaan
worden, dat deze regering aandachi be-
steedt aan rechtvaardige klachien der
arbeiders. Dat zij een Fenheidsvakcenira-
le, die in enkele maanden meer pres-
teerde, dan een 7-tal vakeentralem vwéor
de oorlog in tientallen jaren, — nl de
arbeiders samenbrengen in eem zuiver
economische organisatie — niet als Incht
beschouwt, doch haar de plaats geeft die
haar toekomrt in het economisch bestel

| AFDELINGSNIEUWS |

Uit de metaal

Nieuws uit het Hoogovenbedrijt

Het wvoorlopig bestuur van de afdeling

is als volgt samengesteld:
R. van Eyken, Duinvlietstraat 84, voorz;
A. Walet, Patersweg 35, secretaris; T.
Jon Boogoordlaan 11, penningm.;
P. J. Schelvis, 2¢ woorzitter; J. de la Bie,
Ze secretaris; P. Esseling, 2e penningm.
Toegevoegd: J. B. Meyer, G. Paarden-
koper en M. Alderliefste,

De Propaganda-commissie heeft tot se-
cretaris bencemd dem heer W, Swarls,
Eenhoornlasm 9.

Van de directie der Hoogovens is een
schrijven binnengekomen, waarin mede-
deling gedaan wordt, dat zij zich houdt
aan de landelijke regelingen, welke woor
de metaalindustrie bindend zijn; dat =zij
aangesloten is bij de Werkgeversbond,
welke met de erkende Vakbonden
dergelijke regelingen wvaststellen; Ze. dat
voor interne aangeleg zij zo no-
dig besprekingen voert met de kern en
commissie van overleg der beambten;
3e, dat het in de bedoeling lgt, zo
spoedig daartoe meer geschikie om-
standigheden zijn ingetreden door in
bedrijfsstelling van de fabriek, over te
gaan tot het uitschrijven van nieuwe ver-
kiezingen voor de kerm.

Ons bestuur is het antwoord niet schul-
dig gebleven en heeft de directie gewe-
zen op zijn verantwoordelijkheid in deze,
omdat de viif jaren oorlog en bezetting
toch wel een en ander veranderd heb-
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werkt, alleen dan voor het Hoogoven-
personeel. y -
Als dit bericht den lezer bereiki dan

De clasificeerders organiseren
zich

Maandag 3 Sept. vond een vergadering
plaats van de Classificeerders. De moei-
lijkheden in het bedrij! werden bespro=~
ken en nadat de bedoeling van de E.V.C.
en de bedrijfsorganisatie witeen was ge=
zet, werd meceagedeeld, dat er op gerekend
kon werden, dat in de loop der week alle
Classificeerders van v. Alphen en van
Jongsma, zich bij de ®V.C. zouden aan-
sluiten,

Nieuwe leden te Vlaardingen

Voor de metaalbewerkers te Vlaardingen
vond op Dinsdag 4 September een wuite
stekende vergadering plaats in het Luxor
Theater. Nadat de |wedoeling van de
EV.C. en de idee van Bedrijfsorganisatie
niteen was gezet, was er gelegenheid voor
discussie, waarvan de Voorzitter van de
Viaardinger Metaalafdeling van het NV.V.
gebruik maakte en verklaarde, dat het
hem speet, dal niet nog een veel groter
asntal metaalbewerkers deze vergadering
hadden kunnen meemaken. Hij erkende

de juistheid van de uiteenzettingen en
ondersireepte de eisen door ons gesteld
voor een menswaardig bestaan en hoopte,

dat wij zouden slagen. Hij bleek echter
zelf og te vast geroest te zitten om nu
reeds ‘over te komen. Heft was een uit-
stekende vergadering, die haar vruchten
wel zal opbrengen. Nieuwe leden werden
ingeschreven.

H. 3. B,

Winkel

Een uitstekende vergadering

Op Woensdag 5 September hieid de afd.
Winkel een flink bezochte huishoudelijke
vergadering, De secretaris van het Or-
ganiserend Comité heette de aanwezigen
hartelijlk welkum en constateerde dat ook
in Winkel de gedachte van Eenheid voor
alle werkers, ongeacht politicke en zods-
dienstige  verscheidenheid, zich baan
breekt. Voor de afdeling, die zich in
een steeds greeiende ledental werheugt,
is een grote tockomst wezgelegd

Fen bestuur werd gekozen, dat als volgt
is samengestekl: D). Wiedijk, T. Mooy, J.
Fijnheer, A. Wiedijk en K. H. Luik.
De bestuursleden zullen de werkzaam—
heden omderling  verdelen.

Het plaatselijk secreiariaat is ge

A92 te Winkel (D. Wiedijk), dat gaarme
nieuwe leden noteert

HOUTBEWEREKERS TE ZAANDAM
De afd. Hout Zaandam der EV.C. housit

De afdeling G_E_.B. der EV.C. belegt een

werkersvergadering op 21 September e
8 uur in Hotel Suisse.

ARBEIDSRESERVE

Ledenvergadering op Donderdag
27 September, 730 uwur, In ge-
bouw Frascatie, Nes
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