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13 Augiistus 1945

'Rotterdamse havenarbeiders leggen
Verantwoording af van hun daden

De EV.C. afdeling Dordrecht, in vergalering bijeen
9 7 Augustus, stemt volkomen in met het protest
tegen de regering inzake het loenconflict.

» Wij staan hier niet als boetvaardige
beklaagden” 3

Seeds
Sleads

slavenbestoan.
Sleeds

te organiseren.

staat de Rotlerdamse haven in het middelpunt wvan dt; belangstelling,
o heerst er vérwarring, nog steeds wordt er geheist, nog steeds wordt

n I.qlnudder gegooid, nog steeds wachten de havenarbeiders op de verbeteringen
| N

geeft bijna de gehele ,Vriie Pers” een verkeerde voorlichting aaan de
dse bevolking. Nog steeds beschuldigt men de Eenheidsvakeentrale

eens Idaar en duldelijk de zaken £ siellen zoals ze zich in werkelijk-

& € bhen voorgedaan, had de afdeling. Rotterdam van de E.V.C Woensdagavond

Dllizenden en duiZenden in
de Riviere-hal

1

| D e 15 9. 1

i i;m,::flar-'g; ijkste mededeling op de hiers
| ta i gemelde vergadering was, helgeen
deg E“ﬂ‘-!tt-_-r van de afdeling RolterHam
atlag L. zeide, namelijlk: ”

! I;%ﬁ;-' havenarbeiders nogmaals hun
I‘Eﬂln erenswaardigs
|

o discipline met bo-
%d:ghw'li;k geduld willen tonen en ap
p‘m 12 Awngustus in huishoudelijie
an op de Veemarkt nader de

onder de ogen zullen zien”,

De‘*-....' Yergadering
Dq

tan Al was meer dan vol. Schouder
g hzchﬂuder gtonden de mannen van
de huovm naast de bouwvakkers, naast
e fdarbeiders en luisterden met ge-
rde B0 aandecht naar de woorden ‘van
N; 8Drekers van die avond.

zf,nw:eh inleidend woord van den wvoor-

Va

B n de Transporigroep, den heer
| bink* diez mededeling deed van het
- "Elag Bgekomen, hierbovén  geplaatste

.&ie],l::;]' sprak de woorzitter van de
Bottardam der BYV.C.,, de heeor
dey Berg zijn rede uil die vyele
4 door donderend applaus onder-
werd, Wij brengen hier de woor-
pasaages uit zijn rede;

5 yvan Rotierdam,

£n yrouwern,
| Mmakkers uit de haven, dte door hum
. bloed en zweet betaalie arbeid, de
! %I:pan E aide o;;leren van het Ne-
v, e wollk sden  viloeien, willen
II l;:i%d verantwoording afleggen wvan
I*u%d?deu.
w D stellen wij vasis

t:.‘j Staan * lier niet als hoetvaardige
in ﬂ:gdcn. Maar wij stagn hier voor U
, %w}lle besef van de juistheid onzer

Wy

Min trots to knnmen vecklapen, dat
S Jaster, ondanks de panval van
‘tfl.?:me. ondanks de hetde van eon z.p.
dyg U Pers”, die de vrijheid misbruikt,
oy trotg de handlangersdiensten van
mﬁb“leden de maai gebleven groep
CMdshoctnurders der oude orgaisn-
} dal‘en?ii’ krachtiger dan/ooitistaan (Don-

i ku:pplauﬂ).
nen gl die heren, die de aanwval
n op enze organisatic de

(N
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|

¢
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N, in de Rivitra Hal esh massa-Bijeenkomst helegd om de Rotterdamse, de
h'hm_ise bevoliing en de Vrile Pers vollediz in fe lichten. Verder publicewen
kriefwisscEng van de EV.C. met den
kan twijfelen aan wiens kant het recht staat.

Niinister-President, zodat een ieder

illusie onitnemen, dat zij in staat zouden
ziim de eenheid bif ons te breken. In-
tegendeel! De eendieid is nog meer. ge-

= wy

groeid”.

| Staking uitgelolet

Vervolgens geeft spreker nogmaals een
uitvoerig overzicht over de actie in de
Rotlerdamse haven wan het begin tot nu.
Hij scheiste de lange onderhandelingen,

hij vertelde over de lange werktijden,
direct ma de bevrijding, .waar dikwijls
gewerkt werd van ’s morgens vroeg fot
's avonds laat, En dat na vijif jaar honger
en ellende, Scherp deed spreker uitkomen
dat de staking uitgelokt werd door de
scherpslijpers der reactie. En het is fe
danlen aan de zg. ,Vrije Pers”, dat de
Rottardamse bevolking gedurende lange
tijd wvijandig tegenover de staking ge-

staan heeft, ,Met de van regeringszijde

gedane beioﬂg.n, dat er spoedig rechi-
vaardige bpshssingen zouden worden ge-
nomen, zjn we weer aan het werk
gegaan”. .

Nadrukkelijk stelde spr. vast, dat de

s EV.C. te allen tijde bereid was en nog

is om te onderhandelen

yMaar we zijn niet bereid, het enige wa-
pen, wat ons is overgebleven, te ver-
kopen nan een regering, die zichzelf danr

Vervolgens kwam ven der Berg te spre-
ken over het zg urgentieplan van de
samenwerkende organdsaties, Het Neder-
landse wollk werd in de waan gebracht,
dat door de aanname van dit urgentie-
plan, werkelifk aan de redelifke eisen
van de havenarbeiders tegemoet was
zekomen. y
Afgezien van de loonsverhoging, die
mniet ingevoerd is, afgezien van de njeu?;g
wachtgeldregeling, die op zich laat wach-
ten, is er geen enkele van de sociale
eisen ingewilligd.

Geen 40-urige werkweek, geen schoeisel
en kleding, geen 14 dagen vacantie met

Directies tot arbeider:

»iiet dringen, wij hadden al vijf jaar lang veerrang”

100% ftoeslag, geen handhavicg van het
ploegenstelsel van 16 man per ploeg.
Nog steeds neemt men aan voor 1 taak
en zonodig, nog steeds geen behoorlijke
eetgelegenheid,

Geen zuivering

Em\nog steeds geen zulvering in de baven,
van collaborateurs!
wGeen wonder”, riep spreker uit ,want
dit laatsle is een feer punt”. (Gelach!)
»Wel halen ze de arbeiders weg, die door
honger en nood gedwongen waren in
Duitsland te gaan werken”,
In dit verband deed spreker mededeling
van een fel protest van een stampvolle
vergadering der sposrwegarbeiders e
Amsterdam inzake het feif, dat hun stem
niet gehoord was inzake de zuivering,
Fel geselde spreker de houding van de
havenkapitalisten tijdens de Nazi-hezet-
ting. Hun schuld is het, dat de haven
gaaf in dienst van de ondenfruldker werd
gesteld, Zij zim de grote schuldigenl
Terugkomends op de door de haven-
arbeiders geslclde eisen stelde spreker
vast dat er ook wvarn de erkenning van de
contactcommissies niedz 1s geloomen,
»in dat heet dan wolledige overeen-
stemming, volgens de opstsllers van It
urgertieprogram”,
Over de erkenning =zeide spreker het
volgettie:  het sysieem wvan de niet-
erkenning is in volle werking. Door niet
i delen; willen
lernemers ons provoceren’.
Vervolgens hekelde de heer Van der
Berg de Stichting ven de Arbeid, waar
sgeen enkele arbeider zitting m heeff".
(Gelach)
De EV.C. heeft er ook geen zitting in,
wel de oude organisaties. Maar moeten
dié zich ' dan niet azn de spelregels
houden? Hoe staat het bij hen met het
stakingsrecht?
Er-zijn twee mogelijkheden: &f de oude
organisaties hebben het stakingsrecht
prijsgegeven, 6f de kwesiie van het op-
geven van de siaking is hen niet gesteld.
Ultvoerig stond spr. nog stil bij de
houding van de wrije perg, die iy fel
hekelde en met tal van wvoorbeelden
aantoonde, op welk cen glibberiz pad,
deze pers zich bevond.

Sensatie verwekte de mededeling van
Van der Berg, toen nhij sprok over dz
ereraad van ket N.V.V., waarin onder
landeren ook een zelere heer L. Veen=
stra zitting had, dezelfde heer Veenstra,
die i 1940 als bestuurder van Centrale
Bond van Koopvoardij-officieren op 23
Auguistus 1940 ecen propeganda-speech
heeft geliouden op een vergadering van

die bond.

~Wie zwijgt stemt toe”

Aan
Van
van

het eind van ziin betoog, sprak
der Berg nowx -over de geruchien
de staking van Woensdag 8 Aug.

(de dag van de vergadering. wed.)
Het wvolgende is geschied: Reeds vo-
rige week Theeft de ‘'Transportgroep

Haven een beleefd verzogk (schriftelijk)
gericht aan de S.V. Zuid, om de ar-
beiders in de gelegenheid te stellen,
deze vergadering bij ie wonen, Er is
geen antwoord op gekomen.
~En”, roept spreker uit, ,wie
stemt toe” (grote hilariteit).
oManar”, vervolgt spr. ernstig, ,vandaag
kwamen ons herichien ter ore, dat ven
17 man de bpekjss inpehouder: zouden
worden, omdat ze op het laatste ogen-
blik voor een bepaalde task gercepen
niet aan die oproep gevolg konden ge-
ven.

Laten we oppassen en wasnkzasm zijn
wa willen niet dai er rancune maal'e
pelen {egen hen genomen worden!
Aan het glot van zijn rede gokomer
werd Van der Berg lulde toegejuich
Direct daarna sprak B. Bloksijl, wvoo

zwijel

sitler van de wvoorlopize Landelijke Lo
ding der EV.C, die in een ernslig, ges

—




dq;enbetoog.déutnndmmhm&,m—
als zij nu was, belichtte,

Sterk legde spr. de nadruk op de
verantwoordelijkheld die op de EV.C.
rustte, Over de houding van de rege-
ring zeide Blokzijl het volgende:

We hebben weer de gang gemaakt naar
het Plein 1813, We hebben den’ minis-
ter-president gesproken.

Iz zeide hem: ,Excellentie, Tk ben op
weg naar Rotterdam, ik zou het zeer
op prijs stellen, goede berichten daar-

heen mee tp nemen”.
De mi wist alleen te antwoorden:
+Er komen verbeteringen, maar we

!;'_-nnen geen fijzer met handen bre-
rem ",
Het is dus weer afwachten....

Deze regering kenmerkt zich door be-
sluiteloosheid, Er zitten goede en wver-
keerde krochten in. Ze wvechten onder
elicacr, en wij zim de dupe!

Wanneer deze regering van plan f{s
besluiteloos te bliven, dan moet ze
verdwiinen, riep spr. uit (Donderend
epplaus). X

Indrukwelkend waren ziin woorden:

ferugkomen en dat hetgene waarfegen
wij streden zou verdwijnen. Dat is niet
gebeurd. Van de democrafie is  heel
weinig te merken.

Spreker zette ook nog even de pumtjes
op de | inzake de kwesties Deventer en
Eindhoven.

In Deventer was geen sprake vem fusle
tussen de afd. EV.C. en de Nieuwe De-
venter Bestuurdersbond. Er zijn woor-

stellen gekomen wvan de zijde vam de |

Bestuurdersbond (die zonder leden zit).
zijn ¢ besprekingen geweest
over die kwestie, waar Kupers en wij
aanwezig waren en is van weerzijden
bet standpunt inzake de eenheid op
vakverenigingsgebied wuiteengezet, Meer
is daar niet gebeurd.
Eindhoven is

gekomen en hebbem inlichtingen inge-
wommen over de staking, echter niet
bij die instanties waar zij wezen moes-

m‘ 1]
#iin ware proporiies

Deza zank s fot
teruggabracht.

. Uitvoerig ging spr. ook nog in op de
van het N.V.V. inzake

en het
NV.V. de officleren zou hebben, zeide
spreker:

Ondanks wmoddengooler®, ondanks ar-

van i ben ik er-
van overtuigd, dat ook bij oms soldaten
zifm, die de wmaarschallestaf in hun ron-
sel dragend

Aen het slot vem de vergadering sprak
nog de heer Kleinasma, hoofdbestuurder
van e afd. Transport Amsterdam, die
in een vurig betoog de strijdgeest schil-
derde van de Amsterdamse havenar-
beidera,

Op de vergadering werd tevens steun
toegezegd aan de binnenschippers wvoor
het geval zij in sirijd mochten gaan,
naar aanleiding wan de verlaging wvam
de vrachiprijzen voor de binnenscheep-
vhart ‘met liefst 30 pCt

En zeer traag verlisten de duizenden
en duizenden de vergadering, om het
gesprokene fe verwerken en de doel-
stellingen van de EV.C. uit te dragen
naar de andere bedrijven. Ook Rotter-
dam zal in de zeer nabije toekomst be-
schikken over tienduizenden georgani-
seerde arbeiders en werkers ‘in de
LV.C. Daarvan zijn we overtuigd,

H D.

Plaatselijk Bestuur van afd.

Voedings- en Genotmiddelen

Het bestuur van de afdeling Voeding- en
Genotmiddelen is als volgt samengesteld:
E, J. Vieeming, Majubastraat 33, voor-
zitter; F. Jaburg, Burmanstraat 11, secre-
taris; J. P. Zijbrands, Frans Halssr. 1042,
penningmeester; Theunissen, Bestevaer-
straat 11, 2e voorzitfer; G. D. Chatelain,
Sloterkade 37, 2e secretaris; Wiinstrooth,
Overamstelsiraat 8, 2= penningmesster;
Nivard, de Wittenkade 190, propaganda-

leider.
Tlet gsecretariaat is tijdelifk gevestigd

asn de Hemonylaan 272,

/

Ons schrijven aan den
minisier-president

Hieronder drukken wij nog eens wol-
ledig de brief®af, die wij op 13 Juli aan
den minister-president gezonden hebben
en waarin ong standpunt ten opzichte
van de Overheid nauwkeurig bepaald
wordt:

Aan Zijne Excellentie Minister-President
Prof, Ir. W, Schermerhorn
B-Gravenhage

Cixcellentie,

n aansluiting op het enderhoud, dat wii
Woensdag 11 Juli jl. met Uwe Excel-
lentie mochten hebben, geven wij U
hierbij een mmuwkeurig geformuleerd
overzicht van ons, standpunt ten opzichte
van de verhouding Overheid—E.V.C.

L De EVC. stelt zich, geheel in over-
eenstemming met de door Uwe Excel-
fentie wuitgesproken radiorede, op het
standpunt, dat de Nederlandse arbeider
bet recht heeft om zich te organiseren,
zoals hij dat zelf wemst. De EV.C. als
vakorgarisatie tracht de werlangens, die
in de Nederlandse arbeiders leven, te
bundelen deze verlangens met aile,
zuiver democratische middelen, die haar
der beschikking staan, in daden om te

bepaalde spelregels in acht te nemen
en met de Overheid een zo levend moge-
lijkk contact te onderhouden,

Dit beteleent, dat bij gerezen moellijk-
heden het overleg steeds woorop zal
staan en slechts naar sndere middelen
zal worden gegrepen, wanneer elk over-
leg fanlt. Ook Uwe Excellentie keurt in
de betreffende radiorede, staking, gevolgd
door overleg af, en wensi op zijn minst
de omge vol#zorde,

Dit betekent niet en kew op grond van
de democratische opbouw van onze masat-
schappij mniet betelkenen, dat de leiding
der EV.C. zich bij voorbaat zou moeten
neerleggen bij ledere beslissing van
hogerhand. Het vertrouwen wvan 150.000
arbeiders in hun leiding zou dan wel op
diepe wijze worden beschaamd. Ook Uwe
Excellentie geeft trouwens toe, dat de
arbeiders met staking een van de weinige
middelen hanteren, die hen in de strijd
om het bestaan zijn gegeven.

8. De staking te Rotterdam, die op woor.
stel van de E.V.C, geheel in overeen-
glemming met de door Uwe Excellentie
geuite wens, is opgeheven, was niet een
gebaar tegen de regering, doch tégen een
groep ontverantwoordelijke werkgevers,
die’ geheel iz de Ljn van de oude
methodes, gebrulk makend van een be-
Toep op de mnijpende wvoedselvoorziening,
de eenheid der arbeiders probeerden te
doorbreken, om deaarna hun eisen
dwingend te kunnen opleggen,

Ock de E.V.C. beschouwt het umitlokken
van een siaking door reactionnaire ele-
menten, niet de siaking die eruit woort
vloeit, als een misdaad tegen de wvolks-
gem P

Stakingen, zonder dwingende mnoodzaak
tengevolge van chicanes van de zijde
der werkgevers zijn en zullen in de toe-
komst door de EV.C. niet worden ge-
proclameend.

4. De EV.C. constateert, dat ér wan
voorschriften aan de werkgevers door de
Repgerirmg nog geen sprake is; de bevoegd-
Ieid om lonen te verhogen met 25% kan
als zodanig mniet worden beschouwd.
Eerst wanneer aan werkgevers en werk-
nemers beiden voorwaarden zouden wor-
den gesteld, zou er van regelmalig over-
leg sprake kupnen zijn, waarbij partijen
toch steeds het recht zouden moeten
houden bepaalde woorwaarden af te
wijzen.

5. De EV.C. ziet de Regering als leidend
en richiend, viet als bij voorbaat bindend
orgaan., Zou de arbeider bij onderhande-
lingen niet meer het recht hebben neen
te zeggen, dan zou er van een werkelijke
democratie geen sprake meer ziin. De
EV.C. bliift echter ten wvolle bereid
voorstellen van de Regering, die én voor
den arbeider én voor den werkgever een
birdend karalter . zouden dragen, in
overweging te nemen; gedurende de on-
derhandelingen zal zij zich echter mog
alle wrijheid moeten voorbehouden.

De EV.C. zoekt ook de steun van de
Regering en wil uiteraard elke redelijke
oplossing van geschillen helpen bevorde-
ren, echter steeds slechts als volladig
vrije partij, Dientengevolge is de E.V.C.
bereid in Rofterdam wvan het stakings-
middel af te zien, mits de Regering
zekevheid kan geven, dat bepaalde eisen
der arbeiders als feitelijke maatregelen
door de. werkgevers te Rotterdara zullen
zijn geaccepteerd. De verantwoording voor
de voedselvoorziening lizt niet alleen bij
de arbeiders, doch tevens bij de werk-
gevers,

De EVC, is zich ten volle bewust van

haar verentwoordelijkhedd woor de woed-
selvoorziening vam ons volk. Juist daarom
ondersteunt zij de gerechivaardigde ver-
langens der havenarbeiders, daar een
goede regeling der arbeidstijd ea be-
staanszekerheid door garantieloon het
werk, dezer zo nuttige bevolkingsgroep
voor de woedselvoorziening ten goede
komt. Een bercep op noodloestand mag
er nooit toe leiders gerechtivaardigde
eisen van een bevolldngsgroep te ver-
doezelen, temeer niet, wanneer de an-
dere partij het in eigen hand heeft san
depe eisen te komen.

8. Pe EV.C, herlaalt bij dezs hear be-
reidverkiaring om els vrije partij mede
te werken tot een bevredigende oplossing,
verwacht dientengevolge gaarne Uw voor-
stellen i deze, doch wijst bij voorbeat
ellke verantwoordelijlcheid woor de ge-
volgen van de bekende en tot mu toe
gevolgde tactiek der werkgevers, af.

Ec hieronder laten wij het entwoord
van den minister-president, gedateend op
28 Juli, wvolgen:

Antwoord
Minister-president aan de
Eenheidsvakcentrale

Uw brief, gedateerd 15 Juli 1845, be-
reikte mij eerst op 21 Juli Hoewel er op
soromige punten witvoerige beschouwingen
in worden verwerkt, wasrven ik de
achtergrond kan begrijpen, moet ik toch
tot mijn telsurstelling vaststellen, dat op
het meest essentidle punt hlijk geeft de
eisen, die de huidige omstandigheden
aan ons stellen, niet juist te werstaam.
Uw schrijven blijft voor ons dan ook
onbevredigend. In de vergadering te
Rotterdam is trouwens vanwegens uUw
organisatie uitdrukielijk wverklaard, dat
wat de regering werlangde, nl. dat u in
overeenstemming” met het buitengewoon
bestuit arbeidsverboudingen, u na onder-
handelingen bhij een beslissing van den
rijksbemiddelaar reerlegl, door u s
afgewezen.
In een situatie, als waarin ons volk zich
thans bevindt, is leiding van het econo-
misch leven noodzakelijk. In de ecersie
plaats beheersing van bet prijsniveau.
Niet dan met de alleruiterste moeite en
ten koste vam zeer grote financiéle offers
van het gehele volk zal het mogelijk zijn
de prijzen zodanig te behsersen, dat in
de naaste toekomst de arbeidende klasse
in staat zal zijn, zich weer een behoorlijk
levensonderhoud te verwerven. Viije
prijsvorming is wveor het ogenblik on-
toelaatbaar,
Het mnoodzakelifke eomplement hiervan
is, dat cok de vrije loomvorming door
middel van strijd evepeens wordt uitge-
schaleld. Dit betekent, dat de overheid
niet alleen richtend, doch op het ogen-
blik ook als bindend orgaan zal moeten
optreden. Indien de Eenheidsvakcenirale
de regering wel als leidend orgzranlzfat.
zal zjj moeten erkenmen, dat van leiding
in het huidige tijdsgewricht geen sprake
kam zijn, zonder dal zj ten amnzien van
de meest klemmende punten in ops
sociale leven ook bindende wvoorschriften
kan geven.
Dit betekent geenszins, dat de organisa-
tles van arbeiders geen wensen zouden
mogen voorbrengen, dat geen bespre-
kingen en onderhandelingen mouden
kunnen worden gevoerd. Onder-de fegen~
woondige omstandigheden zullen zij ech-
ter, willen zij aan de onderhandelingen
deelnemen, moeten asnvaarden, dat zo
nodiz ten slotte de tijksbemiddelaars
bSIissenend?tzijzid:danookwde
beslissing  neerleggen,
Op grond van bovenstaande spreek Ik
het vertrouwen uit, dat u npader zult
verklaren u op deze basis te zullen
stellen, ten einde daarna ook uw bijdrage
te kunnen leveren tot de wederophouw
van het arbeidsleven wan Nederland.
De minister-president:
w.g, SCHERMERHORN

Ons commentaar

Onze brief kwam pas Tuim een weck
lagter in het bezit van den minister-
pregident. Dat was niet onze schuld. Wij
kunnen er niets aan doen, dat een aan-
getekend schrijven 8 dagen nodig heeft
om van Amsterdam nzar Den Haag te
komen.

Toen wij door een felegram van het
ministerie er op attent werden gemaaki,
dat ons schrijven unog niet ‘was aange-
komen hebben wij de copie er 'zelf heen
gebracht en overhandigd.

Het antwoord van den minister-president
is al even onbayredigend voor ons, als
cens schrijven aan Zijne Excellentie on-
bevredigend gencemd werd.

Het klare en duidelijke antwoord
van de B.V.C, is onbevredigend! Wzarom?
Omdat wij ons niet willen wvastleggen.

EEN AFSCHEID WAT GEEN
AFSCHEID IS

zijn
functie als versniwoordelifk redac-

HY 7,
dat 3 o bel
ﬂeﬂl‘ngin‘;eﬂn kranfm:ﬂetvu-

wechten, die de arbeiders zich na een
javenlange sirijd veroverd hebben, ender
alle omstandigheden gehardbaafd willen
zien,

Wij willen oms wolledig uitspreken.

Het goat hier om het feil, dat, afschoom
de minister-president in zijn radiorede
heeft toegegeven, dat de arbeiders mich
kunnen organiseren in die organisatie
welke zij wensen, men bezig is te pro-
beren de arbeiders te dwingem om
die organisaties te aanvaardsn, welce
de regering voorstaat

Dit heeft niets meer met democratie
te maken.

Wanneer de stzking door ons zou worden
afgezworen, betekeni dit miet dat er nied
meer gestaskt zou worden.

Wat anders zou het zijn wanneer wij
de staking zouden proclameren om de
staking zeolf

Wij wensen geen stakingen, want dis
remmen de opbouw en het herstel ven
Nederland.

Wanneer de l':zldi'ng van de Eenheids-
vakcentrale bij een eventueel conflict,
wanneer de leiding in het algemeen
bij een conflict, eontbreckt dan ‘wordt
het pas een ,wilde staking”, waarvan
de gevolgen nist zin te overzien

NOGMAALS:

»Wij willen onderhandelen, maar wensen
in bopaalde omstandigheden ook . neen™
te hunnen weggen,

Wij willen met alle kvachten medewerken
aan e opbenw van Nederland, maasr dan
zullen de vrochfen van dat werk ook tem
goede moeten komen anan het. pehele
werkende Nederlandse wolk,

Rest nog de loonkwestie, wasrop de
minister in zijn aniwoord aan ons wte
voerig is ingegaan.

DE LOONKWESTIE:

Jn de treure heoft Tiet Bestour ven de
Eenheidsvakeentrele steeds verklaard, dat
zij miet het standpunt huldist van een
engebreidelie loonsverhoping, maat'-l“:ﬂ
wij steeds hebben anngedrongen, de

prijs der levensmiddelon te veriagen.

Wij weten heel goed dat eem aanpassing
der lonen aan de steeds stijgende kosten
voor het levensonderhoud, ons met rasse
schreden naar de inflatie zou voeren.
Wanneer de regering beweert dat er
geen geld is of dat er § millioen gulden
op de distributiepaketien toegelegd zijn,
dan zeggen wij: U

Zorgt dan dat er geld is! Neemt dan in
heslag de vier en een balf (4143 milliard
gulden, die de grote zwarthandelaren in
de oorlog ten koste van de unitgemergelde
bevolking verdiend hebben,

A. C. KOENEN

?erichf aan het

spoorwegpersoneel .

Wij delen mede dat de contributie met
imgang van heden geleidelifk door de
boden van de Eenheidsvakcenirale aun
nuis zal worden geind.

Wanneer de contributie niet regelma-
tig wordt gzind, geliaye direct kenniy te
geven aan den afdelingsrenningmaester,

J. H. A. M. Janseen, Vroliksiraat 260 IIL
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Bunstly werkende onderneming, toch
sociale verbeteringen en loons-

willen invoeren, zsonded

met Eim wetermschappelijlc
Bureay en het volk, d.w.z de arbelders

hoofd, gezien hun gireven
eenheld. Door deze eepheid zal dit
van gelelde economie, voeren naar
gelukkiger en betere toekomst voor

£
1
g

d]

ﬂgg

de gemeenschap zoover s —
ziln daar onzes inziens npiet ver
van af, gezlen het feit dat onze
Pmaidentmzﬂnradlore%:nookm

iz

Kﬂg

|
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en/of loonsverhoogingen Kunnen
invoeren. ITmimers u is er een Rand,
2 beslist, en geen private ondeimemer
woord is nu aan de caleula-

‘::'u: fn het bedrtif, en mochten die niet’
l:n Vinden =#in onder de srbelders, dan is
Bu;-dn geval het Sociaal-FEeconomisch
% ean von hun Vakvereniging, waar-
hen, e be%rﬂfheconmmn mdtﬁwer-
81, natuurlifk de aangawezen nile,
Waaraan de arbelders tem volle hun be-
h!lgeu kunnen toevertrouwen, en het-
Betwellc ohjectiaf zal voorrekerien, of
N loonsverhooging ook een prijsver-
ho ook een prijsverhoging van het
Sldproduct der onderneming, nodzake-
e zat maken. In loom-intensieve be-
'd;ﬂ?en zal dit wellicht een kwestie van
terste nauwkesurige caleulatic mosten
en, en zal het veelal noodzakelijk
B, dat de aandeelhouders of directie
?m of bijna voor het geheel afstana
en moeten doen van bun persooniijke

°F.

:
7

gldandem bedrijven, waarvoor veel ma-
Nes in werking =zifn, zal de winst-
Marge veelal ruimer ziin, en zal daa:

sechts een deel van hel ondernemers-
lcom ten offer vallen aan de loghsverho-
gingen. Voorts zijn er in elke bedrijfs-
groep omdernemingen, die gunstig wer-
ken, en die niet zo punstig werken,
bijv. omdat de transportweg voor de
grondstoffen langer en duurder 1s. Men
zou kunnen overwegen, dle nlet gunstig
werkende ondernemingen te sluiten, en
hun productie-apparaat te voegen bij
dat van de gunstly werkende onderne-
ming, tegelijkertijd met overplaatsing
van de arbelders.

ng

hoogsts mate van de lelding af, voor
leiders moeten niet de eerste de beste
gekozen worden, maar de belcwaamsten,
en vooral niet zii, dis bevcordeeld zijn
door famdlierclaties of protectls Hoor
vrienden. Aan zulk een cnzuiverem toe-
stand, die in siriid 15 met het belang
van onze volkshuishouding, moet een
einde komen. Niet de plaats, wasr
jemands wieg gestaan heeft, maar ziin
goede hoedanigheden en belrwaam-
heden, moeten  ulteindelijic beslissend
zZijn bijj de keuze, wie dé lelding In het
productieproces moet hebben. Het be-
grip lelding moet de lezer hler niet zo
eng nemen — men kan ook denken
aan een groep personen, die tezamen
de leiding in een onderneming ultoefe-
nen bwy. de ondernemingsraad of
fabrlekscomits, samengesteld it hoofd-
en handarbelders der onderneming.

De zuiveringscommissie in
Groningen

-

Op 24 Jull kregen wii bezock wsn een
delegatie van de Nenheidsorganisatie-
Spoor, afd. Groningen.

Een zeer belangrijke kwestie hebben wij
besproken. Deze is: hoe iz het in Gro-
ningen gegean met de zuivering?

Reeds half Mel werd voor Greningen een
zuiveringscommissie ingesteld, evenals
hier gebeurt namelijk van boven af en
zonder het personeel er in te kennen.
Fen vergadering werd aangekondigd wveor
hst gehele personeel waar prof. Gouds-
aan zou spreken, Deze stuurde echier
een ander #h zijny plaats, da heer Philip-
gen. Om kert te zijp: deze menecer doelde
de samenstelling van de commissio mee,
die zou besiaan uit: Th. Folmer, (N.V.);
v. d. Zwaag, (NV.); G. DPelger, (N.V.):
Hzinga, (P.CHJ); Wieringa, (CB.); N.
Hefjer, (Ongeorg.); Smit, (N.V.).

Br laaide groot verzet op uit de vergade-
Ting en het resultaat was, dat de heer
Philipsen de vergadeving gelijk moest go-
ven. Een poosje daarna een nieuwe op-
roep pan het personeel voor een verga-
dering, waar nu wel degeliik de heer
Goudriasn zelf zou komen. Deze hicld
een speech van 7 kwartier over het be~
drijf en kwam 2o terloops even op de
zuiveringscornissie terug, om die toch
maar te aanvaarden. De vergadering had
zich niet murw laten praten en het ver-
zet lagide opnicuw op. De eis werd ge~
steld ‘'om een commissie te bencemen

vit en gekozen door het personeel.
Dit gemeenschappelijk optreden had sue- |

Je wordt geroepen, makker!

Je wordt geroepen, maklker!..,,
Wat sta je er onnozel bij,

Of houd je je zo dom... ja Fij!
Heb je totaal “dan geen besef?
Ontbreelst het je misschien aan lef,
Of ben je soms ook ziende blind,
Dat je geen eenheid nodig vindt? ..
Ben je nu heus zo'n stakker?

Je wordi geroepen, makkerl,...
Ben je nog bew van ’t oude kwaead,
*t Vooroorlogs wvalkbondsresultant?
Is je teleurstelling z5 sterk,
Dat je vertrouwen mist in 't werk
Ven & EV.C?... Da’s geen
bezwaar;
Den dien $#j juist aanwezig daar..
Veeg ze het hemd wuit, rakker!

Je wordt gervepen, malkeri....
Bij duizendtallen gaan- ze voor;
Ze roepen je te wolgen hoor!
Wat ook je overtuiging zij,
Je hebt geen keus.... Je hoort
er by,
Zolang je .wnog wordt witgebuit. ..
Wat tolm je dus met je besluit?
Kom weifelaar... wordt wakker!

Je wordt gerqepen, malckert, ...
We missen je... 'k beken het grang
En zag je mog het Befst vandaag,
Beslissen wat de tijd gebiedt;
Daarom... Ik staak m'n roepen
niet,
Zolang je voor geen noodzaak
zwichi,
Wiis ik geregeld op je plicht....
Je mort;c geroepen, malckertl

JAN MEERBEEK

e

ces. Er werd de volgende regeling pe-
froffen: het persomes]l werd meegedesid
dat het candidaten koom stellen e wel &8n
ecandidaat per 25 man persanecl, Na de
indiening van de candidaten werden
stembiljetten.  ultgereilc wamrop de
spoormannen bun candidsst kenden kie-
zen,

De uitslag we= Nicro Heyer, (EV.B) 172
stemmen; Smit, (N.V.) 40 stesmmen; Wie-
ringa, (N.V.) 48 st; Delger, (N.V.) 59 st
Dit gold de stad Grouingen. Uit de pro-
vincie Jowamen de wvolsende uitslagen:
Ezinga, (P.CB.) 98 st; Mustege (7) 45
st.; Schumacher, (St1.) 19 st; Lubtmer (2)
14 st; v Delfsen, (N.V.) 83 st; Boukamp
(N,V.) 49 =t

Dat hebben de spoorjongens oit Gronin-
gen goed geflikt. Kameraden ons

ment, Door gemeenschappelifk opireden
is ‘daar berelkt zoals het over het hele
iand moet gean! Candidaststelling en ver-
kiezing voor de zuiveringscommissies wif
en door het personeel,

Terughetaling stakingsgeld

s
A SLIP OF THE PEN?
Op de vergadering wvan het ‘overbeids

personeel te Amsterdam, I een  mots
aangenomen, waarin als punt § wvoor-

komt: Terughbetaling stakingspeld 1041,
In de toelichting staat: Het is ‘een ere-
schuld van de regering, da geldelijke

stral voor de staldng 1941 {en spoedigste
terug te betalen'. (Zie Werkend Nedere
land No. 16 dd. 36 Juii).
De vrasg ken gestold worden, of die-
genen, die punt 5 amn deze motie hebben
toegevoegd, =zich wel voldoende reken-
schap hebben pgeseven welks botekenis
de stalking van Februari 1841 had? Laten
wij de zaak kort stellen. {

Het was een uiting van protest van de
gebele Amsterdamse bevelldng tegen de

handelingen vam de Duilsers ten opzichte

van de joden. Het was tevens bet earste
grote wverret tegen e orderdruklers,
En deze sing was 1mak. Hij klonk nict
alleen door heel Amizerdany, mesr doer
het gebele land, over de hele weseld
Een schok was door het Duilse spparaat
gegaan, dat bleek duidelifk tijdens de
verhoren.

Vele glachtoffers zijn dasrbij govallen,
velen, die hun levem sisicecrden, oma het
Amsterdamse wolle duidelifk fe maken
wear het om ging. Fen nog groter ansmial
heeft boetere of lengere tid gevengen
gozeten, Weer mnderen hebben bon
werkkring verloren en de rest cen panr
dagen Jloon wverspeeld. Zij aflen hebhen
dit offer somder morren gebwacht, z=lfs
diegenen, die voorheen ijedere ghuling
veroordeelden hebben wol trols mee ge-
danm, om het protest mo fel mogelifkc te
doen zijn. Da Februari-staking was moal,
was de ecrste krachiige uiling van verzet
tegen onze onderdrulkers, was de inzet
voor ml bst volgend werzet, hetwelk in
krachi toe nam,

En mm is dsar éin groep, dis berouw
beeft over het klelrsle offer wat ge-
bracht kon worden nl de Gwes dagen
loon en wverlangt dit terug.

Het komt one veor, dat dit vijfde pont,
zofider dat men zich wvoldoends pelen-
schap heeft gegeven van de diepere be-
teloenia, er pan i tosgevoegd B enlg
nadenken zullen velen ‘zich diep scha-
mren, dat ze dit punt in da moite hebben
lalesx opmemen.

Wil =in toch geen bunriingen die zich
voor de strijd tegen ondexdrukking laten
betalen? Wil wilen zijn: fere giriidess
voor recht, menseliltheld en wechivass-
digheid, De menszelijtheld werd geweld

Onjuist is het nu, na vier jaas, daarvoor
de rekening te presenteren.

met da elz van vergoeding vam peleden
schade, deportatie ed en dat =i het
tevens #ien als een ¢is vam geen ram-
cene”, Dews =msken hebben echter met
pant § niets te meleen, zoals wit ton-

Hehting (zie boven) blifkt
%

Van VOORKEEN EN THANS
door
K. A. de Klerkemsa
Inleiding

-

In de openbaz :

Te wergadering voor bouw-
:':hmbemm, gehouden op 12 Juli 3l
i Amsterdam en  bijeengeroepen -
M.?‘g‘_ﬂdwakcmltrale, werd tol mij
i ®20ek gericht, om woor het or-
to scheokend Nederland, een artikel
bo UVEn gver de toestanden in het
S e o,
oo B g miover de strijd, die hisr
T dit verzoek niet te mogen
het huidige geslacht
zal kunnen puiiten
die de gereratie van

ij haar

1890-1800 opdeed, bij
®ergte, uiteraard e pogingen, Om

e arbeiders te Organisere

seren, Al zal ik
ﬁ en dan genoodzaskt zifn om in dit
" torisch verhaal my zelf jin het geding
_hon[bmngen. zal ik pogen mij b de

Mdzaken te bepalen,

thﬂhﬁmfdcstad"

gimlam kwam ik als 20-javige Noord

Laar Rotberdam om daar het, mede de daarvoor benodizde petroleurmn,

beroep van metselear uwit te oefenen. Ik
had al zo veel over die grote siad horen
spreken en metuurdijlc ook over de hogere
lonen, die daar aan de bouwvakarbeiders
werden uithelaald en de betere arbeids-
voorwaarden waaronder zij kenden wer-
ken, Ik dacht dun ook in een dorado
(goudstad) te zijn sangekomen. Spoedig
bleek mij, dat ik mij daarin geweldig
had vergist.

Het loon voor den volslagen metselany
bedroeg ten hoogsicz 18 cenf per uur,
voor den Hmmerman was het 16 a 17
ceni per uur, De uurionen van de opper-
lieden bedroegen 14 cent en van de
erondwerkers 15 cent. De arbeiders in
de overige bedrijfstakken werden allen
naar verhouding betaald. Hoe slecht
tleze lonen ook waren;” in jeder geval
waren ze nog 3 & 4 cent hoger, dan in
Bergen op Zoom, de .ploats waar i het
laatst had gewerkt.

De werktijden waren onheperkt. Men
werlcte 2o lang het dag was en in de
perioden van de korte dagen nog langer,
Als regel werd gewerlt van ’s morgens
5 uur tot 's gvornds 8 uur. Hiervan gin-
gen 2, soms slechts andarhalve schaft-
uren af, zodat men. werkiijden maakte
van 13 'of 1314 uren per dag. Als in het
najear de dagen gingen lkorten, dan
moest bij kunstlicht gewerkt worden. Dit
unstlicht werd verkrecen door eon pe-
troleumlantsarn, welks de arbeiders, als-

zelf moesten bekostigen. Men kan zich
de éllendige situstie van de arbelders
voorstellen, die na tot ea. vijff wur, 10
uren lang bij daglicht te hebben gewerlt
rog een uur of drie met een lantaarn
op de steiper moesien staan, soms in
regen, wind en sneeuw.

Socinle wetgeving besfond er in'die dagen
zo goed als niet en voorzover zi reeds
bestond, hoorden Wil mooit yan jesnand
wat zij eigenliflc indiield, zodaf de arbei-
ders zolfs onkundiz waren van de niterst
geringe rechien, die =z koaden doen
gelden,

Maar over het algemeen moest amn de
totstandlkoming van de zoclals wetten nog
de ecvste hand gelegd wordan,

Onder de hierboven gescheiste omstan-
digheden, werkien de bouwvakarbeiders
in Rottertiam, toen ik dear omsizecks de
negentiger jare asnkwam.

Men denke nu evenwel niet, dat Rotter-
dam een yitzondering ten lkwade of ten
goede was, Weliswaar stond Rotterdam
bij de andere prote stedén enigszinsg ién
achter, masr overigens hield deze stad
het midden iussen de beste'sn de slecht-
Efe Carbeidsvm)marden in het bouwbe-

In de stad

Men stelt zich nu nataurlijlc ‘ds vraag:
Hoe reageerden de arbeiders op zuillkes wi-
beidsverhoudingen? Het antwoord miet

hilden: Allerbodroevendsl. Netuurilic en~
kele uitzonderinges voor het openblic
buiten beschouwing gelaten, Bultengewo-
ne domheid, geringe omiwikkeling, vesl-
vuldig. krogghezock veroorzaalklen bij de
meeste arbeiders een grole onvemschillige
baid met hun lot, Zif geloofden nist aam
de mogealijicheid dat in dit lot enige wer-
andering kon worden gebracht en als die
verandering kwam, dan moest die van
buitenaf komen, maar kon toch niet
door hen zelf worden bewerkstellizd, Dit
wos de algemene onvatling, voorzovesr
men in zo'n geval van een opvatiing kan
spreken, Als er sixijid gevoerd werd, dan
was hel ‘een ondexlinge siriid, gevoed
door onderlinze haat en mijd, esn sizijd
die steeds nicuwe ' onenigheden in het
leven riep, inplaats wvmn de eenheid der
arbeiders is bevordeven.

Bij intuitie gevoelde ik, dat hiertegen iels
gedaan moest en kon worden. Maar als
20-jarige jongen uit Noord-Brabeni, mis-
te ik netuurllik de ‘gaven om hisr als
boanbreker op fe freden en dasrvan Wus
ile mij wel Bewust. Hoe moest ik in deze
chnos van verdeeldheld en van agn ver-
dierlifking grenzend pruperismz, de koe
bij de horens pakcken? Ik voglde wel dal
orgamisatie d=r arbeiders het middel was,

Maar hoa dle organisatie fot stand e
brengen?

(Wondt vervolgd). '
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. De joude vakbonden en het
Hotel-Cafébedrijf

Dear er in de naaste toekomst grote con-
flicten werwacht lunnen worden in die
zaken, die door onze Canadese en Engelse
bevrijders in gebruik genomen zijn, me-
nen wij er goed aan {e doen, even de fei-
ten te zien, zoals zij zijn. B
De eerste regeling, die tot stand lkwam,
wat betreft salariéring, voeding, enz, is
volgens onze gegevens met de besturen
der oude wvakbonden in ons bedrijf be-
reikt. Maar wij vragen ons af, met welk
| mecht die bestuurders zich bemoeien met
“waken, die hen vanaf heden miels meer
n? Wie vertegenwoordigen zij fei-
telijk? Hebben zij zoveel leden achier
zich, die hen de opdracht gaven, mei de
autoriteiten te onderhandelen? Wi me-
nen wan niet. Neen, vakgenotest, deze
heren, die het vertronwen der massa ver-
Joren hebben, ziin niet meer competent
te besluiten of te oordelen over zaken,
die ons alleen aangaan. Naar ons inzicht
heeft alleen de EV.C. het recht — en de
plicht — jullis belangen te behartigen.
Immers, slechts enkele weken Da onze
oprichting sloot het merendeelm der Am-
sterdamse vakgenoten zich bij ons san.
Dit is wel eem goed bewijs van onze
groeiende inviced. _
Wi zallep ons met de auboriteilen in ver-
hirding stellen en hen berichben, dat onze
vakgroep bereid is, alle zaken, ons be-
drijf betreffende, met hen te bespreken,
Zifn zj dsartoe miet genegen,pden zijn
alle gevolgen van een dergelijke houding
woor hen. In ons bedrijif is de EV.C

heropbouw wan ons Vaderland
: len duidelijk stellen wij voorop,
idat dit niet ten koste mag gean van de
werkers, In de vijf afgelopen jaren zin
onze offers ontzettend geweest. Door een
izea van bloed en tranen zijn wij gegaan.
Er waren er evenwel ook, die zich ver-
rijkten ten koste van ons land en voll
Z5 moeten betalen en niet wij. Wij zul-
len mmtuuriifk rekening houden met alle
amstandigheden, maar niemand mag den-
ken, dat de gehele last van deze oorlog
onze schouders kan worden afgewen-
teld. Mocht de poging dasrtoe worden
gedaan, dmm zullen wij de kracht vinden,
deze reactié een halt tpe te roepen. Zo
oak in ons bedrijf. Maochten de autoritei-
ten menen, dat alles buiten o¢ns om ge-
regeld zal kunmen ‘worden, dan zou dit
wel eens tot een grote teleurstelling voor
hen kummen leiden, Wij zijn bereid, er
| ozn mede te werken, het onze bevrijders
‘hier zo aangensam mogelijk te maken,
doch alleen op behoorlijke arbeidsvoor-
iwaarden. Wij ziin geen organisatie van
‘glakers ult principe, doch van redelijk
adenkends mensen, die een behoorlijk ge-
garandeerd bestaan willen hebben en be-
f-:.ejd zijn, darrvoor te vechlen, Dus het
‘woord is nu aan de autorifeiten, Vak-
genoten, versterkt de EV.C. en wekt uw
.collega’s op, toe {e trecden. Fenheid, een-=

thekd, dzarvin ligt onze kracht
DE v,

Vergadering personcel

i Balboaschool

Het personec] van Leave Cenire Balboa-
school kwarn op 1 Augustus 1945 in een
mergadering bijeen. o

Madat de voorzitter enige mededelingen
bad voorgelezen, werd besloten het be-
stuor wit te breiden met den heer Kors
Hierna werd de vergadering op de hoogte
gebracht van de onderhandelingen die
het bestuur met de leiding van de
Balboaschool gevoerd heeft en nog steeds
wvoert. O.a. werd mededeling gedasn van
de enoring verbelering aangebracht im
de ecetgelegenheid wocr het mannelijk
personeel, dat nu kan beschikken over
een alleszins behoorlijk schaftlokaal,

KEd. van Raamsdonk, bestuurder TBV.C,
die belangen van deze greep van ar-
beiders op vask bewondererswaardige
wijze behartigden, deelde mede dat het
In dienst van de Canadian Ieave Centre
staande burgerparsoneel overgaat naar

de afdeling Hotel-, Café- en Restaurant-
bedrijff van de E.V.C. waarna hij zijn
task overdroeg aan de Voorzitter van
heer de Vrics.

die Bozd, den W. D.

Afdeling Metaal

Vakgroep auto-monteurs

Maandag 20 Augustus des avords 7.30 w.
vindt: in hef Com. Broerehuis op het
Leidsche Plein een algemene vergadering
plaats voor alle arbelders, “werkzaanmy in
het auto- en rijwielbedrijf. Een aantal
van deze arbeiders heeft zich bij ons
gemeld en het werlangen is, am in dit
bedrijf tot behoorlifke arbeidsvoorwaar-
den te komen,

Op bovengenoemde vergadering zullen de
doelstellingen van de Eenheidsvakeentrale
uiteengezet worden en daarna wordt een

program van actie voor deze industric

samengesteld.

Dit wordt dus een zeer belangrijke ver-
gadering. Houdt daarom die avond vrij
en wekt bekenden en collega’s uit dit
bedrijf op deze vergadering t{e bezoeken.

800 feden bij Werkspwr'

Na de oprichtingsvergadering, waar zich
% 300 arbeiders als lid opgaven voor de
EVL, is ons ledental tot 900 gestegen.
Ook de werkers der Nederlandse Fabriek
hebben hun task begrepen en aan de
roep RHlenheid op wvakverenigingsgebled”
gehoor gegeven.

Veel werk in de organisatorische opbouw
is al verzet, mast nog vele taken wach-
ten ons. Het voorlopig bestuur zal, in
de binnenicort plaats vindende werkiezing
eventueel wemicuwd en  bekrachtiad
wornden.

In de jlL pgehouden contact-ledenverga-
dering waren == 50 werkers aanwezig,
die mede met het voorlopig bestour de
komende tijd hebben in te luiden. Wat
ons weckorgaan ,Werkend Nederiand”
aangaat, dat krijgen wij in de komende
weken thuis bezorgd over de post. Van
die leden, die nog geen bode aan huis
hebben gehad, vragen wij nog een ogen-
blikje geduld, ock dasr wordt aan ge-
werkt Er ziin bergen werk te wverzetten,
dus leden, stelt je in verbinding met de
contactleden in je afdelinz, Zaot alien de
schouders onder het werk. Ons parcol is
»yoor eind Augustus duizend Ieden aan
Werlispoor”. Wij kunnen miet eerder
tevreden zijn, of alle werkers uit ons
bedrijf moeten in de EV.C. vereniad zijn,

i B. v V.

Bedrijfehesturenvergadering

Woensdag 25 Juli hicld de afd. Mstaal
Amsterdam,” in hofel ,de Pool”, een zeer
belangrijite  bedrijfsbesturenvergadering,
die zeer goed bezocht was.

Er waren slechis twee, masr dan ook
zeer belangrijke, punten op de agenda,
rul. aanvulling van het woorlopige afd.-
bestuur en henceming van een voorlopige
raad van advies

‘Tot dusver bestond het woorlopige be-
stuur uit vier persomen, nl v.' d. Heul,
Jaques, Hoopman en Bartels, Dit bestuur
is' na ampele discussie sangevuld met
de yrienden de Roo, de Vries, Prins en
nog twee vrienden die sangewezen zullen
worden door de leden van Werkspoor en
Folkker., Met dit bestuur zullen wij de
voorlopige werkzaamheden verrichten,
totdat met vrije candidaai-stelling door
de laden, het definitieve bestuur gekozen
kan worden.

Voor de enorme werkzaamheden, waar-
voor het bestuur geplaatst is, heeft =zij
de hulp nodig van een brede, terzake
kundige kern. Deze kern is samengesteld
uit de bedrijfsbesturen van de wverschil-
lende grote bedrijven en door de samen-
Qu_z}demm van verschillende kleine be-
arfjven, Deze karn is daor ons genoemd
de .plaatselijke rand van advies”. Deze
raad is thans gevormd, zodat nu met alle
cracht gewerkt kan worden.

Het bestuur’ stalt zich woor, om {hans
met alle kracht asn de slag te gaan om
voor' het eind van het jaar de 7600 leden
in Amsterdam te beroiken. Kunnen we
dasglii op uw hulp rekenen, Meiaalbe-
werkers? :

.GROTE OPENBARE VERGADERING.
IN ZAANDAM

Grote openbare vergadering op Donder-~
dag 18 Aucustus in het gebouw ,0Ons
Huis” te Zaandam. Aanvang 8 uur,
Spreker;: A. C. Koenen, secrelaris voor-
lopige Landelijke Leiding.

Waarom wij niet toe kunnen
treden tot de A.N.G.B.

De laatste weken zijn door de AN.G.E.
met personelen van diverse drukkerijen,
enlge propaganda-avonden helegd, die
voor ong een leerzaam verloop gehad
hebben. Op deze avonden toch, hebben
bestuur zowel als aanwezigen mim-
schoots gelegenheid gehad met elkaar
van mening te verschillen, over de
meest ulteenlopende dingen. Wij zullen
£én van deze verschillen eens wat nader
bekijlken,

Uit *de discussies van de aanwezigen
bleck een groot verlangen naar eenheld.
Het grote verwijt dat dsm ook van het
bestuur naar voren kwam was: Als je
de eenheid wiH, waarom dan een vierds
vakbond, weaarom dan niet toegetreden
tot de oude reeds lang bestaande orga-
nisaties.™

Hij die zo redeneert, zlet de grote ver-
schillen niet of ziet ze wel, maar vindt
het noodzaleliflc om de een of andere
reden dasr log overheen fte stappen
Waarom is het onmogelifik tot de oude
ANGB., tee te treden en waarom
stichten wij een mieuwe organisatie de
HV.E,

De oude voorooriogse valbonden iIn de
typografie waren geworden, grote alles
omvattende organen, die meer en meer
aanstuurden op het steeds meer tot
zich trekiten van taken, die elgenlifk
oPerheidsterrein  waren, zoals werke-
loosheldverzekering, pensioen. en zekie~
verzekering. Daarbij streefden de bestu-
ren naar een alles omvattende arbelds-
overeenkomst het =g, mantelcontract,
dat de arbeidsvoorwaarden tot in de
kisinste Eleinighedd regelds, waarbi] de
lonen verheven werden tot een vaste
norm die met de conjunctuur op en neer
gingen en weardoor de coniractsver-
nieuwing enlkel op een correctie van de
conjunctuurschommelingen uitdraailde.
Gelijlc daanmes zag men een machis-
vorming in de besturen van deze bon-
den komen.

Doordat de bestuurders zich mneer en
meer moesten specialiseren op verschil-
lend pgebled werd het pralktisch ommo-
gelijit deze bestuurders snel door an-
derén te fvervangen en kreeg men in
statuten en rezlementen bepalingen die
die machtsyorming in de hand werlktien
¢f In stand hilsiden.

Hierdoor kwam men tot die logge moel-
liik wendbare organisaties, waarover
de arbeiders de contrdle verloren had-
den. In de afgelopen vijf jarem hebben
wi kunnen zien hoe fataal deze vorm
wasa en hoe malielifik de vijand deze
organisatie over kon nemen en binnen
hom ‘dringen.

Ken ander gevaar was, dat deze ofgan-
nisaties ten nauwste verbonden waren
met de verschillende politieke partijen,
wier politiek zij doorveoerden em van
welke politiek zij afhankelifk waren.
Dit leidde tot een politieke verdeeldheid
onder de organisaties en in de organi-
saties zelve en schaadde de kracht van
de vakbeweging. Dit leidde tot excessen,
waarhij goedwillende leden om hun po-
litieke instelling uit de bonden verdre-
ven werden.

Toen de besturen fn 1942 grotendeels
onder N.A T, leiding aanbleven, konden
ze nauwelijks vermoeden hoe dexe oor-
logsjaren een voor hun honden ver-
woesgtende uitwerking zouden hebben.
Duidelijlt en klgar kwamen de fouten
van de oude organisatie de arbeiders
voor ogen. In nu zjj ook met hun oude
organisatie naar voren komen vinden
zii him leden nigt meer bereid op de
oude voet voort te gaam Eniele kleine
colicessies zijn aan de tijdsomstandig-
heden gedaan, in wezen zitten daar
echter de oude bestuurders metl hun
oude organisaties met hun oude doel-
stellingen, verdeeld naar geloof en po-
Htielke overtuiging, Hen tfoetreden ftob
deze organisatie betelient: bereld te zijn
on de voorcorlogse voet voort te
Hierbij stemt men, hce men dit ool zou
willen ontkennen, smst de daad er in
toe, ween hezwear te hebben in het on-
derbrengen in de organisatie naar ge-
loofs- of politieke overtuiging. Het is
nonsens, te denlken dat men it wvan
binnenult de organisatie wel kan ver-
Leteren. Het is nu even onmogelijlk, als
het dit voor de corlog was.

Daar tegenover staal de E.V.C. De bond
die consequent alles afwilst wal reget
ringstsak {s en die door haar orgarisa-
torische vomm een conirble tot in de
hoogste besturen mogelijk maskt. Waar
deze besturen elk moment door nienws
vervangen kunnen worden hebben de
leden de =zekerheld dat zo™m conltydle
doeltrefiend 5. D€ grote kracht van de

enst beweegt en dus zelfstandif
over de verschillende problemen 288
moeten beslissen. Dit bledt de bestd

de eenheid.”

De eenheldsgedachte hebben wi tn vilf
moeilifke en zware jaren bevochtele
Ock de organisatorische eenheid moe+
ten wij bevechien. Dit is echter siechis

eenheld In zich drasgt, wier doel e
streven daar op gericht 15

Zeker zullen wij ndet ontkennen dat d®
EV.C. met grole mocHijicheden te kame

¢p een zo sterk en doorkneed kader ald
de AN.GB. tot zijn besd heeft.
Wi mullen dexe mgoeilifichedem  echfef
glanzend weten te overwinnen In on®
midden zullen wij ons kader kwekeDe
uit ons midden millen de bestunrders
komen die in staat zijn onze bond ta
lelden. Wij weten dat er van de leden
van onze pond meer gevraagd wordk
dan zij ooll moesten geven. Wil weten
echter ook dat dit de eenigst mogelijice
manier is om tot ons doel ta komeds
De reactle zit op het passd, ook in
drukkerspatroonsikringen. Reeds berel
ken ons de eerste gevallen van ontslage
gegeven aan arbeiders die tijdens a4
oorlog in hun bedrijif pal gestaan heb
ben tegen de masatregelen wan den be-
zetler. Past op uw tellen. Deze patroon®
malken tegelijkertiid reclame woor do
oude bonden, wetend dat zij die nan
himn belangen denstbanr Kunnen makel
Stel hiertegenover 2en machtige B.V.C-

PROF.

Gemeentelijk

Vervoerbedrijf

Wat de leden moeicn weten

ke week Sociaal advies, Gebouw EV.Ca
Hemonylaar 27

Maandag-, Woensdag- en Vrijdagavord
van 19-21 uur

Ons kanfoor is Prinsengraght 656, Tel

35546, dagelijks geopend vaf 9-12 en van

19-17 uur. Hier lunt U alle gewensclite

inlichtingen kriigen.

Dinsdag- en Vrijdagavond van 19-21 uur

houdt het bestuur rifting i het kantoor-

lokaal, Prirgengracht 656,

Men kan dan komen praten over organi=

satiebelangen, grieven enz., enz,

In het verveolg zullen de ledenvergade-

ringen en het bedrijlsnicuws in ,Wer=

kend Nederland” bekend worden ge-

bet heeft gelezen, geeft het dan aan
collega’s, die nog geen Ld ziin van de
Eenheidsvakeentrale,

Als er laden‘ zijn, die  Werkend Neder-
ia_nd” nog miet hebben ontvacgen, geeff
dit dan dircet door aan het bestuur,

hard aan gewerlkt, dus nog een ogenblik
geduld, binnen een paar weken is alles

im onde.
HET BESTUUR

MACII]I?ED!.FNST PUBLIEKE WEREEN

Het personcel van de afd. Machine-
dienst bfj P.W.- wordt opgeroepen tot

| een vergadering op Maundag 20 Aug,

des avonds 730 uur, in het Parkhotel
Hobbemastraat 1. _Bespreking Werk=-
rooster”,

Fieisjongen gevraagd |
met fiets. Goed loon. Aanmel-

Eenheidsvakcenirale.

pen heeft, Zeker Junnen wij niet boged

maakt, Lees het blad dus’goed en als U’

den: Hemonylaan 27 bij de

Wat de contributie betreft, hier wordk
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