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Vrocgg;%r.ige beschouwing (23 Juli j1.)
Werk Wii | Hoe komen wij tot een
glngsg:il}ie%};f eenheid op wvakvereni-
Om
van Elm die eenheid te komen is begrip
tot (iia Werkelijke toesland nodig, Om
niet v"-‘ eenheid te komen kan de liefde
AN 6én Ytant komen!

de Emu b.v. onvoldoende zijn, wanneer
chen:, '!. alleen haar goede wil zou
Wanng, Iet zou krachtsverspilling zijn,
heiq fr de B.V.C. zonder de aanwezig-
vak\?ere E_.ndem op. het punt van de
Btemm niginggeenheid gelijlgezinde
Zelfe €N, zou blijven hameren op hel-
dambeeld.

oy de wi) bij de andere Vakverbonden
aanwezig. Laten wij dit eens

"ader belcifiken.

HET N.V.V.

1 8 Megaiitiet was In de toplelding
het N.V.V, in elk geval bij enige
Wesi 08 Dersonen, vaag het besef aan-
da.tmg' dat er {ets veranderd was en
“nmen tegemoet zou moeten komen
hge:e drang naar Eenheid onder breds
& van de werkers. Er werd (dus!)
Verbo gezocht bi de confessionele vak-
nden. Men kwam niet tot over-
Bely ming. De leiders der confessio-
I ¥akverbonden stemden glechts toe
h""menweﬂdng aan de top”. Zo kwam
In ;""fﬁ& trekken  het Overkoepelings-
uut tot stand.
&h‘vhler begint de grote fout van het
V.V. sn niet minder van de confessio-
Bele leiders,
Do leden van het N.V.V. en de andere
WwWaren geon ,gewone" volgzame

;‘l’kenzu

f

waren sgtrijders geworden In
De werkers hadden elkaar
™eds pevonden, omverschilllz hoe zi
MolMttek of godsdienstly getint waren,

By Rden wan het M.V.V., toch al teleur-
S%teld 1n de houding van hun vakver
Zochten cen anders organisatls, dle
draag naar esnheid wvoldeed,
vonden die na de bevrijding in de
rale,

hebben bet fuiste hegrip ge-
de nleuw ontstans toestand.
do Zuiden &&rmt en later
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xfin de verdeeldheld op vak-
renigingspepied En  do  duizenden
fn het donkere Zulden naar
BYV.C. Minwerkers, fabrieksarbei-
textieThewerkers, ] allen hadden
- Julste weg gevonden!

ro, dat Ge mo-
en de confessionele vakbonden
"N'h de wil van hum leden de oude toe-
wrijwel bhandhaven. De wil tot
op vakverenigingsgebled is dus

] g bl] de massa van werkers,

toestand past de E.V.C. zich
om te komen tot een werkelijfke
op vakverenigingsgebied is het
Ml om de anderen, die mog niet
E.V.C. zijn georganiseerd, toch te

Wij kunnen hen nist bereiken
T Sl e blijven staan. En de H.V.C.
ook bereid om het offer van
organisatie te brengen, op voor-
dﬁtnuk dat de andere Vakverbonden

doen en op basis van een ge-
:}ﬁ;‘;ﬁmewk sociaal-economisch

n een Blotheschouwing zullen wij uit-
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he!nze:tt.?‘ welke enorme vooruitgang
betelk P naar de volkomeg eertheid zal

r

| H D.

Onderhandelingen zonder
Fenheidsvakcentrale

Het gevolg: ,Magere resultaten in de Rotterdamse haven”

Vrijdagavond 20 Juli jl. werden te Rot-
terdam de resultaten bekend van de

| onderhandelingen, welke de samenwer-

kende organisaties (Moderne, Katho-
lieke en Christelijke) hadden gevoerd
met de Scheepvaartvereniging Zuid.
Met welk recht voerden deze organl-
saties deze onderhandelingen? Met geen
enkel recht! Deze bouden vertegen-
woordigen hoogstens 5 9% van de vier
A vijf duizend stakers. De arbeiders
stellen geen vertrouwen in de leiders
van deze bonden.

Hebben deze organisatie-besturen onder-
handeld over de eisen van de stakers?
Neen! De samenwerkende organisaties
hadden =zelf een urgentieprogram sa-
mengesteld, hetwellk volgens boven-
genoemde eorganisaties uitgevoerd zal
worden. Dit program verschilt zeer
sterk van de werkelijke eisen van de
havenarbelders. Alleen de loon- en
wachtgeldlcwestle zijn voorloplg op pa-~
pler ingewillizd, maar verder zijn bijna
alle ghciale eisen dis de arbeiders in
haun program hadden gesteld, noch be-
sproken noch ingewlllisd.

¥n waarom is er niet onderhandeld
thel - de - Denheidsvakeertrale en/of de
stakingsleiding ?

De Scheepvaartvereniging
het snbwoord:

Zuid pgeeft

Aan de havenarbeiders

»van de zijde der Nederlandse Regering
is ons medegedeeld dat de Kenheids-
vakbeweging door haar niet zal worden
erkend, zQlang geen bevredigendl ant-
woord op aan de B.V.C. door de rege-
ring pgestelde vragen Is pegeven. Zulk
een antwoord is tot ep heden door de
regering niet on
In verband hiermeds hebbem wi] onder-
handelingen gevoerd met de door de
regering erkends organissties yan ha-
venarbelders, twe ;
De Centrale Bond van Transportarbed-
ders,
De "Ned. Bond wvan Christelifke ¥Fa-
brielts- en Transportarbeiders,
Nederl, RE. Bond van Transportarbed-
ders , Sint-Bonifacius™
over het door deme orgunisaties opge-
stelde urgentie-plan. Dezs onderhande-
Iingen hebben tot overcenstemming over
de uitvoering van 4t urgentie-program
geleld,
Naders bijzonderheden »ullen binnen-
kort belrend worden gemaakt.

Scheepraartvereniging Zuld

Rotterdam, 19 Jull 1945

Pulzenden arbeidera strijden voor lots-
verbetering met het hen enige over-
gebleven wapen. Deze duizenden zijn
georganiseerd in een Henheidsvakhewe-
ging. Zij kiezen zlch zelf een stakings-
leiding. Zij stellen hun gerechtyaardigde
¢lsen, maar... er wordt onderhandeld
zonder de Eenheidsvakcentrale, zonder
de arbeiders, zonder de stakingsleiding!
Fn dat noemt de regering
democratie!

Alleen omdat de FEenhei@svakeentrale
niet bereid is zich bij voorbaat vast te
Ieggen ten aanzief van de besluiten der
regering bi] een eventmeel conflict.

Maar, de Rotterdamse havenarbeiders
hebben het juiste antwoord ens:
Ze hebben gehoord of gelezen van de
besprekingen die gevoerd =iin. De re-
sultaten zijn .

De havenarbeiders hebben ech-
ter ook het doarzien. Zi] hebben

niet in de val getrapt die voor hen was

opengesteld! Zij hebben zich nlet laten
provoceren.

Wanneer men van welke zijde ook ge-
hoopt had dat de havenarbeiders zou-
den zijn gaan staken omdat hun eisen
niet volledig zouden ziin ingewilligd,
dle hebben verkeerd gedacht!

De havenarbelders zullen op hun manier
de strijd voort zetten.

Dat hebben zij beloofd op de grote ver-
gadering die Zaterdagavond 21 Jull jl.
heeft plaats gevonden te Rotterdam en

waar om te begimmen de volgende
motie iz aangenomen:

Maandag 23 Juli:

EEN UUR HET WERK PLAT!
MOTIE

Aan Ziine Excellentie den Minister-
President Prof. ir. W, Schermerhorn
's-Gravenhage,

Excellentie!
De havenarbeiders van het Rotterdamse
havenbedrijff in vergadering bijeen op
Zaterdagavond 21 Jull 1945 te 20 uur,
brengen het volgende onder Uw aan-
dacht:
le. Ondanks het feit, dat 95 9 van de
havenarbeiders te Rotterdam in de Hen-
heidsvakcentrale zijn georganjseerd,
moesten wij door middel van de pers
vernemen, dat er door de zgn. samen-
werkende organisaties enerzijds en
werkgevers anderzijds is onderhandeld
over gerezen geschillen in de haven.
2e. Dat dit absoluut in strija is met de
herwonnen democratie, daar hier toch
niet gesproken kan worden van een on-
derhandeling tussen werknemers ener-
zijds en werkgevers anderzijds.
3e. Dat ondanks dit felt de vergadering
door de grote verantwoordelijlkheid, welke
op haar schouders rust ten opzichte van
de voedselvoorziening, het besluit neemt
van het siakingswapen in dit geval af
te zlen, temeer daar de voorlopige re-
sultaten het gevolg zijn van de gesioten
eenheld der havenarbelders,
de. Dat de vergadering het bestuit neemt
ten scherpste te protesteren tegen eem
dergelijke gang van zaken.
Be. Als uniting van dit protest wordt op
Maandag 23 Jull gedurends een wuur
(1 mur) het werk neergelegd.

Het Bestuur van de Transportgroep

Havenarbeiders, aangesloten bij de

EV.C »

Dat 48 het eerste antwoord san de
regering en aan de Scheepvaartvereni-
ging Zuid en... aan de ,samenwerkende
organisaties”, die alleen nog maar
gebouwen hebben en geen leden.

De strijd wordt voortgezet. De haven-
arbeiders zullen niet eerder opgeven al-

de wolle 100 9 is doorgevoerd!

Zaterdagavond 21 Jul vond te Rotter-
dam de grote vergadering van de haven-
arbeiders plaats op een open terrein aan
de Westzeedijk. Dulzenden waren aan-
wezig om ndar de woorden te luisteren
van den voorzitter van de afdeling Rot-
terdam, den heer Van der Berg.
Aanleiding tot deze vergadering was de
bekendmaking in de Rotterdamse pers
van de resultaten der onderhandelingen
van de ,samenwerkende organisaties”
met de Scheepvaartvereniging Zuid

Spr. zette op duidelifke wijze het stand-

Schorsing van Os

Het voorlopig bestoor der Een-
heildsvakcentrales schorst L. van
Os, functionaris der E.V.0. Rot-
terdam, wegens door hem gepleeg-
de diefstallen In de Rotterdamse
haven. Door de snelle groel der
E.V.C. is gebleken dat niet overal
op de juiste wijze tewerk wordt
gegaan met het verkiezen van
voorlopige besfuren. Derhalve zal
er een grondig ondervoek in wor-
den gesteld nnar al diegenen welke
thans enigerlei functie bekleden in
de E.V.0. en maatregelen worden
genomen dat gevallen als boven-
staande in de toekemst niet meer
kunnen voorkomen.,

HET VOORLOPIGE
BESTUUR

vorens de werkelijke democratlie voor:

punt niteen van de B.V.C. in deze kwes-
tie. Fel hekelde Van der Berg de hou-
ding van de Scheepvaartvereniging Zuid,
die onderhandelingen voerde met orga-
nisaties, die niets met de havenarbeiderd
te maken hadden, die zelfs practisch
geen leden meer Thadden in de cuds
bonden.

De stakers waren georganiseerd In de
B.V.C., de leiding was in handen ven de
havenarbeiders en de EV.C. Maar wij
werden in deze onderhandelingen niet
erkend. J¥n &t verband uitle spreker
ook enige verwiiten san de regering,
dle in deze zask zeer zeler miet demo-
eratisch gehandeld had

¥n toch gman we, alhocewel onse
gociale elsen mog lang niet ingewiiligd
zijn, niet staken. Dit is een handig op-
gestelde provocatie, riep spr. uil, en
daar trappen we niet in, ¥

Geheel openlijk werd de kwestie Van Os
zowel door Van der Berg als door den
volgenden spreker, woorziller van de
landelijke loiding der E.V.C, Elokzijl,
gesteld.

Na aezs zaak =afgedaan te hebben
werd de motie van afkeuring in zake de
onderhandelingen buiten de stakers.en
de T.V.C. om, voorgelezen en met alge-
mene stemmen goedgekeurd. Deze motis
is elders In deze krant afgedrulct

Mot een donderend gefulch werd verder
besloten om Maandag 23 Jull gedurende
een wur het werk neer te leggen.

De werktijdverienging

Tweede motie van

Overheidspersoneel

de mededeling aan de Ge-
meentebedrijven van Amsterdam over
het wederinvoeren van de zgn. normale
werktijden, ingaande Maandag 23 Jull
a.s., hielden de Besturen der Eenhelds-
vakcentrale van Gemeentepersoneel van
Amsterdam op Vrijdag 20 Jull een nacht-
vergadering waarin de grote veront-
waardiging tot uitdrukking lwam tov.

genoemde werktijdverlenging.
Reeds waren er symptomen B de wer-
kers der Gasfpbriel Zuid en West waar
te nemen, die doelden in de richting van
een confiiet en thans dreigen dezelfde
symptomen onder het Reinigingsperso-
neel, terwijl de personelen der overige
Gemeentebedrijven dit zeer verklear-
baar achten. Met het oog op bovenbe-
doelde spanning, welke elk ogenblik zich
kan ontwikkelen tot ermstige dingen,
dringen de Begturen van ‘hovengenoemde
Eenheidsvakcentrale er bij uw College
op aan, de aan uw College reeds eerder
toegezonden motie van voornoemi per-
soneel van 20 Jull tem spoedigste t&
willen doen behandelen en in deze een
voor l#t Gemeentepersoneel van Am-
sterdams gunstige schilkking te treﬂ;é:
Besluit deze motie op te zenden aan d@
en het Gemeentebestuur en ter

publica;tioaantebledanmdaners.
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Loonsverhoging aanleiding tot
prijsverhoging? .

NEEN!

vreag in reeds wvele jaren een
twistount geweest tussen de economen.
Het merendeel van deze heren wWas ge-
neigd =s bevestigend te beantwoorden.
Inderdaad, vroeger, toen het vrije spei
der maatschappelijke krachten in onze
Hberaal-kapitalistische samenleving' on-
gestoord zijn inviced kon uitoefenen,
toen de meedogenloze wet van vraag
aanbod cnbeperkt heerste; ja, toen was
het mogelijk, en waarom? De productlie
in onze wersldhulshouding was en is
woor het grootste gedeelte in handem
van machtige kartels — wij denken b.v.
gan de petroleumindustrie, de kolen-,
stanl- en ijzerverwerkende Industrie, de
textiel- en chemische nijverheid, de
radio- emn electrotechniek, enz. Wanneer
' wij in onze eigen Nederlandse volkshuls-
‘houding een blik slaan, dan vallen ons
direct de volgende namen op, nl. hev
Verbond van Nederlandse Werkguvg,
de . R, Werkgeversvereniging; hey
Verbond ven Brob. Chr. Werkgevees:
de Maatschappl] voor Nilverheld en
Handel, de samenwerkende Fabrikan-
en In 4 Zuid-Nederland, welke

 8lle hun belangen gecobrdineerd
. werenlgd en op elkander afgestemd —
( hebten in de Hoofdgroep Industrie. Deze
| wCaptaing of Industry” — enkele goeden
“plet te na gesproken — Zzijn over het
algemeen niet bereld om maar een kiein
desl van hnn ondernemersloon en on-
dernemerspremie of in andere woorden
«wan hun persoonlijke winst, op te offeren
ten bate van het algemeen. Dit I8 echter
ookt wel loglsch, omdat leder mens —

\d.tg’wondem weder enkele goeden
wan nature egoistisch i{s, en dus zoveel
mogelijk van de productie voor zich zelf
#al willen behouden. In een dergelijke
manatschappl] was het gebrulkelifk en
miet In strijd met de goede Zzeden, dat
warmeer de arbeiders een gerechtvaar-
digde elsch tot loonsverhoging na vee
moeite en strijd hadden weten door te
getten, de heren werkgevers deze loons-
iwerhoging op den consument, dus den
tuiteindelijken gebruiker wvan het pro-
‘guet, afwentelden, in den vorm van een

iprijsverhoging van hun producten.

f
Keerpunt In de samenleving

{Baar, nu, na onze bevrijding, staan wij
{op esn keerpunt in onze samenleving.
Herstel van oude verhoudingen ligt niet
in de bedoeling, integendeel vernieuwing
‘op elle gebled is de leuze, wanneer wi)
{de woorden van onzen geachten Minis-
iter-President goed hebben begrepen.‘De
#5650 Verenlgde Naties hebben besloten tot
iwolledige omstelling van de wereldhuis-
‘houding, niet alleen op militair, maar
ookt op economisch terrein. Tot dit doel
is opgericht de ,Economic and Social
Council”, Economische. en Sociale Raad,
waarvan Nederland ook lid is.
De 8. HILATF.F, = het geallicerde op-
parbevel, heeft daarin zeer veel zeggen-
schap. Als verbindingsorgaan met de
Shaefl heeft de Regering een bureau te
Londen opgericht onder de naam , Ad-
ministration for Rellef and Rehablll-
tation". Onder Relie? wordt de eigen-
lijke noodvoorziening begrepen, terwijl
Rehnbilitation alles omvat, wat nodig
is, om rellefgoedersn te produceren. Dit
even in het kKort, alleen maar om even
man te tonen, dat nu alles gaat volgena
de lijnen wvan de ,gelelde economie”.
Geen enkel land kan fets aankopen of
verkrijgen, dat van belang is, of dit
moet principifel paan langs dergelijke
kanalen, Bepalen wij ons echter nu tot
onze elgen volkshuishouding. De Rege-
ring bevogt door de Instelling van een
wetensehappelilk Plan-Bureau de pro-
ductis in onze Nederlandse samenleving
opnieuw ta organiseren. Blijkens de
woorden van onzen Minister-President,
uitgesproken in zijn radio-redevoeringen,
ziet de Regering de plaats van den on-
dernemer In het productieproces in een
andsr daglicht, dan men vroeger ge-
bruikelijik was te doen, althans als wj
de woorden goed begrepen hebben. De
Regering heeft daarbij wellicht gedacht
aan het proefschrift (Roermond 1927)
van Frof. Dr. M. J. H. Cobbenhagen,
onder de titel ,De verantwoordelijkheid
in de onderneming”, Wij citeren: ,,...De
subjectieve bedoeling dier groepen moge
ziln Inkomen te verwerven voor szich-
zelf, het objectieve doel der onderneming
is ean ander. Het furidische aspect moee
nog privaatrechieliik zijn, het werkelijke
is publielrechteliik geworden. De maaf-
schappeliilze positis van de moderne on-
derneming heeft haar doel anders ge-
orlinteerd dan in de richting van het
private” groepsbelang: (blz, 32/83)7...

—

":E‘eb!e&,datdatmedndrmmm een

Rondom de
Rijksverzekeringsbank

rech Vacantieregeling™ bl de
Rijksverzekeringsbank. Wi willen de
geachte inzender het volla pond geven
en drukken hierbi] ziin brief af:

Amsterdam, 1 Jull '45.
Mijne Heren,

Met enige verontwaardiging heb
ik kennis genomen van Uw hoofd-
artilcel in ,Werkend Nederland”
betreffende de xgn. cnrechivaar-
dige vacantieregeling bfj de
R.V.B. Ik heb mij indertijd als

stukje demagogia
den gelezen, O f de schrifver heeft
de zaken uit lﬁmk'opagandjs‘tlisch
oogpunt opzette verdraald en
verzwegen of hij is totaal nlet op
de hoogte van de omstandigheden.
In dit laatste geval is hij niet tot
oordelen bevoegd.

pen win-

Wie gedurende de afgelo
termaanden de handel em wandel
van de ,onderdulkers” heeft gade
geslagen, zal de gelroffen rege-
ling alleszins billijken. Met een
paar voorbeclden moge Ik dit
{llustreren.

Wij hadden de Apollohal als voor-
raadschuur Ingericht, waar bie-
ten, lof enz. werden verstreki.
Bl deze uitdelingen zag men de
ondergedoken ambtenaren gere-
geld en op hun werk nimmer. Ook
waren er jongelul die na kantoor-
tijd bij de uitgang stonden te
wachten om hun meisjes naar
huis te brengen. Sommigen gin-
gen telkens ,de boer op” om te
fourageren. Nu zal men mij te-
genwerpen, dat ze wel moesten,
maar dit geldt ook voor degenen,
die steeds tfrouw op hun werk
kwamen. Anderen gingen bij de
NBS. en namen toen ze af-
zwaalden nog een paar weken va-
cantie op elgen houtje.

Ik rou slechts onderscheld willen
maken voor hem, die al die tijd
werkelijk als @ wezels In huis
gezeten hebbeh, Dat zullen er wel
niet veel zijn. Daar zijn mannen
tussen de 16 en 40 jaar veel te
roekeloog voor. De forensen heb-
ben In ve:éba.nd met de vervoers-
moellijkheden nog wveel Ilanger
vrijat gehad.

Op andere instellingen, en bij de
CGemeente b.v. — {s, nadat het erg-
ste razzia-gevaar pewsken was,
gewoon doorgewerkt. Het Rank-
bas:u:‘fd Is zeblflitln tegenstelling
me eren engewoon soepel
geweest, »
Niet alles 13 even ideaal op de
R.VB. Bij' lange na niet. Maar
wilt U oordelen, leg dan Thy oor
te luisterem bfj ben die daartoe
bevoegd zijn.
C. M. Nuyt

R.V.B. Apollolaan
Naschrift yan de redactle

Wi hadden van een ambtenaar van de
R.V.B, een logischer gedachtengang
verwacht. Wat wij gedasn hebben is
nlets anders dan twee circulaires te-
genover elkaar geplaatst, waaruoit dul-

onrechtvaardigheld was.
ﬁn.:,m gaat niet in op de insinua-

van den heer Nuyt betreffende de
33;jlergedoken ambtenaren

stellen onze krant tm- beschilck

N in

van de ambtenaren zelf, die den hee§
Nuyt verder van repliek zullen dienen.

DE EENHE!DSVAKCENTR&LE
Hemonylaan 27, Amsterdam,

vraagt dringend:
STOELEN, TAFELS,
SCHRIJFMACHINES EN
FIETSEN.

werd onm op een vergadering
de opmerking gemaakt dat de ,Btich-
de Arbeid™ een niet onbelang-
bekroonde poging
veriegenwoordigers van
werknemers beide om

Zolang aan het kapitani de giftanden
nlet =zin ultgetrokken, d.waz. zolang
haar gireven: productie om ds winst,
nlet geheel of wvoor het belangrifkste
deel, is omgezet In productie naar de
behoefte; zolang ook van beheer en or-
ganisatie der de wereld van
de arbeid totaal nitpesioten is, kan er
van een synthese geen sprake zijn.
Zolang 18 er de tegenstelling kapitaal-
arbeid em alle verhoudingem worden
door deze tegenstelling beheerst.

De bereidheld der anders valkverbonden
tot medewerking in de ,Stichting van
de Arbeld” moge op zich =zelf lovens-
waard zijn, voor zover het hier een
ulting betreft van algemeen, menselijke
welwillendheid om de toenadering tus-
sen genocemde twee machten te bevor-
deren, dit neemt niet weg dat het tijd-
stip te vroeg gekozen is.

In de eerste plaats moet ons In it ver-
band de opmerking uit de pen dat de
oude vooroorlogse vakverbonden, aldus
handelende en overleg-plegende, daarbi]
vertrouwden op hun vooroorlogse macht
in vakbewegingskringen, die ze na de
oorlog verwachtten bevestigd te zullen
zien. Ze heébben daarbij buiten de waard
gerekend. In hun berekening is mniet
opgenomen de gedachte aan de moge-
lijkheld dat het streven naar eenheld
op vakbewegingsgeblied =zo'n grole
vlucht zou nemen als nu reeds het ge-
val blijkt te ziin. De HEenheidsvakcen-
trale kan zich daarom allerminst ge-
bonden achten aan wat in het urgentie-
program van de ,Stichting van de
Arbeid" vastgelegd is, zodat dit urgen-
tieprogram, daardoor &n door het felt
dat zélfs de blj de oude vakverbpnden
aangesloten leden over dit program
nooit geraadpleegd zijn, een groot deel
;2:, zo niet ziin gehele, waarda ver-
t.

Dit alles wil intussen nlet zpgzem dat
in dat urgentieprogram geen belang-
rijlce punten vervat zZouden z{jn. Inte-
gendeel

Het ia over een tweetal er van dat we
hier nog iefs willen zeggen.

In punt 8 wordt een directe verbete-
ring van de uitkeringen aan ocuden van
dagen geéist.

Van de inwilliging van deze els is tot
dusverre nlets terecht gekomen. '
Nu zou men kunnen zeggen dat de
Stichting het doorvoeren van deze els
niet in eigen hand heeft. Maar waar
blijft dan het protest? Waar blijft dan

=

»De stichting van de Arbeid”
en het belang der werkers

A - T
wasr &e ven G vakverbomden, bet
N.V.V, het CN.V. en het REW. V.1
Welke betekenis kan men nog hechtest!
aan de ois tot directs verbetering, slf|
bijna &8 maanden na de nelfs
nog niet eens bekend iz dat aan de?®
zask gewerki wordt?

Er ix echier meer, en er & ean nof
veel ernstiger grief tegen deme  Stich
ting™,

De dagbladen van Zaterdag Z1 Jull
massa-ontslag san de Fokker-fabrieioet
cen ontslag waarbil het gaat om niet
minder dan rulm 4000 weritkrachten die

komende wachtgeld zeer aanstenfific lne
ger zal =ijn,

Hoe puf

Hier hebben we te maken meot een
die nlet san een ander lichasm, buites
de _Stichting™ staande wordt
Eetgmthiarommhsnduﬂngah
of niet van werkgevers, de medestich

ters van de ,Stichting” gepleegd ot
worden.

&
%

,a
T

der ,Stichting” zelf op het apel

Nog geen drie maanden is het geleden
dat deze ,Stichting” in de openbaarheld
van het Nederlandse bedrijfsleven 18
getreden. En nu reeds breekt ze haar
eigen werk af. Het ls — men moge het
ons geloven — zonder leedvermaak dat
we het conetateren. Indien de ,Stich-
ting” deze vuurproef doorstaat, indiet
zij macht genoeg bezit om de Fokker
directie tot de orde te roepen, indien
aldus zou blijken dat ook werkgever®
althans enigermate metl WaT men pli

te moemen ,de nieuwe geest” bezield
zijn, zouden we misschien onze uit=
spraak, die we over de tegenstelling
kapitaal-arbeid maakten, althans enigs~
zins moeteén wijzlgen. Voorshands ech=
ter is dat, helaas, niet zo.

H H
; -
FUNCOTIE-WIIZIGING BESTUUR |

E.V.C.-TRAM.

Door te wveel werk in wverschillends
functies der E.V.C. Is op de bestuurs-
vergadering wvan 23 Juli besloten de
functie van secretaris, die tot nu toé
L. H. Louwinger, Schinkelkade 541
bekleedde, over te dragen aan D. Lalke
semburg, Celebesstraut 43 ITL

Hel bestuur {s thana als volgt samen<
gesteld: H. A. van Breevoort, voorzit=
ter, Vaartstraat 85 I11T; D. Luksemburg,
Celebesstraat 42T1; K. W, Navest,
Bloemgracht 110 I; W. Peters, 2e voor=

de voortdurende aandrang van deéze ver-
tegenwoordigers der werkgevers? En

zitter; M. van der Hoek, 2 secry g«
D. van Hunen, Ze Penningmeester.

De proteststaking van de havenarbel-
derg te Rotlterdam was Mnandoginiddag
van twee tot drle uur algemeen. Ge-
disciplineerd verlieten de werkers de
haven. Het werk lag plat.

Nogmaals toonden - zij eensgezind te
staan achter de Eenheidsvakcenirale.
Nogmaals foonden =zij de wil om te
strijden voor een menswaardlg bestaan.

De aanval van de reactie, de laster
in een gedeelte van de pers ls dood-
gelopen op het aancengesloten fromt
van de werkers in het havenbedrijf.
De havenarbelders Taten niet meer met
zlch spelen.

Zi] ziin bereld mede te helpen aan de
opbouw. Zii stasn borg wvoor een ge-
regelde voedselvoorziening aan de INe-

F. LA VONTATNE Wordt (vervolgd)

Teleen of tegen billijke vergoeding

derlandse bevollting, Maar dan moeten

Eén uur lag het werk plat..!

za ook In de gelegenheld gesteld wor-

den om hun volle krachten ta ont»
plocien.

Daarom hebben ze hun elsen Ingediend.

Dz elzen zijn nlet voor de volle 100 %

Ingewlilipd. Belangrijke sociale verbe~
teringen laten nog op zich wachten. De
werkers in het havenbedrijf ziin alsnog
bereld om over dezZe zo nodige verbe=
teringen te onderhandelen,

Hen voorwaarde is echter dat de Bens
heldsvakeentrale bij de onderhandeline
gen vertegenwoordigd is.

Niet de samenweérkende organisaties,
die nagenoeg geem Inviced hebben .on~
der de havenarhelders,

Om de erkenming van de E.V.C. heb=
ben de arbeiders het werk voor een uur
neergelegd. Laten we hopen dat dit
verstaan wordt door de havendirecties
en de regering.
Voor een

spoedige erken

ning van de Eenheldsv
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Een stampvolle huishoudelijke
vergadering van 2300 man

De heer
Ov , voorzitter van
4 erheidspersonoeet

V0 opende de vergadering en
In iy Inleiding o.m.:

d‘jﬁ‘;‘ﬁe van het Overheldspersoncel

Eeweest, dat het In de eerste

n Eanmerking kwam voor ver-

von het loatst voor.ver-

ele klachten em grieven

Ron bifnengekomen en hierult heeft het

mot Van het Overheldspersoneel een

e eld. De regering

dezor dagen gewaarschuwd tegen

e gedrelgd met strafmaat-

de

11

b

I

:‘:&"‘mﬂk #taet de E.V.C. op het stand-
ma;m onderhandelingen! Maar,
gevat i de klachten en grieven samen-
de motie onbeantwoord blijven,
Tullen Wil gezamenlijk onze hou-
DBder moetem bepalen
~¥ Mman van de Centrale Keuken
Maandng 23 Jull ontslag asn-
Zonder ~~erieg, sonder vergoe-

repen 4 wel geggen: pas op
gaat staken, meaar wij vra-
blijft het door de regering in
Eestelde overleg ook met de
waar blijft de door de rege-
Ultzicht gestelde sociale gerech-

Egg é: gf?

7k
Py

i

‘ﬁﬂ:mudmedetawerkmm de
an Nederland, dat =ziin we
“IPlicht, magar wij eisen waardering
NzZe arbeid.
m‘h hier onder de vaan van de een-
N&Gatwﬁ zijn op de goede weg!
- de pecretaris de motie heeft
pTBelezen, volgt er een geanimeerde
Hr werden vragen gesteld, die
Voorzitter tot aller tevreden-
H be&nmoord werden,
ter Was het woord aan de voorzit-
Yan de Landelijke Leiding van de
» Qe heer B. Blokzijl. 1
zette nogmaals uitvoerig het
g"‘mmnt van de B.V.C. tegenover de
Over £ uiteen,
o de taak van de Eenheldsvakcen-
Wy Zeide spr. het volgende:
dm"mlen geen vierde vakeentrale wor-
willen met de andere vakcen=

1

44

f

Bt pergoneel in Overheldsdienst van de
E:’g?ﬂnte Amsterdam, georghnigeerd In
van €nheldsvakeentrale, in de volle zaal
op 1;‘“ Concertgebouw te Amsterdam
Ges Juli in vergadering bijeen;

“‘ﬁkm de verschillende, bij het plaat-
ey eStuur der E.V.C. binnengeko-
Dosjyyq \kken, betreffende de slechte
%ﬂ van gencemd personesl t.o.v.
Wﬁl&ﬂmm kleding en schoeissal en

den:
Dealyy de 1n bedoelde stulkken voorko-
N‘?ﬁdb elaan samen te vatten onder de

de vier punten:

% verhoging van de huldige lo-
2 & malarimen vannf 1 Januar 1945

&n

% eyri] pensioen.

% wve”kttldregellng

.MGL van Keding en

fe,

Bo, %mcknng Invasiegeld.
Tugbetaling stakingsgeld 1941,

Yo, x, Toellchting botreifende:

w alle gebleden van het maat-

Tng k en economisch leven sane-

O 1 oTdt doorgevoerd en thans ool

m”,‘,‘g’t&tair gebled, begint de waarde
Een gy Eeld een ander aanzien te krij-
3;:!:. 18, z0als de man in de straat hey

¢ ween gulden weer een gul-
te[lq;n'{ begint ellc guldentje weer te

Dat
tUuﬂg’:n dit plotseling voelt, komt na-

het gy het feit, dat nu men weer
kan k"m:n ander aan levensmiddeien
komen kg o0 dus een deel van zijn in-
lende o egteden, men tot de ontstel.

2in hyjgiec tking komt, dat men van

eng“ Inkomen maar zeer welnig
de oorig,’ teﬂgcvo]ge van de gedurende
van hetg; et het jaar gestegen kosten
zodanig, }el‘enanmlerhnud. dle thans een
ondaniey [n%gte bereilct hebben, dat ze,
Ten pwmma of nog In te voe-
Yer boven he zich zullen stnbiliseren
De tmaay peil vam voor de oorlog.
Zullen gq¢ 'tm voor levensonderhoud
tonen. FoWwons wel duldelifk ann-

EPoedige loons-  en salarisvesho-

sangesloten |

Elng voelt men dan ook aln een drin-
gonds noodzank,

Dit inzicht is reeds dGoorgedrongen tot
talloze categorién werkgevers en deze
hebben dan ook reeds de lonen en sala-
rigsen der werknemers verhoogd.

Het weder invoeren van premie-vrij pen-
sloen, zoals dat gold in de periode na
de corlog 1014—1918.

2e. Het wederinvoeren aan verschillende
gemeentebedrijven van de normale ar
beldstijd ia door het desbetreffende per-
soneel met verontwaardiging ontvangen
en het wenst hiertegen te protesteren.
De gevolgen van de geleden honger
laten zich thans nog gelden (zwalkte en
gevallen van dysenterie), terwijl het nog
tekort aan voedsel mu een verlenging
van arbeldstijd zeler niet rechtvaardigt,
Vooral de werktijden van 54 uur pe:
week aan de verschillende gasthulzen
zfin onder alle omstandigheden niet ta
vardedigen,

Duizenden patifinten liggen op opname
te wachten, terwijl er aneerdere zalen
met lege bedden zijn. Er is een tekort
aan personeel maar het verplegend deel
buiten de gasthulzen verlkiest bi voor-
baat ander werk te nemen, Hever dan
het zware werk In de gasthulzen te ver-
richten.

Grote delen der bevolking =zfin nog nlel
in het productieproces opgenomen. Zif)
allen zijn gaarnme bereid mede te helpen
aan de zo noodzakelijke opbouw wvan
het maatschappelijk leven, doch wver-
langt de erkenning van de belangen
dier werkers.

De handhaving van de verkorte arbelds.
tijd en de inschakeling van het werkloze
deel der bevolking komt ten slotte ten
goede aan de algemene belangen.

Het onsociale tewerkstellen der arbelds-
contractanten, waardoor hun rechts-
positie is ultgeschakeld, dient weggeno-
men te worden, waardoor de belangheb-
benden meer rechtazekerheid verkrijgen.
Ook de carentz-dagen remmen de be-
vordering van een spoedige genezing bij
ziektle.

Se. Van da verlangde 25 9 loons- en
salarisverhoging vanaf 1 Januari 1945,
de helft van het ult te keren bedrag te
reserveren voor annkoop van kleding en
schoeisel voor alle gezinsleden, door de
overheid te leveren wvia de Centrale
Dienst voor Levensmiddelenvoorziening,
afd. kleding en schoeisel.

Hlerdoor wordt wvermeden, dat een
loons- en salarisverhoging maar de tus-
senhandel verhuist en het personeel en
zijn gezinne aa goederen ten goede komt,
De arbeiders zien de winter somber te-
gemoet omdat het allernocodzakelijkste
ontbreekt.

Bi] gebrek aan schoelsel zal het werk
verzulmd moeten worden:; om dit fe
vermijden verstreklke de overheid eerst
schoelsel aan hen, die hun werk buiten
moeten wverrichten.

4e. Behoeft geen toelichting.
Beslult deze motle op te zend
Regering, het Gemeentebestu
Pers. ;

5e. Het is een ereschuld van de regering
de geldelijle straf voor de staking 1941
ten spoedigste terug te betalen.

nan de
en de

Voor het voorlopige Plaatselifke Ba-"

stuur der Eenheldsvakorganisaties
van Overheidspersoneel

voorzitter.

secretaris

Bestaur E.V.C. overheid

L. H. Louwinger, le voorz.. Schinkel-
kade 54 IL

J. Stoopendaal, le secr.. Ingogostraat
14 IT, Tel. 51003.

H. B, Bbning, 1le penningm.: Ruysdael-
straat 58 A IIL

H. de Wit, 2e voorz.: Ch. de Bourbon-
straat 64 IL

J. Koremans, 2e secr.: Ruysdaelstraat
SR TIL

J. G. H. Schiiperkotter, 2¢ penningm.:
Balistraat 31 1L

W. wvan KEs, commissaris: Brederode-
straat 658 IL

W. Ereugel, commissaris: Menadostr.
17 IL

Ploeger, commissaris: Smaragdstraat
17 huis,

B. Betz, commissaris: Admiralengracht
189 L

Mevr, M. de Vries, commissaris: Beste-
vaersiraat T6 L

Het urgentieprogram van de
samenwerkende organisaties
voor de Rotterdamse haven

1. Aan de els alle valide arbelders, dle
voor de oorlog in het bedrijf werkzaam
waren, opnleuw bij de onderneming in
dienst te nemen of In het bedriif op te
nemen, is woldaan. De ultveering  gzal
verder (n volladlg overleg met de samen~
werkende organisaties geschieden.

2. De vaste arbelders zullen bij niet wer-
Iten een wachigeld, evenitueel een ann-
vullend wachtgeld ontvangen op basls
van de rijkswachigeldregeling. Da or-
gunisaties bifjven van oordeel, dat hier
een minimum asan yverbonden moet =ijn,
dat hoger ligt dan het op de huidige

‘basis te bereiken minimum wachigeld

van 7 80.00, in verband mel esen bedrag
gelijk man het nasr hun cordsel te be-
palen bestasnsminimum, ;
Voor de losse arbeidera zullen da van
overheidswege bepaalde regrlingsn gel-
den, welke hun een Inkomen bY werk-
Ibosheld garandeert wvan f 80.90 wvoor
gehuwden en kostwinners, resp, op een
basis weekinkomen bfl arbeid van
{ 85.30.

8. De collectieve srbeldsovereenkomst
wordt gehandhan{d Nu de lonen, toe-
glagen ete. met 25 procent zijn verhoogd,
zal over de verder gewenste wijzigingen
op korte termijn worden beslist

Men werd het er over eens, dat wer-
bindendverklaring der C.A.O. zal worden
sangevraagd

4. Overeenstemmming werd berelkt over
het tot stand brengen van een bedriifs-
raad, dle tot task zal hebben het be-
hartigen der belangen van bedrljf en be-
drijfsgencten. De vertegenwoordiging in
de bedrijfsraad zal paritair =zijn. De uit-
voering hiervan zal, in verband met de
te verwachten wettelffke voorschriften,
enige tfjd vorderen

5. Hr is volledige overeenstemming be-
reikt in- zake medezeggenschap In alle
soclale aangelegenheden de havenarbeld
betreffende. Er zal een permanents con~
tactcommissle worden benocemd, dle be-
voegdheid zal hebben over alle aangele-
genheden, het werk in de haven betref-
fend, ter plaatse adviserend op te tredem.
Aan de vertegenwoordigers dler com-
missie zal steeds toegang moeten wor-
den verleend op alle plaatsen, waar ge-
werkt wordt, Dit geldt o.a. de contrdle
op de naleving der loon- en arbelds-
voorwearden, de opleiding, de weilig-
heid en de arbeidsbemiddeling.

8. Toegezegd werd de totstg.nﬁkomlng
enéer persioenrvegeling, ¥en commissie
van voorberelding zal worden ingesteld.
7. Werkgevers en werknemers werden
het eens over de wenseliikkheld eenheld
fn de loon- en arbeidsvoorwaarden in
de havens van Nederland te bevorderen.
8. Eveneens werd men het eens over
het plegen van Internationaal overleg
over de arbeidsvoorwaarden.

Gecombineerde Besturenver-

gadering afdeling Overheid
Na onze grote vergadering in het Con-
certgebouw op 15 Jull zijn wi als bestu-
ren bijeen op Vrijdagavond 18 Juli
10.30 uur. Het is vol in de Hemonylaan,
meer dan honderd bestuurders der di-
verse afdelingen zijn sanwezig. Oorzaak
terugkeer naar het oude normale werk-
rooster. Men iz het daar niet mee eens;
dulzenden kunnen nog worden ingescha-
keld, doch de overheid ziet dit schijnbaar
niet. Nog zin wi] niet erkend als orga-
nisatie,dus men wil nog niet met ons
onderhandelen, maar wel met dis orpa-
nisaties, die weinlg of geen leden heb-
beru Het zij zo, doch aan ons de taalk
om door snelle groel onze macht zo te
versterken, dat zi ons zullen moeten
erkennen en dus met ons onderhander
len. De regering en ook B, en W. verlan-
gen van ons geen domme dingen, doch
dan zulléen deze colleges er ook voor
moeten waken, dat ook de ontevreden-
heid niet te hoog wordl opgedreven.
Doch ter zale, men stak zijn misncegen
niet onder stoelen of banken en deze
besturenvergadering =zond een motie
naar de regering en B. en W. met het
verzoek ook aan ons gehoor te verlenen,
Wi trapplen van ongeduld, wi willen
meewerken san de wederopbouw, doch
men zal ons ook moeten waarderen, en
geven waar wij recht op hebben

J. B

e R T R R Ry R
De overteid werkt geker
mee
aan inelle groeider EULC.

Oproep

aan het
TRAMPERSONEE!L

Ex-personeel van het Ge.
meente Vervoerbedrijf, het-
welk door aficeuring wit de
Tramdienst Is ontslagen,
wordt verzocht zich te mel-
den bi] het secretariaat der
E.V.B., Celebesstraat 43 lil

Maastricht
Yolle zaal voo: de
Eenheidsvakcentrale

Tn de Redoutezaal (Stadsschouwburg)
te Maastricht werd op 8 Jull 1L een
Openbare vergadering gehouden met
als onderwerp ,Henheid van Vakorga-
nisaties.
Voor een overvol bomette zaal guf do
voorzitter wvan do Centrale ds heer
Hofinan na cen korts inlelding hel
woord men ds eerste spreker H. k-
man, bestuursid van de Eenheldsorga-
nisatle van Spoor- Tram en Autoparso-
neel afd. Maastricht, Spreker memo-
reert de viif jeren bezetling met de
daaraan verbondem swijgzacmheld te-
wil en deank. Ondanks de strengste
maatregelen werd er flegaal san de
eenheld gewerkt. Door de eenheld in
het verzet hebben de arbelders ellaar
leren kesmen, begrijpen e&n gevonden
overbtuiging.

hun Dere oen-

heid ontstaan tfidens de bezetting werd
dasrna ondlanks alle
en I vak-

kiescollege bewlist dat wi] los =fin van
alle partijpolitiek. Na de heersendes wan.-
toestanden gehekeld, het verloren gasn
van levensmiddelen door wverrotting
aangehaald en de prijzen van verachil-
lende levemsmiddelen aan de lonen ge-
toetst te hebben sluft spreker ziin gloed-
volle rede met de woorden de
gering onze stevm wil dan moet zij
maatregelen nemen dat wi] onze hulp
kunnen geven.
Nadat de voorzitter
heeft voor de wijze, waarop hij het doel
en het waarom van de FRenheldsvak-
organisatie naar voren heeft gebracht
geeft hi] het woord aan de twede spre-
ker, H. Boetskens, voorzitter van ds
Eenheidsorganisatie voor Fabrieksar-
belders(sters).

Spreker releveert de verhoudingem en
het verschil in lonen en levensstandasrd
van voor 1940 en nu, Verwiit de arbel-
ders dat dit alles de schuld 1s van de
arbelders zelf dat nu de tijd s aan-
gebroken om te strijden voor een beters
toekomst hetgeen dem alleen te berel-
ken Is indlen de arbeidera zich allen
sanshiiten bYj de B.V.B, y
Hierna geeft spreker een verslag van
ziln rels fn het Noorden, welke il in
de afgelopen weeky heeft ondernomen.
Wijst op de groel van de E.V.E. helgoen
hem de overtulging heeft bilgebracht
dat de eenheldsgedachte overal onder
de arbeiders leeft. Spreker gaf verder
een julst becld van de staking In Rot-
terdam hetgieen hier door de plaateselijke
pers heel anders wordt weergegeven,
Na nog verschillende wantoestanden In
de fabrieken en werkplaatsen hler fer
stede onder de loupe genomen te heb-
ben sluit spreker zijn rede met ¢en op-
wekking aan allen zooveel mogelijk de
eenheld te propageren.

Nao ook deze spreker bedankt te Tab-
ben deelt de voorzitter mede dat-de
openbare vergadering welka ter zelfdor
tijd in de bovenzaal gehouden wordl
door het N.V.V. maar 70 bewoekers
telt. Laten wij nu zorgen dat die 70
mensen in het vervolg nlet boven ons
zitten maar bij ons met ermasst nog
honderden. Op de yraag van de goe™-
zitter of er nog asanwezigen het woord
wensen meldde zich niemand,

Na de bezoekers met een woord van

-dank te hebben toegesprolen sloot de

voorzitter deze 2zeer geslnagdes verga
dering.
A J.
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Beverwijk [

Besturenvergadering

©&p Vrijdag 20 Jult werd in het gebouw
Adrichem een besturenvergadering ge-
houden, waaraan door 8 bedriiflsgroepen
werd deelgenomen. Door den voorzitter
H. Hennink werd een Inleiding gehouden
over de taalk der bestuursleden. Hij wees
er op, dat het noodzakelijk is de juiste
man op de juiste plaais te hebben en ;
indlen we voelen dat we ons niet voor |
100 9% kunpen geven of voelen dat we
mist op de goede plaats zijn, moeten we
miet schromen om die plaats af te staan
san femand die daarvoor beler geschikl
#8. Verder gaf hij een beschouwing over
de taak van de voorzitters em over de
b voeren administratie door de secre-
tarissen en gaf hun de raad het hun op-

werk zo nauwkeurig mogelijk
e doen. Door den penningmeester werd
pog het een en mnder over de contribu-
gie-inning en de verantwoording der
gelden naar voren gebracht. Na ver-
schillends vragen, die door de aanwezi-
gen gesteld waren, te hebben bheant-
woord, werd deze goedgeslaagde verga-
dering pesloteny

Maar de eerste duizend

Wu ons orgaan Werkend Nederland tn
bhet vervolg elke week gasat verschijnen,
de verbindingen werbeterd =zin en wij
de organisatls wat meesr
in de chaotische begin-
tiid vinden voor andere din-
ru wordt het mogelifk welelijka
te peggen rechtstreeks tot onze

o

werden bevrfid, nu ongeveer 10
geleden, en wi] kwamen tot de
ting van een afdeling van de B.V.C,
is no 8 weken geleden, 18 de aan-
wvanlkellfk uitgesproken wenselijkkheid om
tot eenheid In de vakbeweging {e ko-
men, eerst geworden tot een mogelijle-

B2t
ggEE

held om nu, na deze luttele weken
reeds, voor ons te staan a&ls een vol-
strekte zekerheid.

Immers wij zijn er nu reeds in geslaagd
en wal met tegenwerking van vele kan-
ten om een ledental te bereiken, dat zelfs
het ledental van de moderne Beverwijk-
se Bestuurdersbond in zijn beste dagen
overtreft. Bergen van werk hebben we
moeten verzetiten in de eerste tijd wvan
ons bestaan. Onze plaatselijke vakbonds-
adminisiratie is volkomen ingericht en
»bij”, tot op het huidige moment.
Afzorderlifke bedrijffstakken zijn ge-
vormd voor de Hoogovens en Staal-
fabrielten, de plaatwellerij, P.E.N.-cen-
trale en veor de bouwvakken Vorming
van andere bedrijfstakken ziin In wvoor-
bereiding. Het bestuurs- en organisatie-
apparaat is gereed,

Mogsten wij tot dusver onze aandacht en
tiid voor een groot deel! wijden aan de

Inrichting van deze, nu komt er nog |
meer tid vri] voor onze propagandisti-

sche arbeid, die wij dan ook nog meer
dan voorheen ter hand zullen nemen.
Reeds hebben wij, om tot een nog hech-
ter band te komen met de wit ons voort-
gekomen bedrijfstakken, een besturen-
vergadering gehouden, waarbij ook de
afdeling Limuiden /in dit contact werd
betrokken.
Bl de afslufting van de eerste perlode:
de wording van de Eenheidsvakbewe-
ging in onze omgeving; bil het begin
der tweede periode: vastlegging van het
bereikken en het scheppen van de voor-
waarden voor verdere groel, roepen we
al onze leden op daaraan het humme bi]
te dragen.
Wij roepen ze daartoe op onder het pa-
rool: ,Naar de eerste duizend™ en weten
heel zeker, dat het berelkem van dit
aantal geen maanden, zelfs geen weken,
behoeft te duren,
Versterkt onze Henheldsvakbeweging
naar geest en naar aantal.
Naar de eerste dulzend, wvriendenl

H. H

Uit de Bouwvakken

Geslaagde openbare
vergadering. Op één avond
300 nieuwe leden

Donderdag 12 Jull vond er in Bellevue
een uitstekand geslaagde openbare ver=
pleats voor de bouwvakarbel-
ders. Bijna 1000 mannen vulden de zaal
De stemumning was ultstekend.
De voorzitter van het voorloplg comité
van Bouwvakarbelders M. Boelaarts,
heeite de honderden welkom.
Hij hoopte dat hedenavond in de hoof-
den van hen slechts &én gedachts mou
leven en wel de gedachts van de Hen-

heid
Ultvoerig schetste spr. de toestand van
de bouwvakarbelders wo6r de oorlog,
dn van de Vakbondem in en
na ds oorlog.
Boelsarts eindigde zin door
onderbroken rede met de woor-
den: ,Wij hebben gezamenlifk honger
wij hebben in de strijd tegen
2 moffen gezamenlijk gesaboteerd.
Wat kan er dan tegen ziin, om nu dF
strijd voort te zetten"tegen de reactie?’
De secretaris van de Bouwvakarbeiders-
bond, de heer C. Molleman, zetis op
seer bevattelijite wijze de
vyan de HEenheldsvakcentrale uiteem,
Jen zeer uitvoerige discussie volgde op
de redevoeringen van -beide sprekera.
Hen ontroerend moment was aangebro-
toen de oude de Klerk, die reeds
jaar is, het podium beklom en uiting
aan zijn blijdschap dat nu eindelijk
zoveel jaar het ogenblik was aan-
gebroken dat de Eenheld in de Vak-
beweging werkelijkheld zou worden.
Ook de andere discussianfen gaven
uiting ean hun tevredenheld over het
tot standkomen van de eenheld op vak-
verenlgingsgebied!
E;!B'aven zich ruim 200 nieuwe leden

De ,schilders en de E.V.C.

Nu de bedrijfsorganisatie voor de houw=
vakken, waarin ook de schilders zijn
ondergebracht, is opgericht, enige woor-
den san de vakgenoten.

Wanneer wij nagaan wat wij in het
verleden hebben meegemaskt, op het
gebled van de organisatie, dan hebben

wi Gaar peen sangenamse herinneringen
aan.
Hoe
de grite verdeeldheld op vakver-
fed, kon het niet anders
dat de belangen van de schilders
niet goed tot hun recht konden komen.
Da gchilders werden ook nooit
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Toen de Duitse legers hier binnentrok-
ken, zaltte de jammerlijic verdeelde valk-
beweging in elkaar|
Het N.V.V. werd gelijfk geschakeld in
het N.AF,
Wij hebben daaruit geleerd em derge-
lijke dingen mogen niet meer voor-
komen.
De gchilders hebben i de E.V.C. een
grote taak, niet alleen in Amsterdam,
maar ook in het land.
Alle  bouwvakarbeiders In de E.V.C,
dat is het naastbijlizgends doel!
Bij eventuele loongeschillen, geen wver-
deeldheld meer omdat er schilders zijn
die anders georganiseerd zijn.
Fien muur tegen de reactie! Die moe-
ten wij vormen. . .
Werkt alleen mede aan de verster
van onze vakgroep!

H. van A.

CORRESPONDENTIE
B. B. te A, Deel uw naam en adres aan
de redactie mede, dan zal onze redac-
teur A. W. op uw brief antwoorden. Op
anoniem geschrijf kunnen wij uiteraard
niet ingaan,

Uit de Metaal

Kantoormachinemonteurs

organiseren zich

Een belangrijk deel der arbeiders, werk-
zaam in de kantoormachine-branche,
heeft thans ook de noodzakelijkheid ge-
voeld zich te organiseren, Het organi-
satorisch verband is daar altijd heel
slecht geweest, hetwelk zijn afspiege-
-ling vond in de glechte lonen en arbeids-
voorwaarden, waaronder deze groep
arbeiders werkte,

Thans wordt het dan anders. Een groot
aantal heeft zich georganiseerd in de
metaaldafd. der E.V.C. en middels deze
organisatie zal geprobeerd worden voor
de belangen van deze arbeiders op te
komen.

Er zijn nog een aantal z.g. ,lkat-uit-de-
boom-kijkers”. Laten die niet te lang
naar des kat in de boom blijven kijken,
want dan kon het wel eens gebeuren,
dat de ,hond", waar zij dan niet op
letten, hen bijj de kuiten pakt,

Er moeten thans, in georganisserd ver-
band, regelingen gemaaki worden, die
ook voor deze groep arbeiders een
menswaardig bestaan waarborgen. Dus
in de eerste plaats een behoorlijke loon-
en vacantieregeling. Op het ogenblik is
het nog zo, dat iedere patroon geeft
wat hij kwijt wil zijn. Dat moet veran-
deren en dat kan als allen daaraan
meewerken. Bedenlkt wel dat dit alleen
kan slagen wanneer allen hun schouders
onder dit werk zetten. Welkt daarom de
achterblijvers op om zich krachtig aan-
een te siuiten in onze bond, waarin voor
ieder plaats is.

Vergadering met de bedrijfsbesturen.

Vrijdag 14 Jull jl. hield de afd Amster-
dam van de Metaalbewerkers, aange-
sloten bij de E.V.C., haar eerste verga-
dering met de bedrijfsbesturen. Fen 27-
tal grote bedrijven waren vertegen-
woordigd. Na een paar korte inleidin-
gen over het werk tot nu toe, vond een
geanlmeerde discussie piaata, Er wera
aangedrongen op de grootste medewer-
king, zowel op flnancieel gebied als bij
het verstreltken van informaties en me-
dewerking voor het verzamelen van d.
zo nodige gegeven. DIt werd ons be-
loofd. We rekenen er dan ook op, van
mu af alle medewerking te krijgen.
Jedere week een rapport over wat ult
het bedriif te melden is, Daarcp wordt
gerekend en we verwachten dus, dat de
secretarissen daarasn zullen veidoen.

De secretarissen van de bedrijfsorgani-
saties ontvangen bericht waar en wa =
neer deze vergadering wordt voortg
zet, waarop als eerste punt aan de orde
komt het kiezen van een voltallig, voor-
lopig bestuur en een voorlopige grote
bedrijfsraad, die beschouwd dient te wor-
den als raad van advies. Vrienden, zet
krachtig door. Wij zlin op de goede weg,
maar kunnen niet eer rusten alvorens
we al de werkers Ir het metaalbedrijy
overtuigd hebben, dat aun plaats bij ons
in de E.V.C. is,

DE AUTO INDUSTRIE

De toestand bij deze Industrie, betref«
fende de lonen en arbeldsvoorwaarden,
was voor de oorlog meer dan treurig.
Dit had verschillende oorzaken. In da
eerste plaats was het personeel zeer
slecht georganiseerd, maar de patroons
vrij sterk in de BOVAC. Verder werk-
ten er in dit bedrijf veel arbeiders als
volontairs] dit waren hoofdzakelijk
jeugdige arbeiders die van technische
scholen kwamen en geen emplool kon-
den vinden en bereid waren voor een
zakgeldje te werken, daar, eomdat z
dikwijls uit een beter gesitieerd milieu
kwamen, het zelfstandig zorgen yoor de
kost nlet vereist werd, en ten slotte hel
grote aantal zeer jonge werkkrachten
in dit bedrijf. Dit alles met elkaar
maakte het moeilijk om behoorlijke ar=
beldsvoorwaarden in dit bedrijf tot stana
te brengen.

Nu dient daar verandering in te komen
en geluklig voelen de monteurs dit zelf
aan. We mochten reeds van enige be-
drijven een uitmodiging ontvangen om
het standpunt der E.V.C. voor hen uit-
een te kKomen zetten, waarop aansh-
ting bij chze metaalgroep volgde. Dit 18
een goed begin, jongens. Helpt mee, op-
dat de andere bedrijven volgen. Werkt
onder de monteurs en wijst hen de weg
naar onze organisatle, die open staat
voor alle arbeiders in dit bedrijf van
hoogtot laag, van welk geloof of welke
politieke overtulging ook, als ze maar
bereld zijn met ons te werlten voor een
menswaardig bestaan in het autobedrilf.

CONTRIBUTIEREGELING
(W.8.B.Z.)

De contributieregeling voor de W.8.B.%
(Was-, Schoonmasak-, Bad- en Zwemine
richtingen) iz als wolgt:

Zogels
tot £ 10.— 1 megel & 50 cts, per 4 wekenf

F10—f 20— 1 zegel A 60 ofs, 1. 2 weaks™
l boven f 20 1 zegel & 50 cts, per 1 weels
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Amsterdam

Hotelpersoneel op de goede
weq
Wanneer wij het werk van de paar we-

ledental stifjgem. In
raken zijn bedrijffsvergaderingen gehou-
den en bedrfifscommissies gekozen door
het daar werkends personeel In de af-
gelopen dagen tradem de personelem van
Restaurant Brouwerswapen, Restaurantd-
Café De Kroon en Victoria-Hotel bijma
voltallly toe.

Het gaat goed, doch... wi] willem mm
eenmanl alle vakgenoten wonder onder-
scheid, In welke zaak ook werkwaam,
organiseren. Als Ik weg: allen, bedoe] Nt
daarmes het personeel van ledere klasse
zaak, dus zowel van de eerste-kias hotels
en restaurants als van de derde-kies
café’s en koffichuizen.

Dat het meer dan noodzakelifk 15, de
handen meen te slaan, bewljst een rap-
port, dat hier voor mf] Hgt. In één der
eergte-klaa hotels hier ter steds zwaalt
een patroon de scepter, dle volgens de
tegenwoordige begrippen een vijand
van het Nederlandse werkende volk nist
alleen, doch ook een saboteur yan het
herstel van ons vaderland Is. Immers,
hi] 18 een der ondernemers, die onrust
en ontevredenheid zasien In een bedrijf.
Minister-president Schermerhorn wees
er terecht op in zijp radiorede, dat ook
de ondernemers hun nationale plicht
jegens ons volk moeten begrijpen. Wat
te zeggen van een Directeur, die zijn
Hollandse personeel voortdurend toe-
voegiz

Ik hoop maar, dat spoedig het Duitse
personeel terugkomt, dat wil tenminste
werken, maar jullie...

In dat hotel ziin Canadese officieren on-
dergebracht, dus het personeel werkt
onder dezelfd: voorwaarden als de per-
sonelen van andere zaken, ook wat be-
treft de wvoeding, Doch In genoemds
zaak iz de voeding slecht en hoewel de
Canadezen daar reeds drie weken ziin,

is van een salarisregeling nog niets be=
kend en ontvangt het personesl kleine
voorschotjes. Onafgebroken werkt{jden
van elf uur zijn heel gewoon. Ook durft
die patroon een week psalaris vast e
houden, om plotselinge ontslagnams van
een werknemer te verhinderen. Dat Mkt
op fascistische slavernijl

Fio ziet men, vakgenoten, er i In ons be-
drfif nog heel wat te veranderen, en of
onge redelijice eisen kumnen w{ ngewle
Jigd kriigen, ela wi het versiaan, éda
front te vormen van werkers in ong

't

dagen onvangen aflen hun Tdmaate
schapskaart met de reeds betaalde me-
gels. Laat iedere bedriifspenningmeester
er voor zorgen, dat alles prima mar
cheert. Teder voelt, dat fnist de contri«
butie het fundament is van federe be-
hoorlijike organisatie. Wi hopen spoedig
over een eigen kantoor te beschikken.
Vakgenoten, door het bestuur wordt
alles gedaan, wat mogelijk is, helpen
jullie ons met het winnen van nieuws
Jeden!

Tedere vakgenoot ontvangt vanaf heden
wekelijks ons orgaan van de cenirals
leiding., In de toekomst moeten wi] ma<
tuurlijk een vakblad voor onze vakgroep
zelf hebben, doch’ in ,Werkend Neder-
land” is voor onze groep ledere wesk
een deel gereserveerd, dus, vakgenoten,
indien gij artikelen wilt schrijven in de
krant, die ook de uwe I3, gaat uw gang.
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