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Is de Fenheidsvakbeweging

de vierde

telltn ons de vraag of wij niet in plaats
e ernlalg op vakverenigingsgebied te bevor-
",n1"" '8 oprichting van de Eenheldsvakbowe-
Op a..vg"’.‘"”"“"‘ﬂ nog groter maken.
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geven,
1\'::;: :ra:i-dﬁ toestand wvoorheen? Voor de oorlog
do nodipe “r {“ Nederland 7 grote vakbonden plus
o1t wnﬂ:lmuer{' organisaties, die {ﬂ]{-. op het-
en. Tosm Mﬁ:‘w“kﬁ-mm waren, raaar zich niet kon-
Hdlologiaene t:‘“" han, laten wij het hier noemen,
bestannde 3 “ﬁrmnlng, om te fuseren met de toen
¥ BTote wakcentrales.

Hot w ek olis
moemt, ::' Werkelfik hier in Nederland, wat men
evigings ’: Babylonische verwmring op vakver-
o "j"::‘;*:- Pen tgestand dus, dle toemtertijd
= ]
YOn was, g HAr was geworden. Het gevolg hier-
Fon ety o O0s Jand in 1940 bezet werd, er
,mﬁnmg‘,_‘i'mﬂrgwﬁatnriswhe ecnheid op vakver-
Beidhetd b > De gevolgen van deze ver-
P e d3n ook niet wit. Als een kaarten-
opsfferine TS Ineen en wat in jarem met grofe
Rt e:ﬂ der arbeiders tot stand was gebracht,
U pemaddieliiie prool van Woudenberg en

COnSorte T wolf is
. 0, % 2oife bij het in bezit nemen der bon-
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: ki sarpunta hecbmpr.
’:W:‘:ﬁ o plasts van hum plicht te doen door nf
I 0, hleven zitten en het werk van de heren
BOE vergensakkedtjkten.

I e leden van de vakhbonden echter dachten
SF anders over — gaat het niet legaal dan
Hegaal, en zij zetten de strijd voort

1 e haandarbeiders van diverse gods-
£9- oo politieke overtuigingen benden geza-

Eenheid §s dus in de jaren der Le-

vakcentrale?

zotting historisch gegroeid. Wanneer over enigo
tijd de feiten in haar gehele ymvang Pek=nd =zijn,
zullen wij verwonderd staan over hef yole en ge-
weldige werk, daf hier is verricht.

Deze Femheid nu, e steeds hechitere vormen
aannam, hield natuurifjfk na he§ beBindigen van de
oorlog mniet op. In deze jaren wam strijd hebben de
arbelders wat geleerd — en wel, dat ten koste van
alles deze Eenheid bewaard moest blijven en orga-
nisatorisch moest worden vastgelegd.

Tot wile moesten zij zich echter wenden?

Waren lnm oude leiders der diverse wakbonden
0ok de mening toegedaan, dat lLiet nu wit moest z{jn
met de onde verdeeldheid? Dat er nu pleawe wegen
gevonden en bewandeld moesien worden om te
komen tot één grote Vakeentrale?

Neen, jammer genceg nlet, de meesten van hen
dachten, dat er In die 5 jaren van bezetling nlets
was veranderd en zij rustig hun oude plants weer
in konden nemon en wel met han taak.verder lon-
den gaan, welke gedurende de hezeiting zo ruw was
afgebroken, Zij hadden de hlek sfilgezet tijdens die
dagen en moesten hem nu weer op gang brengen,
masr in de tijd dat deze klok stil stond, was het
mechanlek vastgeroest en liep deze niet meer. De
arbeiders hadden het vertrouwen in hun vakbonugs-
leiding verloren. En de poging, die zij aanwendden
om door de zg. overkoepeling het werk weer op
gang te bremgen mislukie, want de arbeiders
wensten eenheld. Niet in ocommissies die in be-
paalde gevallen een ruggespraak hiclden en Jus
alleen het hoofdbestunr raakts, maar deo eenbeid
van onderop, die alle werkers van hoofd em hand
ongeacht hum godsdienstige of polifieke overtui-
ging verbindt tot éém grote vakbeweging.

B{j het bedindigen van de oorlog hier In ¥uaropa,
was er geen vakventrale, waarin de arbeiders zich
aaneen ltondem siuiten en werden dus gedwongenm

tot het syicnten van een vakbond

Deze vakbond is dus mniet de 4e Vake

oy
op

insiitaut, dat de kversnligings-
gebied nog de ecrste em
daarom de enige vakcentraie. En hierbij kunnen
wij stennen op de woorden, die de veorlopige voor-

zitter van het N.V.V. O, v. d,

srofer maskt maar

denden, ten asazien

van Thet Infernationale Vakverenigingscongreés
bezigde:
wDoor het LV.V. Is woor de oorlog belangrijk

werk gedsan, maar als een nienwe organisaile de
mogelijikhetd biledt even gedegen, doch omvang-
rijker te zim, dan dient deze gevormd te worden.”

De Eenheidsvakbeweging heefli deze voorwasrden
in zich, zij is bezig zich met een fabelachtige smals
held te ontwikkelen. Overnl in de hedrifven, mowel
bij de overheid als in het parfienliere Ledrill wor-
den werkcomit®s pevornid em treden (e arhejders
toe tot de Eenheidsvakbeweging,

De FLV.B, zal niat alleen een vernieuwing
brengen op Idologiseh gebied, maar ook
organisatorisch.

ir is een verschill fussen de valkbeweging van
toen en de Eenheidsvakbeweging van thams. Was
veorheen een werlmemer uifsluifend georpaniseord
naar zijn beroep, thans wordt hij georganiseerd nam
zim bedriif of indostrie. Het lon dus niet mogr
voorkomen, dat in de sirijd voor betere levensvaeolr-
waarden, In een bedriif of fak wvan Induostrie de
arbeiders, bw. de mefaalbewerkers, los staan van
de timmerileden, maar omdat hom belangen parelied
lopen, zoiflon zij gezamenlific die strijd voeren. Yedes,
wide ftakk van indostvie vl

dle dos In cen be
sunin Y, vnversciuing WL n0sED B Gt aike
oofemen, of zij nu hoofd- of handarbeiders ziln,
allen staan schouder aan schouder in 66n vakbond
en alleen o hunnen swecessen verhregen wordemy

Ten slotte wenden wij ons tot de oude bestuurs-
leden der ounde vakbenwweging, waar zeer bekvame
leliders onder aamnweslz zifn: DT nlet vast z=itten
aan de oude dogmsa's en vormen, maar kom tol!
ons en helpt mede do strijd te organistren en 18
voeren In het belang vam de Ned. werkers, :

Alleen &5n hechite vakbeweging, waarin plaats
Is voor allen, die de eenbeidsgodnchte Zijn fooges
dasn, kan positieve resuliaten geven.

Het conflict bij de.:arlbeids reserve

De bl de werkends

Nederland zo gehate Ned. Helde Mij., is

van nen 2ff zich nog san als verlegeawioons,

dar arbefders. Bovenbedoeldy

gﬂ% bi de avbeiders die tewerk

rwavgm oD de objecten West- en

b
,mzﬁ w""; gritven van allerlei aard
: ©&8, door hij de werkleidin
B w g
At to i=HNg Ban te dringen, wit de
| Het Hen. Zonder resultaat echter.
bveric Jg‘?"ﬂlg WaS dat besloten werd, het
= te leggen, omdat er piet lan-
= X Omstandigheden verder
0 Worden,
."dﬁwg I Zlch aan de arbelders
o0 de e ‘Tk‘f'hjecten Bosplan Schiphol
[Saicean w05, die bij verschillende
— D de dlenst der Gemeente te-
z é":}_ﬁr"-'!d Wiren,
W ichey fm;‘? #eh toen tot de Henheids-
4, dag E’ﬁt %8 op het standpunt
na allay § Blet juist was in deze
worden, -lm' ZJ:? LE’- werle geste]d moest
tot  het m.m,t!.,"nﬂ mogelijk te komen
11 ; Yan gg Nederlandse
Yo atakem“
BN8 van de arbeiders waren
en versoch' T‘.‘lmm]"g ¥atbaar en billijik
Brotd oy o o BeStuur o ean onder-
efting o OVerhield, o ot een op-
1effis w;_-.n het conflip to i{ozneJ;.
o de apheiders waren

j-f!m de Neder-

: J. als uitvoerster
riszaamhelons

ﬂ.{-m gelfi loon voor allen, die

.f:' ‘ue_ .u:'}‘: igreserve tewerk

Li: eld Waren, nl, 87 et. per uur,

B-‘i L] - e-eu dnurtetoestag van
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3. betere regcling van wesvoer van
en gmar het werk;
4. betere vegeling van bet yer-

gtreltken van voedsel op het
werls

B. verstrekking van werkkleding
en schoeisel.

De burgemeester van Amsterdam
stond het onderhoud toe, waarbij buiten
hem nog aanwezlg waren, twee leden
van het MLG., de directeur der Gemeente

g en de heer Kaan als hoofd
der Anbeidsreserve.

Van de zijde der werknemers waren
aanwezlg twee bestumwders der Xen-
heldsvakbeweging en twee vertegen-
woordigers der stakingsleiding.

Op deze conferentie werden toezeg-
gingen gedaan, die, wanneer deze wer-
den doorgevoerd, het niet langer nedig
maakten de staking te laten voortdu-
ren. Na twee dagen staken werd deze
opgeheven en gingen de arbeiders weer
aan het werk,

Van deze toezeggingen werd echier
niets magekomen, zodat de arbeiders
besloten het werk weer necr te leggen,

Op een grote vergadering van al die-
genen, die bif het conflict betroliken
waren, ongeveer 3% duizend man, werd
dit besluit eenparig genomen.

De Eenheldsvakbeweging waarschuw-
de met klem fegen deze staking, maar
ondanks dat, legden de werkers der
arbeidsreserve het werk neer,

Thans behoort het conflictw weer tot
het verleden, en is aan de verlangens
voldaan,

uitgeschakeld en wordt er een loon uit-
betaald van 76 cot., 80 ct. en 86 ct., vesp.
voor ongeschoalden, geoefenden en valk-
lieden, per uur, dit als het gemiddeld
loon, plus toeslag Vvolgens de C.A.O
geldend voor het bouwbedrijf, terwijl de
andere verlangens door organisatie op
het werk geregeld konden worden.

Bovenstaande was nlet nodig ge :
wanneer de Overheld wvanaf de Lovrij-
ding zich bewust was geweest vayn dat-
gene wat er onder het merendecl van
de Amsterdamse Werkende bevolking
leefde. Zij was zlch echter hiervan mniet
hewust, getuige het bovenstaande con-
flict, wat door haar vermeden had lun-
nen worden, Alleen al het feit, de weder=
opbouw van ons %o gehavend land
handen te leggen van een Mautschappii,
die het vertrouwen niet heeft van de
arbeiders, getuigt reeds, dat de Over
heid in belangrijke mate tekort schiet
in haar taak. Qok bij de bepaling van
de lonen werd geen rekening gehouden
met de gegtegen kosten yan het levens-
onderhoud, waardoor heif voorlkiyyam, dat
d¢ arbeiders in vele gevallen niet in
gtaat =zijn om hun levensmiddelen te
kopen. Het hele conflict had vermeden
kunnen worden, wanneer bij het aitwer-
ken der plannen voor het ultvoeren van
dergelijke igrijpende werkchjecten, 3
arbeiders zelf geraadple
worden.

i

mede

En nu kan roen wel beweren, ge
een manifest, uifregeven door vro
bestuurders van de Bouwvakarbeiders-
bond, dat d inderdaad gebeurd is, maar
wij vragen ons af, met welk recht-die-
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De E.V.B. ook bij het

spoorwegpersoneel een feit

Nadat gedurende de oorlog door ons
de verbindingen onder het spoorweg-
personeel waren onderhouden door ons
blad ,,Werkend Nederland”, waarbij wij
grole steun en hulp der spoormannen
hebben ondervonden, konden wij 5 Mei
1945 hoewel de vijand nog niet uit onze
stad was verdreven, overgaan tot de
voorlopige oprichting van de Afd. Am-
sterdam. Op 19 Mei jl. volgde de defi-
nitieve oprichting, onder groot enthou-
slasme der aanwezige kameraden. Het
zal wel uniek zin in de geschiedenis
der Vakbeweging, dat een afd. opge-
richt werd, die al direct ruim 600 leden
telde, maar dit gebeurde hier en nog
dageiifks stromen de nieuwe Ieden
binnern.

Het is ons eerste werk geweest ons
tot het spoorwegpersoneel te richten
met een manifest, waarin we het perso-
neel opweklen om tot een grote eenheid
te komen en ervoor te zorgen, dat de
eenheid, gedurende de staking zo schit-
terend gedemonstreerd, nu in de vrij-
held niet meer verloren zal gaan. De
voorwaarden zijn prachtig, want hebben
we niet gedurende 5 lange jaren van
lllegaliteit schouder aan schouder ge-
staan, zonder ocoit te letten op Gods-
dienst of Politieke overtuiging ? We wa-
ren maar bezield door één hbelang en
dat was de tegenstand tegen den ge-
haten bezetter. Zullen wij, nu het weer
mogelijk is voor onze eigen belangen op
te komen, deze Eenheld verwerpen? Dat
zon al zeer dom en onlogisch zijn.

We moeten trachten overal tot een-
heid te komen, om zodoende de voou-
waarden te scheppen voor een betere
maatschappil, een maatschapplj waar
werk en brood is voor alle werkers en
geen droog brood. Zo hebben wij onze
taak gezien en begrepen en de npod-
zakelfjicheld om 2ulk een strijdende sen-
held ook onder het spoorwegpersoneel
te verlrijgen, was gezien de ervaringen,
die wij hebben opgedaan in het verle-
den, dringender dan poit te voren.

Het eerste manifest is met grote be-
langstelling onivangen en het tekent
de voortvarendheld van onze malkkers,
dat vele van -de eisen, die erin vOOrKo-
men ook gencemd worden in de cerste
na-corlogse dienstorders van de N.S.

Hadden wij eerst een voorlopig
comité om de propaganda te voeren, nu
de Afdeling is opgericht hebben wij een
voorioplg bestuur benoemd, die tot aan
de eerste ledenvergadering het werk zal
doen. De secretaris is P. G. van - der
Plank, v. Speykstraat 48 I Amster-
dam (W.), postgiro 245542,

Reeds dadelijk heeft de jonge afde-
Iing zich tot de directie gewend en haar
medegedeeld, dat een groot desl van
het personeel niet tevreden is met de
huidige samenstelling van de personesels-
raad en er geen genocegen Mmes neemt,
dat deze ongewijzigd en zonder dat het
personeel gelegenheid heeft gehad ep
zleh over uit te spreken, weer ingescha-
‘keld wordt deoor de directie, die In het
extra D.0. deze personeelsraad aanbe-
veelt als onmisharg schakel bYf de op-
bouw.

Het heeft er alle schijn van, dat het
insirument personeelsraad een instru-
ment is In de handen der directie, waar-
over het personeel nlets te vertellen
heeft. Dat is een verdraaiing der ma-
terie; de pexuoneelsraad is'en ' 'L een
werktulg in de handen van he! - 2rso-
neel en alleen wij ziin bevoegd erover
te oordelsm wie daarin onze belangen
zullen verdedigen en miet anders.

In een speciaal manifest hebben wij
nog eens de aandacht van het perzoneel
bigro=~ gevestigd.

Geen

verdeeldheid .

maar

g+ 5 Eenheid

Onze werkers kwamen reeds enige

malen bijeen. Spoedig zal men het onder

het personeel wel merken, dat het ons
ernst is met de oplossing der problemen,
die momenteel het personeel beroeren,
Men handele echter niet op eigen
houtje.

Houdt u steeds aan de opdrachten, die
a versirekt worden, Volgt ze nauwkeurly
en met grote spoed op, anders is het
onmogelijk om uit de chaos te komen,
waarin we nu leven. Grote moeilijk-
hieden zullen zich voordoen, maar al
deze kunnen overwonnen weorden. Nog
nimmer is ijemand in de geschiedenis
Eroot geworden zonder strijd.

Moppert niet, maar steekt de han-
den uit de mouwen. Als een ieder zijn
deel bijdraagt, dan is er een oplossing
voor de hedendaagse problemen. Laat
u niet alleen leiden door uw knorrende
maag, maar door uw gezonde verstand.
Wanneer de chaos groter wordt, ziin
wij, noch het publiek daarmee gebaat.
Hoe sneller het verkeer zich weer ont-
ploolen kan, des te viugger volgt het
herstel van het economische leven.

Iedere spoorman heeft in dezen #in
taak te vervullen. Doe het zo opgewekt
mogelijk. Bedenk, dat ook uw buurman

honger heeft en om voedsel schreeuwt.
Door niet alleen via zijn maag te den-
ken, bevordert men de kameraadschap,
die nodiz is om een harmonieus geheel
te voermen.

Het voedselyraagstuk heeft onze
voortdurende belangstelling. Direct zijn
door onze mensen alle pogingen in hei
werk gesteld om er voor te zorgen, dal
er vgedsel kwam. Aanvankelijk ging
dat zeker nlet gemalkelijlc. Toch zijn
wij erin gestasgd om voor een groot
deel van het werkende personeel extra
voeding te wverkrijgzen en het stemt
verheugd, dat het groetste deel van de
personen; die dat belangrijke stuk werk
verricht hebben, deel uitmaken de
E.V.B, Niet praten maar werlken.

Eigen kanicor Amsterdam

Het is door de voortvarendheid wan
enkele makkers gelukt om een deel
van het Centrale kantoor der E.V.B.
onder te huren, waardoor wij al direct
in het bezit zijn gekomen van een
eigen kantoor.

Mannen, wij zeggen hier niets meer
over, zorgt ervoor, dat de zaak wvoor
elkaar komt, Voorlopig blijit het adres
onzer afd. Van Speylistraat 48, le &L
Zodra de kanteoorinrichting voor elkaar
i3, dan wordt ons adres daar naartoe
verplaatst. Wij bouwen dus aan de in-
richting van ons eigen tehuls. Ieder
helpe daar naar vermogen toe bij. Vele
kleintjes maken een grote.

v..d. PL.

Amsterdams Trampersoneel
richt Eenheidsvakbeweging op

Oorspronkelijk was van de zijde der
directie van de Gemeente-tram afge-
kondigd, dat nog in de maand Mei het
rijdend personeel in het genot zou wor-
den gesteld van hun vacantie. Deze
maatregel verwekte bij het gehele
trampersoneel grote verontwaardiging.
Niet omdat zij in principe tegen vacan-
tie zijn, maar wel om het feit, dat deze
In een periode moest worden genomen,
die nu niet bij uitstek geschikt is, om
een vacantie als zodanig te beschou-
wen. Immers nog waart de honger
door Amsterdam. Met een hongerige
masg, zonder mogelijkheid gebrulk te
maken van vervoer om deze honger te
bevredigen, vaak nog in het onzekere
verkerend over het lot van familie-
leden in arbelds- of concentratiekam-
pen, kan men mniet spreken van
vacantie,

Terecht waren zj van mening, dat
eerst aan het herstel van onze volks-
kracht diende te worden gewerkt. Deze
mening werd dan ook niet onder stoe-
len of banken gestoken; integendeel, al-
gemeen Kwam de behoefte naar voren
om over deze zo belangrijke kwestle
een Dbedrijffsvergadering te beleggen.
Door de slechte vervoersmogelijkheden
kon deze echier niet op een centraal
punt worden gehouden. Daarom werd
de medewerking van de diréctie inge-
roepen, om in de gelegenheid te wor-
den gesteld, deze bedrijfsvergadering In
de 5 remises te houden,

Hierop werd noch toestemmend, noch
afwijzend geaatwoord, Wel werd toege-
zegd, dat er nog nadere mededelingen
oVl zouden volgen. Deze kwamen ech-
ter nimmer, Door het personcel werd,
wegens de urgentie van het geval be-
sloten dit gls een gunstige beslissing
te beschouwen en ging over tot orga-
nisatie van de 5 vergaderingen,

Toen bleek echter, dat zij buiten de
waard gerekend hadden, in de vorm
_van ing. Hofman, Deze had nl, schrik
niet lezers, de remiges laten bezetten
door de politle. Ben moment dachten de
trammannen, dat zij droomden. Zijn wij
bevrijd of niet?

De vergaderingen gingen toch door,
deels in de open lucht, deels in haastig
gehuurde zalen. Inmiddels was echier
de vacantiemaatregel voor het rijdend
personeel opgeheven, doordat op-
nieuw werden ingeschakeld bij de Cen-
trale Keuken.

De vergaderingen waren echier una-
niem van mening, dat met het boven-
staande nogmaals de noodzakelijkheid
werd bewezen, de tijdens de bezetting
historisch gegroeide eenheid te be-
waren.

Daarom werd besloten om tot de op-
richting over te gaan van de Eenheids-
vakbeweging voor het trampersoneel.

Hr werd sangedrongen op de snelle

organisatie van een tweede vergade-
ring, nu echier centraal, waar dan tot
de verkiezing van een definitief bestuur
kon worden overgegaan, Tot zolang zal
het vporlopig comlité blijven fungeren
als vertegenwoordiging van het gehele
frampersoneel.

Verder werden twee belangrijke pun-
ten aan de orde gesteld. Een saelle en
afdoende leniging wvan de nog steeds
heersende voedselnood en een volkomen
zuiveren van het bedrijf, van hoog tot
laag, van ol diegenen; «He gedurends
de bezetting met, den vijand hebben ge-
heuld en maar al te stipt hun mede-
werking hebben verleend bij het wult-
voeren van de maatregelen van de be-
zotting.

Zo worden deze vergaderingen een
machtige manifestatie van de eenheids-
wil, welke reeds tijdens de illegaliteit
aanwezigy was,

EENHEID

Eenheid, kreet van machtiec wetens
wek de strijders tot hun [-Tie'ht,
dat zif hun getwist verzeten,

roep hun harten tot het Licht,
Door de ujd groeit uw redaclite,
die de schone daadlracht wekt.
die den opmars der geslachten,
met haar lichiend vaandel dekt

Fenheid, roep in alle talen
onze broeders tot hun kracht,
Leer hun vast hun idealen
dragen door de wereldnacht.
Leer hun dan het hoogste weten,
in uw loswoord open ligt, |
dat zij elken twist vergeten
voor u hoogsten makkerplicht,

J. W. JACOBS

Oyergenomen uit Tijdeignalen

'

Hoe wij

in Amsterdam groeien

Vijft weken na de bevrijlhe kunnen
wij reeds zeggen, dat onze Eenheidsvak-
beweging niet alleen met geweldig?
sprongen vooruit gaal, maar dat
thans de zekerheid hebben, dat wij zuls
len slagen. Wij wisten dit. Onzekerhell
daaromtrent hebben wij noolt gehad
want wij hebben vertrouwen in het o
derscheldingsvermogen der werkers, dsv
vertrouwen js niet beschaamd. }

Vooral komt dat toet uiting op de be
drijfsvergaderingen, die
druk bezocht worden, masr waar eed
drang naar eenheld vanuit gaat, zoald
de arbeldersikiasse nog maar zelded
heoft beloafd.

Clifers kunnen wi] nog niet noesnet
maar vasg staat, dat zeker 809, wval
het overheldsperzoneel In Amsterdam
lid is van de Eenheldsvakbeweging
evenzo is het in haven-, veem- en vot™
dingsbedrijven,

Op de Dbedrijffsvergaderingen 0
metaal- en overige industrién, die
tot nu tee hebben gehouden, waren eF
slechts enkele, dio niet toe fraden of
zonls zjj zélf zeggen 00 kit nog eend
utt“ue wvoom REE™,

Door dit geweldige succes laten wil
ons niet overdonderen — maar houded
het hoofd koel. — Want wij weten, dab
er nog veel, zeer veel werk te verzel”
ten. is. Rl

Wi} bebben de relerheid, dat wij kmm*
nien steunen op de Eenheid van wil en
handelen van onze leden en daarom

VOORUIT.

De jongeren en

Actieve deelname aan het werk

In het verleden zijn binnen het raam
van de vakbeweging nogal eens de vra-
pen gesteld: Hoe kunnen wij de jonge-
ren meer belangstelling voor het vak-
verenigingswerk bijbrengen en hoe ma-
ken wij een eind aan de passiviteit bij
deze jonge mensen om deze tevens fe
veranderen in activiteit?

Vele middelen zijn te baat genomen
om dit probleem op te lossen, doch nim-
mer op afdoende manier. Men zocht het
in het oprichten van adspirant-afdelin-
gen, waarin men de jongeren tof hun
18e jaar met ontspanningswerk bezig
hield, om daardoor te trachlen deze jon-
geren aan zich te binden. Dit Bindmid-
dsl" bleek echter in de practijk niet de
gowenste- resultaten op te leveren.

Waron de oorzaken van opperviakkige
aard of lagen zij dieper? Wij zin van
mening, dat deze kwestie meer van psy-
chologische aard is, m.a.w. nauw ver-
band houdt met de geestesgesteldheid,
de verlangens van onze jeugdige kame-
raden. En daarom moesten de toege-
paste middelen wel falen,

Deze jongeren voelden zich, ook al
waren ze volgens de statuten maar
adspirant-leden, een deel van de orga-
nisatie, zij leefden met de gebeurtenis-
sen mee, ook al omdat, en misschien wel
juist doordat, de organisatie een be-
glissende factor was in hun economische
en sgociale positie.

Bij de afslniting van de C.A.O. kwa-
men in de leerlingenregeling bepalingen
voor, die aan verandering onderhevig
waren, zonder dat echter hun mening te
dien aanzien werd gevraagd. Bij stem-
ming over de C.A.0. over referendums,
candidnalsielling, afvaardigings gf-
menstelling van bestuur, was voor de

mening der jongeren geenrpiaats ]
waren van alle beslissingen uitgeslote®
en moesten wachten tol de leeftijd vad
18 jaar was bereikt, alvorens gzij ho#
stem konden doen-gelden.

Ook op de sfdelingsvergaderingen, 410
zij bijwoonden, werd bij stemming overf
zaken de organisatie betreffende, de dom*
per op het jeugdig enthousissme
zodat ze op geen enkele wijze uiting Jon*
den geven aan hun verlangens en konden
mede beslizsen over de gang van zaked
in de organisatie. Deze omstandigheden

niet alleet *

de Vakbeweging

waren de factoren, die de belangstelling - |

van de jeugd voor het vakverenigings”
werk deden verflauwen. Wat juist eed
stimulans kon zijn, om actieve werlkers
voor de vakbeweging te worden, onie
brak, nl. het recht om mede te be+
slissen!

Willen wij in de toekomst op een jeugd
kunnen bogen, die belangslelling koes
tert voor het vakverenigingswerk, dan,
zullen wij ernstiz aandacht dienen 1§
schenken aan de hievboven naar yored
gebrachte feiten. En dan zijn wij va?
mening, dat het van g¥ool belang if
onder het oog te zien of de leeftijdsgrens
waarop deze categorie van arbelders hek
medebeslissingsrecht wordt verleend, niek
teruggebracht dient te worden tot 1
jaar, Slechts door aclieve deelname aan
het werk kweeklt men belangstelling voor
dit werk en niet door zijpaden te bewan*
delen,

Een en ander is mege in belang wan*
neer wij het zwaartepuni leggen op
democratisering van de visheweging ep
dit zwaartepunt verplaais " naar het be-
drijf. Vooral In grote bisd: v waarin de
jeugd nogal sterk vesie ordigd 18
xal dit bliiken van héel yeel waarde i@
=L
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ter heelt er nog een tech-
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onhoudbare argument, ,dat de priklel
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1:', l‘-’k\i_:' nde van het Bestuur der Mo- worden,
re SEme Toandarbeidersbond, werd heden-
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¢ id oyl gpeelcer optrad de heer Douma 5. Weder invoering van de arbeidswetten. Snelie en naleving van de voorschriffen op sociaai-
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is, m‘;f“?ﬁ: "M vergadering te beleggeen

te bee. ™% gFeler van de ,Eenheidsvake

¥ .r».rugmg "1

88 met de wuitvoering der wet be-
“SL zou  zjn, kan door eenvou-

Herplaatsing van deze personen in oude functie
of opname in een wachtgeldregeling, Toelen-

staatsverzekeringsbank, onder conirdle van de
vakbeweging.




Artisten

organiseren zich

In de eerste openbare vergadering van
hiet Verbond van Nederlandse Artisten,
had de heer Koenen, die als vertegen-
wogordiger van de Eenheidsvakbeweging
het woord voerde, de vriendelijkkheid om
ong artislen als de opvoeders en voor-
lichters wvan het Nederlandse volk te
petitelen. Wij hebben de hulde geaccep-
teerd met al de minzaamheid, waarover
een artist nu eenmaal uit hoofde van
®wijn beroep dient te beschikken, maar
in ons diepste binnen rees toch wel
enige twijfel aan het rechi van de artis-
ten om deze hiilde zonder meer In ont-
yangst te nemen. Het is waar, dat alle
artisten, ik zeg met nadruk alle artis-
ten door de verheffing van het pell hun-
ner prestaties, door de veredeling van
bun bercep kunnen bjjdragen tot de
wolksopvoeding, door wansmaak le be«
sirijden en goede smaak te bevorderen.

.Bn de artist, die het Multatuliaanse
wEubliek, ik veracht U!" niet verkeerd
begrijpt, doch juist goed en wel in de
Zin zoals Multatuli het zelf begreep,
namelijk in de zin van telkens weer tot
dat publiek te gaan en het geven het
beste van wat men te geven heeft ig
deelgenoot in' de volksopvoeding,

Dat wil aan de andere kant evenwel
piet zeggen, dat wij van anderen niets
hebben over te nemen en te aanvaarden.
Op het gebied ven organisatie moeten
de Nederlandse artisten, zo ndet alles,
dan toch nog heel veel leren. Als men
er getuige van is, hoe artisten over het
algemeen nog vergaderen, dan moet
men erkennen, dat zij het organisato-
risch nog niet bijster ver hebben ge-
bracht. Dat is niet uitsluitend de schuld
van de artisten. De anderen, die orga-
nisatorisch zoveel beter onderlegd
waren, hebben het over het algemeen
nooit de moeite waard gevonden, om
aan de orgamisatie van artisten emige
aandacht te besteden. Hun aantal was
ta gering om in de kassen van de grote
vakcentrale's belangrijke bijdragen te
leveren. Hun vak was te apart en te
gespecialiseerd, zodat het tijd en over-
gave eiste om zich met de belangen van
de artisten te bemoeien. Zo'n organisa-
tie van artisten op poten te zetfen, een
organisetie, dle in Nederlandse verhou-
dingen nimmer massaal zou kunnen
worden, vergde dus tijd en in het hegin
Zelfs geld. Daar waren de grole vakeen-
#rale's piet voor te vinden.

Deg te verheugender is het, dat de
Eenheidsvakbeweging over de mogelijk-
heid en wenselijkheid van een goede
artistenorganisatie blijkbaar enigszins
anders denkt. Misschien wordf deze
houding mede bepaald door het feit,

dat ds Pevheldsvalkdbewweging zalf ook
niet in het geld zwemt en daardoor

meer begrip toont voor de moeilijkhe-~
den, waarmee een artistenorganisatie
in Nederland heeft te kampen en in de
toekomst nog zal hebben te kasapen.

Vrienden van de Kenheidsvakbewe-
ging, wij kunnen in dit eerste artikeltje
in ons blad niet alles zeggen, wat we
te zeggen hebben. Wij zijn bereid om
te leren van uw ervaringen op vakver-
enigingsgebled. Wij zijn van plan ons
te sterken aan uww voorbeelden. Zijt
gij ook bereld ons te steunen? Neen uw
geld vragen wij niet! Wij vragen u
slechts begrip voor onze zeer speciale
moeilijkheden. Wij willen van u leren,
maar wilt gij n ook door ons laten
onderrichten? Er zijn zoveel vraagstulk.
ken, die voor ons levenskwesties zijn, en
waar gij, door onnadenkendheid of door
onwetendheid zo licht overheen stapt.

Daar is bijvoorbeeld de kwestie van
het broodrovend dilentantisme. Het is
een moellijk vraagstuk, ook voor ons.
Maar wij hopen er later met u in alle
kameraadschap over te spreken, want
het is een kwaad, een kwaad dat diep
in de arbeidersbeweging is doorgedron-
gen. Nu niet meer erover. Daar zijn nog
tal van andere kwesties, die u en ons
ten mnauwste Traken., Zij komen ter
sprake en nu te gemaklzelijker, omdat
wij immers in één beweging tezamen
Zijn.

Voorlopig is het belangrijkste dat ge
weet, dat er een artistenorganisatie
»Het Verbond van Nederlandse Artis-
ten” bij de BEenheidsvakbeweging is.

Het secretariaat is gevestigd:

Arie van Oorschot, EKromme Mij-
drechtstraat 88 II, Amsterdam-Zuid.

Onthoudt in feder geval het adres van

ons secretariaat. Het kan u te pas
Komen,

ALEX WINS,
Voorzitter Verbond van Ne-
derlandse Artisten.

Naar vernieuwing

Eindelijk is de bewrijding werkelijk-
held geworden en kummen wij als vrije
Nederlanders naar buiten treden in het
licht der openbaarheid.

De overwinning op het fascistische
monster is behaald en er is maar één
wens, die in de hoofden en hawden der
mensheid leeft: De oorlog voorgoed ulk
te banmen.

De taken, die ons in de ngaste toes
komst te wachien staan zijn Zwaar en
van velerlei aard, er ligt een geweldig
arbeidsterrein voor ons open.

Op sociaal-economisch terrein waar
deze voornaamste taken liggen en
vooral mede aan de opbouw van Ne-
derland, de droogmaking van de ge-
inundeerde gebieden, het herstel wvan
onze wernielde haveninstallatiea en de
leeggercofde bedrijven zullen wij al
onze aandacht wijden. Bij al deze
kwesties staat ons één doel voor ogen:
nHet dienem wan het algemeen belang”.

De werkers van hoofd en hand
worden bij al deze werkzaamheden
ingeschakeld en er zal gewerkt moe-
ten worden om van ons gehavend

en leeggephmderd Nederland weer
een  ‘welvarend land te maken, Er
zullen een aantal publiekrechteriijke

organen gesticht dienen te worden,
waarin de werknemers vertegenwoor-
digd dienen te zijn. Dat bi deze be-
langrifke zaken de vakbeweging  een
grote alles omvatiende taak te vervul-
lem heeft staat zonder twijfel vast.

Bij het aan de orde siellen van het
aandeel, dat de vakbeweging in de op-
bouw van ons industri€le leven te wer-
vullen heeft, komt eerst een andere
kwestie naar voren, die van een dwin-
gende betekenis in het belang van de
gehele arbeidende klasse is.

De ordening op vakverenigingsgebied.

Waarom zoveel vakcentrales en vak-
bonden naar politieke, neutrale of gods-
dienstige inzichten? Waarom deze ver-

decldheid? Waarom dit sectarisme, dit
heilloze hokjesgedoe, die slechts de
kracht®en de mach{ van de arbeiders-
klasse fnuikt en doelloos maskt?

De gehele werkende bevolking wvan
hoofd en hand heeft maar één gemeen-
schappelijk doel n.l. zekerrieid te heb-
ben geen armoede en gebrek behoeven
te lijden, de werkeloosheid uit te ban-
men goede sociale arbeidswetten en ar-
heidsyoorwaarden te veroveren en ste-
vig te Terankep.

Geen emde mnthiten der ve
geen scheidsfyren van goc
politiek, maar een groot
leger van de arbeld, dat
werk vormt tegen de resactie,

eldheld,
enst of
krachtig

eeén stevig bol-

die Hean
vernieuwing wil.

De eel van VAR
hoofd en h: et WOor=-
den. De prop nda vot + Eenheids=
vakbeweging hebben wij met  alle

krachten in de illegaliteit gev

Nu wij bevrijd zijn van
sche tiranmie, nu ond
en vervolging tof h
horen en alle druk van ouns weg valt,
komt er een vernieuwende gedachie op
ons aanstormen. Fen alles omvattende
organisatie van hoofd- en handarbel-
ders, bedrijfsgewijs georganiseerd
welke op politiek-nentrale grondslag
staat, i3 mogelijl. Deze eenheidsvalkbe-
weging mag niet vragen wat is onze
politieke of godsdienstige overtuiging,
maar vraagt alleen of wii niet é&n i doel,
één gemeenschapeplijk bulang hebben,
n.l. de verbetering de la en econg-
mische positie der we : van hoofd
en hand binnen het raam der maat-
schappelijke verhoudingen door te voe-
ren. Wanneer deze vraag door alle wer-
kers bevestigend beantwoord wordt, dan
is er maar &én conclusle mogelifks

HZORGANISERING IN DE
EENHEIDSVARBEWEGING”,

C sisti-
erdruliting, terreur
verieden gaan be-

Van redactie en administratie

Hierbij zeggen wij al onze medewer-
kers in de illegaliteit dank en hopen,
dat wij ook in de legaliteit op hun me-
dewerking lkunnen rekenen.

v Red.
OPROEP AAN ONZE PLAATSELITKE
CORRESPONDENTEN

Stuur ons verslag en cijffers over
gehouden bedrijfsvergaderingen. Open-
bare-, plaatselijlke- en | streekvergade-
ringen. .
Tevens houden wij oms ssnbhevolem woor
toezending van al het plaatselijk nieuws op
vakverenigings gebied.

RED.

RECTIFICATIE.

In de illegaliteit is een arfikel in
Werkend Nederland No. 9 verschenen,
waarin de verkeerde houding van den
Heer Fontiin, Hoofdingenieur bij Cen-
frale Noord werd uiteengezet,

Bij nadere informatie is gebleken,
dat dit niet in al zijn onderdelen op
waarheid berustte.

Het feit dat genoemde Fontijn er-
van beschuldigd werd naar de Feld-~
gendarmerie te zijn gegaan over
kolendiefstal, was niet juist en deze
beschuldiging nemen wij dan ook terug.

Al de andere tegen bhem Ingebrachie
bezwaren omtrent zijn arbeiders vijan-
dige honding meeten Wwij handhaven!

Hed.
Wie helpt ons?

Wie van onze vrienden der E V.B.
kan ons aan adreszgen Dhelpen, waar
gschrijffburesux en wa Heltoorinvens
taris te verkrigen ziin.
0ok schrijfmachines willen wij gaarpe in
bruikleen ontvangesn.

Wie helpt ons daazasn? !

Brieven aan Redactie-Administratie,
Hemonylaan 27.

VERANTWOORDINGENM.
Gift van f 1000.— onder motte  Bart™s
f 50-__ " - .,.A E"‘.
Onze hartelfjke dank!

. "

Bedrijfsnieuws

Verkorting arbeidsdag van
het verplegend personeel

In het verleden werden meer dan eens
pogingen ondernomen, om in de arbeids-
toestanden van het verplegend personeel
verbetermg te brengen. Hchter steeds
zonder enig resultaat. Door de slechter
wordende voedselpositie treedt overver-
moeidheid op. Het veiplegend personcel
woelt zich miet meer tegen zijn zZware
*dagtaalk opgewassen, temeer daar deze
dagtaak door de moeilijkheden mel
elegtriciteit, warm water enz. 1O0E
Zwaarder is geworden.

Hinde 1944 werd de toestand zo ongun-
stig. dat besloten werd nogmaals be-
sprekingen te voeren met de directies
‘van het Wilhelmina~ en Binnengasthuis,
ter verkrijging van een kortere arbeids-
dag. Bij de directies waren bezwaren. Zi
wezen op het te kort aan verplegend per-
soneel (wij willen hier echier aan toe-
voegen, dat er in het W, G. 40 verulegen-
den werden overgeplaatst naar de Duit-
se klinjek) en op deé noodtoestand in de
stad, die het noodzakelilk maakie alle
zalen open te houden. Maar de noodioe-
stand op het gebied van voedsel-
schaarste geldt toch tevens voor het
verplegend personeel, waardoor caze eis
werkorting arbeiosdz® te me * noodza-
Ekelijlc is. Als enig resullast werd be-

reilet, dat hel personesal ,\Wual mocht
gaan zitten” als hel werk h Tat. il
: geul enligl

De directies wensten geen verders

medewerking te verlenen, Wel wachien

wij sinds December 1944 op een oproep
van ar. Veldhuyzen wvoor een naders
bespreking. Na overleg besloten wij een
schrijven, inhoudende een verzoek tot
verkorting van de arbeidsdag, vergezeld
van een lijst met handtekeningen &an
den burgemeester e zenden. Wij memo-
reerden daarin, dat in de ziekenhuizen
te Rotterdam, Utrecht en Haarlem reeds
tot verkorting ven de arbeidsdag was
overgegaan. Tevens verzochten -wij het
een en ander te mogen ‘toelichten.

Er is ons een verwijl gumaakt, dat wij
met N.S.B.-ers of pro-liuitse elementen
onderh!mdelingen gingen voeren. Wij
wijzen dit verwijt af, Deze altie wordt
door het gezamelijke verplegend perso-
neel gevoerd en wij gaan door miel onze
aktle, 1ot de zo modige verkorting van
de arbeidsdag is bereikt. De verkorting
van de arbeidsdag ig nict alleen van be-
lang voor het verplegend personeel maar
ook voor de pali€nten van het groofste
gewicht,

Het overige personeel, zoals dat van
de huishouding, het kantoor en het tech-
nisch gedeelte, heeft ajlang de 8-uren
dag, aleen hel verplegend personecl

niet. Indien in de =ziekkenhuizen tussen,

de verschillende groepen niet zulke grote
geheidamuren bestonden, dan zou déze
aktle door het gehele parsoneel onder-
steund zin geworden, Dil is een aan-
sehouwelijlce les, hoe noodzalrelijk hetb is
bBedrijfsorgan 8 I de gemeentezie
Kenuuizen Le { waklin het geheld
personeel geosf rd is. 1an neeml
hel gehel VET'S -+ te voes
r'en aklics
Paaion

l Ceal Ean ca
an elges
cenheld”

VOO veibele

pallie. up voor Hen

vakbeweging, waarin alle beroepen wuit
het ziekenhuiswezen opgenomen afin.

Wegens plaatsruimte verkort
DE RED.

Spoor en Tram

Dat de eenheidsgedachte wortel heeft
geschoten tot in de diepste lagen van
het Spoor- en Tramwegpersoneel blijict
wel ult de berichten, die wij nu van
overal in het land hebben ontvangen.
Zo zijn er nu afdelingen opgericht te
Nijmegen met 150 leden. Zutfen 200
leden, Hindhoven 150 leden, Hengelo
200 leden, HEnschede 300 leden, Maas-
tricht 880 leden, Venlo 25 leden, Gro-
ningen 200 leden. s X

In tal van plaatsen zijn er voorberei-
dende werkzaamheden verricht om tot
oprichting te geraken, J.m. te Tilburg,
den Bosch, den Haag, Haarlem, Rotter-
dam enz,

Na een inleiding gegeven door hel
voorlopige Amsterdamse Comité te
Uitgeest, kon men aldaar een afdeling
oprichiten met aanvankelijk 26 leden.
Joustra had hier getracht de mensen
op te wekken het gewroet der E.V.B,
niet te steunen, want de directie zou
deze vakibond toch nooit erkennen. Wij
hebhen de erkenning van de directie niet
al te zeer van necde. Binnen niet al te
lange tijd, wanneer wij getoond hebben,
dat bet ons ernst is, met de verdediging
onzer rechten en wij ons een plaats in
het bedrijf hebben veroverd door onze
werkzeam dd op elle gebied, dan zal
men er prys op stellen, als wij willen
komen. Ondunks deze ondermaatse be-
sirijding gaat onze groel door met een
geslandige vegolmsal. el Is juigt dewe
groel dig onze tegenstanders naay
bestrilgdiryge aodel doet grijpen, Laten

zich onze leden slechis leiden door de
gedachte dat Henheld zich nief breken
laat, door laster of bedrog. De wasar-
held en de feiten geven ons de middelen
om de machien te bereiken, nodig voof
de vaststelling voor onze richilijnen.
Zodra deze bereilkt zijn, moeien deze ook
verwezenlifkt worden. Hoe groter onge
macht, des te sneller de vasistelling
onzer positie, daarom alls leden propa-
gandist voor ons ideaal &dn vakbond
voor het gehele sSpoorwegbedriil

Openbare vergadering In Amsterdar.

In Asta Theater belegde de afdeling
Amsterdam van de B.V.B, voor Spoor=
en Tramwegpersoneel een oponbare vers
gadering voor het Spoorwegversoneel
De zaal was bijna geheel gevuld. Ondef
grote belangstelling werden de= redevoes
ringen van onze vrienden XRoenen en
Ter Laare aagehoord. De levendige dig=
cussies werden door beide sprelcers af
doende heantwoord. Ir werd een col-
lecte gehouden voor begtrijding van dis
gemaalkte onkosten die 7 110 {:phr: it

Alles bij alles een prachtigs vergades
ring, die van groot nut widg voor het
vaststellen van de doelstelllppen der

EV.B.

Ingaande 1 Juni is er een contributie=
regeling ingevoerd, die slechis een voor=
lopig karakter heeft, omdat onze leden
zeli de gelegenheid krijgen, de hbeogte
der contributia vast te stellen., Laten
de kwartaal-penni; Tmeesters echter
zorgep voor een stipte afdracht der op=
gehaalde contributie. Allesn dan kai

onze afdeling rustig alle zZalken afhan=
delen.

De penningmeesters dragen de gelden
zoveel mogelilk op Maandag |asn dem
voorloplgen _puiluinlc_-_mc-.?:stﬂr‘ ul‘i dit voo¥
eon gurégelde g nlay

v. d, FLANK
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