






nistischen, dus niet-christelijken grondslag. Daartegenover is ge-
steld, dat naar ons gevoelen de arbeid der vakbeweging gebonden
is aan Gods wet en aan de normen van het Evangelie van Jezus
Christus.

Deze basis wenschten de vertegenwoordigers van het N.V.V.
niet. Daardoor was eenheid onmogelijk.

Bij ontstentenis van een basis voor eenheid is toen over samen-
werking met behoud van ieders zelfstandigheid gesproken.

Dat gesprek is niet onvruchtbaar geweest.
Het resultaat er van is geweest, dat het bekende Reglement van

Samenwerking is tot stand gekomen. Dit Reglement geeft de lijnen
aan voor samenwerking zoowel tusschen de Vakcentralen zelf, als
voor de daarbij aangesloten organisaties en de afdeelingen van
deze organisaties, gebaseerd op gelijkberechtigdheid der partijen
en eerbiediging van ieders levensbeschouwing.

Nadat op dit belangrijke punt overeenstemming was verkregen,
is in dit overleg verder gehandeld over zooveel mogelijk uniforme
contributieregelingen, over gelijkmaking van rechten en plichten
der leden vooral met betrekking tot aanspraken bij ziekte, over-
lijden, huwelijk enz., teneinde op dit punt alle concurrentie te voor-
komen. Er is voorts gesproken over de komende sociaal-economi-
sche ordening en als vrucht van deze bespreking is overeenstem-
ming verkregen over een schema, dat in vele opzichten parallel
loopt met onze Richtlijnen.

In het begin van 1943 is door den Verbondsvoorzitter voorts
contact gezocht met vertegenwoordigers der voormalige werk-
geversorganisaties. De toestand was op dat moment aldus, dat het
N.V.V. en het R.K.W. daarmede nog steeds verbindingen hadden
en ook op min of meer regelmatige tijden samenkwamen.

Een onderhoud met den heer Stikker, dat zeer verhelderend was,
heeft tengevolge gehad, dat ook het C.N.V. aan deze samenkom'
sten voortaan zou deelnemen.

Er kan hier met groote dankbaarheid worden geconstateerd, dat
deze veelvuldige conferenties zeer vruchtbaar zijn geweest.

Zij hebben aljereerst tengevolge gehad, dat de Stichting van den
Arbeid reeds enkele dagen na de bevrijding van ons land aan het
werk kon gaan. Er werd overeenstemming bereikt over een urgen-
tieprogram, dat reeds de eerste dagen na de bevrijding werd gepu-
bliceerd en aan de Regeering aangeboden is.

Eveneens is in dit overleg gesproken over medezeggenschap der
arbeiders met betrekking tot economische aangelegenheden.

De Stichting van den Arbeid zou zich alleen maar bemoeien met
sociale.

Onzerzijds waren wij van oordeel, dat sociale en economische
zaken niet te scheiden zijn. De vertegenwoordigers der arfUere
vakcentralen stonden op een gelijk standpunt en ook de vertegen-
woordigers der werkgevers ontkenden de juistheid van dit stand-
punt niet, maar waren van meening, dat in hun kring de ideeën zich
nog niet zoover hadden ontwikkeld, dat aan de vormgeving van
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overleg in economische zaken kon worden gedacht. Al heeft dit
overleg in den bezettingstijd dus niet tot een volledig resultaat ge-
leid, zoo kan toch wel met dankbaarheid geconstateerd worden, dat
de besprekingen nuttig hebben gewerkt en den weg hebben
geëffend om in de naaste toekomst ook op dit gebied als .werk-
gevers- en werknemersorganisaties dichter bij elkander te komen.

Voorts is in dit verband herhaaldelijk gesproken over allerlei
actueele kwesties in verband met de maatregelen van den bezetter,
is gesproken over de wijze waarop het verzet kon worden gevoerd,
is ook contact gezocht en gevonden met onze Regeering in Enge-
land, om die in te lichten over de opvattingen van de werkgevers
en werknemers in het vaderland, speciaal ook terzake den toe-
komstigen opbouw van ons bedrijfsleven. Er zou over dit overleg
en de resultaten daarvan nog heel veel zijn op te merken. Wij mee-
nen echter, dat in het kader van ons verslag met het genoemde
moet worden volstaan. Straks komt er nog wel een gelegenheid
om deze zeer belangrijke episode uit ons Verbondsleven breeder
te omschrijven.

HOOFDSTUK VI.

Twee rapporten.

Op twee rapporten, die tijdens de bezetting verschenen, willen
wij ten slotte de aandacht vestigen.

Het eerste rapport, getiteld „Nota inzake contributie en finan-
tiëele rechten van de leden der vakbeweging" was het resultaat van
besprekingen met vertegenwoordigers van het N.V.V. (oud) en het
R.K.W. Dit rapport is, in tegenstelling met de meeste stukken
uit den bezettingstijd, voorzien van een datum en wel Juni 1941.

De werkelijke datum, waarop dit stuk tot stand kwam, was
Juni 1943. Om den bezetter te misleiden was het geantidateerd..

De strekking ervan is, dat de vakorganisaties van verschillende
richting alle vormen van concurrentie tusschen de vakverbonden
wilden elimineeren. Contributie, uitkeeringen, en alle financiëele
rechten te unificeeren was het doel van dit rapport.

Na de bevrijding is tegen het feit, dat de bonden direct begonnen
met een contributieheffing van omstreeks 2 % van het loon hier en
daar wel bezwaar gemaakt. De leden waren hierin immers niet
gekend!

Deze klagers hebben formeel gelijk en toch zijn door deze „dic-
tatoriale" vaststelling der contributie allerlei moeilijkheden voor-
komen.

In de eerste plaats is tijdens de bezetting tusschen de vertegen-
woordigers van de diverse vakbonden een overeenstemmming be-
reikt die later niet zoo gemakkelijk bereikt had kunnen worden.

In de tweede plaats is de unificatie van de contributies en finan-
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ciëele rechten toch inderdaad van groot belang gebleken voor de
onderlinge verstandhouding tusschen de organisaties van verschil-
lende richting en heeft deze een basis gelegd voor nadere regelin-
gen; die na de bevrijding konden worden gemaakt.

En ten slotte zijn de hoogste bondsinstanties, zoodra dit moge-
lijk was, in de gelegenheid gesteld op democratische wijze over de
onder bijzondere omstandigheden tot stand gekomen regelingen
hun beslissing te geven.

Was bovenbedoeld rapport opgesteld in onderling overleg met
vertegenwoordigers van N.V.V. en R.K.W., het tweede, in hoofde
dezes bedoelde rapport, was meer het resultaat van studie in eigen
kring. Het is getiteld: „De organisatie der christelijke werknemers
op het terrein van het particuliere bedrijfsleven."

Het handelt over den organisatorischen opbouw der vakbewe-
ging in verband met de verwachte, de komende bedrijfsorganisatie.

De conclusie van dit rapport is, dat op het terrein van het par-
ticuliere bedrijfsleven twaalf organisaties dienen te worden ge-
vormd, namelijk die van werknemers in: Agrarische Bedrijven,
Bakkersbedrijf en Slagerijen, Bouw- en Houtbedrijven, Grafische
Bedrijven, Handel, Bank- en Verzekeringsbedrijf, Industrieele Be-
drijven, Metaalbedrijven, Mijnwezen, Tabakverwerkende In-
dustrie, Textielbedrijven, Verkeerswezen en Visscherij, Verple-
gingsinrichtingen.

Meer zulen wij over dit rapport niet zeggen. Het is min of meer
achterhaald door het in 1946 verschenen rapport van een commis-
sie, in 1945 ingesteld door den Raad van Vakcentralen, waarin de
bedrijfsorganisatorische opbouw der Nederlandsche vakbeweging
wordt behandeld.

Hierover is het laatste woord nog niet gesproken.
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HOOFDSTUK I.

De herrijzenis van het Verbond en zijn organisaties.

7 Mei 1945.
De tyran is verdreven en de bevrijders stroomen de weste-

lijke provincies van Nederland binnen. In Utrecht vallen helaas op
dien dag nog dooden, zooals op meer plaatsen in het bevrijde ge-
bied. Op den morgen van dien gedenkwaardigen dag komen, zoo-
als reeds maanden tevoren is afgesproken, aan het adres van den
voorzitter van ons Verbond, de vrienden Fuykschot, De Jong,
Schipper en Stapelkamp bijeen. In hun hart is groote blijdschap
om de verdrijving van den Duitscher en de terugkeer van de vrij-
heid. En als gevolg daarvan: de herrijzenis der christelijke vakbe-
weging.

Op dien eersten dag der vrijheid zijn geen langdurige beraad-
slagingen gehouden, want de bisschopsstad was vol van het rumoer
der binnentrekkende geallieerde troepen. De eerste officiëele
samenspreking had plaats op Maandag 14 Mei 1945, toen het
gelukt was de hand te leggen op het kantoor, waarin eertijds onze
organisatie van Werkmeesters, Kromme Nieuwe Gracht 50, haar
werkzaamheden had verricht.

Vanuit dit perceel zijn de ,,loopers" uitgegaan om het contact te
leggen met de besturen der bonden, die hun kantoren in Amster-
dam, Den Haag en Rotterdam gevestigd hadden. En aan dit adres
kwamen uit alle deelen van het land de mannenbroeders om ,,de
toestand" te bespreken en te overleggen wat gedaan moest worden.
Er werd een rooster opgemaakt, aangevende welke bestuurders
aanwezig zouden zijn, opdat niemand tevergeefs een reis naar
Utrecht maken zou.

Zoo werd op 7 Mei 1945 geheel Nederland van den onderdruk-
ker bevrijd. Reeds eerde,r waren de Provincies Noord-Brabant,
Limburg en Zeeland bevrijd gebied geworden en was het advies,
om over te gaan tot de stichting van het C.N.V., opgevolgd.
Daartoe werd gebruik gemaakt van den tekst eener circulaire, na
6 Juni 1944 (den invasiedag) ontworpen en bij vertrouwde adres-
sen in verschillende provincies bezorgd, hier en daar reeds gezet,
die onder meer het volgende bevatte:

„Nu is aangebroken het oogenblik, waarover we zoo vaak in
vertrouwden kring met elkander spraken en waarnaar we zoo
hartstochtelijk konden verlangen: wij kunnen onzen arbeid die we
op 25 Juli 1941 moesten beëindigen weer hervatten.

Met groote geestdrift roepen we U daarvoor thans op!
Het vrijgemaakte vaderland heeft ook Uw hulp noodig!
De oorlog heeft ons land economisch tot in zijn fundamenten

geschokt.
De bezetter heeft het uitgezogen en leeggeplund.erd.
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Alle krachten zullen moeten worden ingespannen om tot nieuwe
welvaart te komen.

Snel en krachtig zal weer moeten worden opgebouwd wat ver-
nield werd.

Daar zullen de arbeiders hunne bijdragen aan moeten leveren.
Wij vertrouwen dat zij dit gaarne zullen willen doen!
Maar dan mogen zij ook vragen bij dien opbouw van den aan-

vang af als volwaardig te worden erkend.
De groote sociale en economische problemen, zullen in volledig

overleg en samenwerking met hen tot oplossing moeten worden
gebracht. Daarvoor is snel en volledig herstel der Christelijke vak-
beweging noodig!

Het Christelijk Nationaal Vakverbond moet onmiddellijk
herrijzen!

Nu gaat het er slechts om den arbeid weer te hervatten.
Daar mag geen tijd over heen gaan!
Immers zeer belangrijke vraagstukken roepen om onmiddellijke

oplossing!
We noemen er hier slechts enkele: regeling der werkhervatting,

herplaatsing bij den ouden werkgever, bevordering der werkge-
legenheid, vaststelling van loonen en salarissen, verhooging van
de rantsoenen der eerste levensbehoeften, verstrekking van schoei-
sel en kleeding, enz. enz.

Daar moet de Christelijke vakbeweging bij zijn, dat beteekent:
daar moet Gij bij zijn!

Naar samenwerking met het N.V.V. en het R.K. Werklieden-
verbond zal daarbij worden gestreefd.

Over die samenwerking zullen we U nog nader inlichten.
Maar allereerst gaat het er om, dat in het bevrijde Nederland

de' herrezen Christelijke Vakbeweging haar taak kan vervullen.
Maak dit mogelijk door Uw trouw en activiteit!"
In honderdduizenden exemplaren werd deze oproep tot herrijze-

nis der christelijke vakbeweging verspreid en dit heeft bijgedragen
tot snelle functioneèring van de organen onzer vakbeweging.

C.N.V. in het Zuiden,
Op een bijzonderheid, verband houdende met de bevrijding van

de zuidelijke provincies, moet de aandacht gevestigd. Vriend R. Ha-
goort, secretaris van het Verbond Patrimonium en secretaris van
de redactie van het „Christelijk Sociaal Dagblad", heeft reeds in
November 1944, in overleg met de vrienden A. Vingerling te Goes
(van den N.C.L.B.) en J. H. Krooshof te Heerlen (van den Chris-
telijken Mijnwerkersbond),, het C.N.V. doen herrijzen. Vriend
M. Ruppert, voorzitter van onzen Landarbeidersbond, die zijn
vrouw en zoon op 3 September 1944 in Bergeijk (vlak voor
het tijdstip, dat de geallieerden doorstootten naar Nijmegen) had
achtergelaten, had reeds spoedig daarna gepoogd naar zijn familie
terug te keeren. De eerste keer slaagde hij daarin niet. De tweede
maal, vertrokken op 14 December 1944, slaagde hij daarin wél.
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