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De vroegere, naar politiek en religie gescheiden vakbonden, hebben zooveel
verdeeldheid teweeggebracht en de arbeiders dermate teleurgesteld, dat de
meeste arbeiders deze oude organisatievormen niet meer terugwenschen,
In de plaats hiervan is het besef groeiende, dat alle hoofd- en handarbeiders
één gemeenschappelijk belang hebben: hun sociale belang, datslechts
doelmatig kan worden behartigd, wanneer alle hoofd- en handarbeiders van
eenzelfde bedrijf, ongeacht hun politicke of godsdienstige overtuigingen, een
eenheid vormen in en op de grondslag van hun bedrijf.
Deze arbeiderseenheid in het bedrijf vindt zijn organisatorische vormgeving
in de bedrijfsorganisatie, d.w.z. in de organisatie van alle in een bedrijf werk-
zame hoofd- en handarbeiders, hoe zij ook politiek of religieus georienteerd
mogen zijn.
De taak van de bedrijfsorganisatie is de behartiging van de economische en
sociale belangen van haar leden in de ruimste beteekenis van het woord en
de practisch theoretische en principieele voorbereiding van de overname van
het bedrijf door de hoofd- en handarbeiders zelve. De bedrijfsorganisatie
wordt bestuurd door een uit alle bedrijfsleden gekozen bedrijfsraad of fabrieks-
commissie, welke ten allen tijde aan de algemeene bedrijfsvergadering verant-
woording schuldig is en door deze vergadering kan worden afgezet. De
bedrijfsorganisatie is dus onafhankelijk van invloeden van buitenaf, autonoom,
de door de bedrijfsvergadering genomen besluiten zijn bindend.
De bedrijfsorganisaties van denzelfden bedrijfstak zoeken zooveel mogelijk
samenwerking met elkaar plaatsgewijze, streeksgewijze en gebiedsgewijze.
Ook diene er op dezelfde manier samenwerking te bestaan tusschen de be-
drijfsorganisaties van alle branches, eveneens et de eventueele bestaande
dorps- en buurt- of wijkraden.
Deze samenwerking is noodzakelijk voor de gemeenschappelijkte voeren
strijd om de levensrechten der arbeiders en voor de in de toekomst plaals
vindende overname der bedrijven, industrieele zoowel als landbouwbedrijven.
De bedrijfsorganisaties, de uit hen gevormde comité’s, plaatselijke streeks- en
gebiedsraden zijn organisch opgebouwd, d.w.z. ze werken van beneden naar
boven.
Zoo mogelijk worde nu reeds in de bedrijven overgegaan tot vorming van
de alle hoofd- en handarbeiders in het bedrijf omvattende bedrijfsorganisatie.
In bedrijven, waar dit nog niet mogelijk is, moeten de arbeiders, die deidee
der bedrijfsorganisatie reeds aanhangen, zich aaneensluiten fot bedrijfskernen,
om propaganda te maken voor de bedrijfsorganisalie en om, zoodra de om-
standigheden daartoe gunstig zijn, een algemeene bedrijisvergadering bijeen
te roepen, met het doel een bedrijfsorganisatie te stichten.
De bedrijsfkernen zijn dus propagandakernen; zij mogen zich niet als de
leiders der acties in de bedrijven beschouwen, noch als leiders der te vormen
bedrijfsorganisaties.
Op bovenstaande wijze stellen wij ons de oniwikkeling der arbeiderseenheid
voor en aldus zal al onze propaganda worden gevoerd.
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"1J Z1JN MahR ARBEIDERS."

"De Staat ben ik", zei 'indertijd Lodewijk
X1V, “"illes voor de Stzat™,:was de strijdroep
van uunssolini, "De Staat zijn wij", werd ons ja~
renlang van bepaalde politleke part13groeperin-
_gen gelaraard : _

" «at de staat in werdellgkheld is, tot welk
een gewelddadig monster dit machts— en gewelds-
apparaat van het grootkapitaal is uitgegzoeid be-
wijst deze tijd aan ieder, die ogen haeft 010 te
‘Zien en hersens om te denken. 7L S

- De staat in handen der xapltallstlsche macht-

"hebbera en bezitters is het brutaalste onderdruk-

klnganp,araat der nrote.“erkspde massa, was nooit

igts anders ed zal nooit iets anders zijn. Op
dehstaai zijn toekomstverrachtzngen bouwen, van
de; staat.iets goeds vervachien, op de staat zijn
vertrouwun en hoop vestigen is dan ook wel het
domstq, wat de: arbalders kunnen doen.

. En de pél1tleke partlgen ‘met hun verpolitiek-
ts leiders? De vakbewegingen met haar leéger van

bureavcraten en goed of wminder goed betaalde

" bonzen? Liceten deze vragen na zo! n ervarlng nog
JOIdeh Legutwoord? X

1 Haar wal dan? Waar ligt d&P ultgomst voor omns,
arba;de*cQ

De read:1o vet de posgl der Xapitalistische
uithuiting jen sncchispyotserij ligt in eigen
kracht, zich Ll*und in zelfvertrouwem en
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strijdwil, zich consoliderend in eigen organisa-
tie onder eigen leiding.

W1j schrijven boven dit stukje: "Jij zijn
maar arbeiders™,“omdat wij bij gespreiien met
arbeiders over de opbouw van nieuwe maatschappe-
lijke verhoudingen, deze uitdrukking nog masy
al te dikwijls horeh,

Dit zeggen nu is umiting van het grote minder-
waardigheidsgevoel, dat de arbeiders nog bezielt;
dat hen zo klein maakt®en zo onzeker van zich-
zelf in heel bhun strﬁgd -voor betere levemsvoor-
waarden.

0, zeker, door alle tijden heen hebben de
proletarische massa's geweldig consequent kun-
nen vechten tegzen hun onderdrukkers, wanneesr de
tijden rijp waren en het strijdvuur in hen ont-
brandde. In elke grote volksbeveging, in iedere
revolutie deinsden de arbeiders voor niets en
niemand terug wanneer cemnmaal de strijdg-est in
hen was losgebroken tegen de onderdrukkers.
Consequent warem ze dan in hun strijd; mear was
deze cenmaal beslechi en de overwinning behazld,
dan stonden de werkers met de handen in het hdar;_
wisten niet wat te beginnen met de opdosmende .
problemen, omdat ze, naa¥ ze meenden, daarvan als
doodgewone arbeiders -toch geen verstand hadden
en lieten de verders@if- ecn ontwikkeling der
dingen graag over aan®anderen, mecstal aan hun
politieke partijleiders, die ze beschouwden als
te zijn zovesl knapper en bekwamer en dic verstand
hadden van wat verder moest gebouren om de resul-
taten van de gevoerde strijd binnen te halen.

Hot resultaat is nooit anders gewa2est, kon
ook niet anders zijn; dan dat.de werkonde massa
per slot toch altijd het kind van de rcokening
werd en wardt.

Het overdragen van macht, het afstand doen van
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eigen organisatiekracht kon niet anders dan gro-
te telsurstellingen brengen aan de werkers, aan
de strijders.

Het is ten hoogste tijd, dat de werkende,
dus producsrende nmassa dat ellerdige mirderwasar—
digkeidsgeveoel van zich afschudt, ophoudt met
te zeggen van wij 2ijn m a a r arbeiders en
begrijwen gaat, dat zij juist als arbeiders de
voortbrengers, de scheppers zijn van heel de
maatschappelijke rijkdom; dat zonder hun arbeid
er geen maatschappelijk en er zelfs helemaal geen
leven voor de mensen mogelijk is. wWij arbeiders
moeten begrijyen, dat wij, juist omdat wij ar-

beiders zijn, niet minderwaardig aan 't geheel

zijn. Integendeel !

4ij mo:ten ons niet minderwaardig voelen
aan de leiders op politiek, economisch, technisch
of cultureel gebied. #ij bouwen de productiemid-
delen en produceren de consumptieartikelen.
fdij scheppen alles. wat waarde hceft in en voor
het leven, Maar over de productiemiddelen, over
de voortgebrachte goederen hebben wij niets te
zeggen, omdat wij, de werkende massa door de tij-—
den heen altijd, gedreven door het in ons aange-
kweekte minderwaardigheidsgevoel, afstand hebben
gedaan van ons natuurlijk recht op de zeggings-—
macht over het voortgebrachte.

Alles, de bodem met zijn schatten-—inhoud, de
mijnen cn de fabrieken, de machines om voort te
brengen - wij hebben het alles in handen gebracht
en gelaten van een bepaalde klasse van bezitters-
eigenaars, hen daardoor de macht gevend om onge-
hinderd de voortgebrachtc rijkdommon aan goederen
ten eigen bate te verhandelen, Onszelf hebben wij
daardcor tot slaven gemazkt, economisch en gees-
telijk.

JWat er door onze slaafsheid en de kapitalis-
tische machtsprotserij van de wereld tsrechtges
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komen is, maken wij nu in deze tijd mee. Tevens
zien wij, wat de leiders, waarin wij altijd g
zulk een vertrouwen stelden, ervan terecht heb- 5
ben gebracht. Oorlog, vernietiging van levens
en goederen, hongersnood, ziekte. Een ellende
over de mensheid, die niet te omvattem is. Nog
nimner is er zo wreed en zo uitgebreid gemoord.
Nog nimmer is er zo blind en toch zo berekenend
vernield. :

LY alie’ dam M e s

Bn sou dit wanbeleid enm ‘Wwanbestuar der maat- :
schappij zo voort moeten gaan? Het ligt aan de
werkende massa's, azn hun inzicht en bewuste |
strijdwil in de eerste plaats of er een einde |
gemaakt zal worden aar de kapitalistische chaos
waarin wereld en mensheid verzonken zijn.

Geweldige strijd staat ons werkers te wachten,
strijd in en met de bedrijven waarin wij werken
en wearin wij onze natuurlijke verbondenheid als
arbeiders met elkaar vinden. Consequent en zon-—
der consideratie zal deze strijd gestreden moe-
ten worden tegen de reactionnaire machten, welke
trachten zullen met alle middelen van geweld
en bedrog hun - oude macht over maatschappij en
voortbrenging te handhaven en te bevestigen., In
onze bedrijfsorganisaties, opgebouwd op de idea-
len der radengedachie, bezield door heilig
strijdvuur,zullen wij eenéﬁnverbreekbare macht
vormen van alle werkers. Overwinnen zullen wij
zo die machten, die leidden tot ondzargang.

Eerste voorwaarde hiertoe is tevens, dat wij
arbeiders in onszelf overwinnen dat ellendige
minderwaardigheidsgevoel, dat wij maar arbeiders
zouden zijn.

Neen, wij zijn arbeiders en dddrom tot alles
in staat. Tot overwinnen van de reactionnaire
machten van 't verleden en heden em tot opbouw
van een betere, rechtvaardiger wereld, wacrin
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geen plaats meer voor uitbuiting en tyrannie zal
zijn,

Zeker, wij zullen in deze strijd, waarin het
per slot gast om het wel-zijn van de mensheid,
voor grote en moeilijke problemen komen te staan
bij ons opbouwwerk, wij zullen de krachten van
alle godedwillende intellectuelen daarbij best
kunnen gebruiken, met hen samenwerken waar nodig,
maar wij sulleb op deze grondslag de door ons
veroverde macht aan niemand meer overdmagen
of uit eigen handen geven. wWij willen bouwen
op de grondslag van ons arbeider-zijn één hecht
en groot verband van geheel het sconomische be-
drijfsleven: de bedrijfsorganisatie, de raden
van de arbeid.

=Q=0=0~0=

00K ZIJ SFREKEN VAl BEDRIJFSORGANISATIE,

De door ons gevoerde propagandavoor de bee..
drijfsorganisaties heeft succes., Het aantal ar-
beiders, dat het denkbecld van een eigen organi-
satie, onafhankelijk van iedere inmenging van
buiten en uitsluitend arbeidersbelangon dienan-
de, aanvaardi, groeit gestadig, wij willen het
sueeges van onze propaganda echter niet overschat-
ten, dJant propaganda kan tenslotte niet meoer
doen dan uit te drukkxen hetgeon in de hoofden
van de mensen reeds aanwezig is, De bedrijfsor-
ganisaties van de arbeidersklasse komen in ieder
geval; onze propganda kan hun komst alloen ver—
snedlen, de nog asarzelenden aanwakkeren, misver-
standen uit de weg ruimen en vergissingen voor-
komen, De arbeiders moeten zelf in beveging ko-
men in de bedrijven, waar zij hun eenh2id onder
de dwang van de omstandigheden moeten vinden,
£ij moeten zelf begrijpen, waarom op deze manier,
en uitsluitend op deze manier, de dictataur van
het kapitalisme kan worden opgcheven. En de ar-
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beiders begrijpen dit steeds beter, dank zij hun
eigen ervering en dank z1j de voorlichting,

L wij medewerken. Niets bBleSt het
feoii. du” de: beueglng van de arbeidersklasse .
recis %*il*qcn i§ Zézeer, als het gedraz van on—
z¢ i-giasiecaders. De eerste ervaringen; opge-

daan in de door de Duitsers ontruimde gebieden,
waren een niet mis té verstane les voor deze
heren, die met het denkbeelb van de "eenheids-
vakhond" en van het "neo-N.A.F."™ gespeeld had-
den. Het zou voor de reactie al te mooi geweest
zijn, wanneer 2ij, onder het voorweandsel van de
zgn, nationale eenheid, de arbeidersklasse in

de concentratiekampen van de eenheidsvakbond

of het neo-N.A.F. met zen wettelijk afgekondipd
stakingsverbod hadden kunnen opsluitem, De ar—
beiders hebben geleord. Zij weten precies, wat
J.A.F, betekent, ook ald gr het woordje "neo"

of "nieuw" aan toegevoegd wordt. Z2ij dulden gecen
inmenging van de staat in hun reeht op eigen or—
ganisatie, Dit verschijnsel beperkt zich nist
tot Noord-Brabant of Limburg., Ook in Balg:e en
FRankrijk gebeurt er meer dan de officisle be~
richtendiensten toegeven.

En _wat doet de tegenstander, die deze beweging
ziet en vreest? Hij probsert de lsuzen, waar—
onder de arbeiders strijdem, op te vangen en
propageert déze leuzen zelf, Is dit cen nieuwe
witvinding? leen, het is een heecl oude, die wij
ons noz hsel goed kunnen herimmerga. Vooral in
de jarsn 1918 en 1919 pasten deze zgn, arbeiders-
leiders met: ministerportefeuilles dezelfde truc
toe en helaas - met groot succes. Dit gebeurde
in do nabijheid van ons land, nl. in Duitsland.
En het resultaat hiervan? Het resultaat heet
Hitler, ocorlog en veraietiging van Europa.

Hetzelfde gevaar, waaraan onze Duitse klasse-
gonoten in de jaren 1918-1919 ondergingen, be-
dreigt ook oms; omdat ook u.j ons hetzelfds
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goocheltrucje wordt ‘toegepast. Wij geloven,

dat wij niet beter kunnen doen dan hiertsgen

te waarschuwen door te wijzen op het noodlot van
de Duitse bedrijfsraden-beweging, Dezelfde groe-
peringen en personen, die nog gisteren met de
grootste nadruk een blind geloof aan het para-
dijs van de duor de staat ingestelde eenheids~
vakbond eisten, propageren vandaag - en zonder
overgang - de “bedrijfsorganisatie"™. BEn zij doen
alsof zij iets heel nieuws ontdekt hebben, cen
nieuwe weg, die naar vrijkeid en welvaart leidt.
Is hier van een Saulus een Paulus geworden?
Botekent het woord "bedrijfsorganisatie"™ in de
mond van mannen, wier vroeger en jongst verleden
een symbool is van capitulatie tegenover het
kapitaal, een bekeanen van hun ongelijk?

De beveging van de Duitse arbeiders en solda-
ten aan en na het einde van de vorige obrlog
stond eveneems in het teken van nieuwe vormen
van organisatie. Dvaral werden arbeidars— en
soldatenraden gevormd :die.niet alleen de leiding
van de bedrijven overnamen af voor zich opeisten,
maar ook op alle gableden van het openbare leven
in de funetiecs van .de staatsorganen traden of
ze onder hun eontrole stelden. Do arbeiders-
partijen en -vakbonden hadden op het ontstaan van
dezs beweging niet de minstz invlocd. Zij tracht-
ten cchter de boweging met alle middelen te on-
deordruitken, Een ultzondgrlng hisrop zijn allcen
de revolutionnairo "Betriebsobloute" (arbeidars,
die als vertrouwensmannen van dc vakbonden in
de bedrijven zelf werkton). Deze "Botrichsob-
leute" stonden in de oppositic tegen de politiek
van Godsvrcde en oorlog, dic de pnliticke par-
tijon on de vakbondsorganisatiss voocrden; zij
stounden de revolutionnaire beweging van de ar-
beidsrs en warcea vaak de mecst dasdwerkelijke
organisatoren van de opstandige beweging. Toen
de partijen en de vakbonden mooston inzien, dat
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de revolutionnaire beweging van de so
matrozen en arbeiders ewu ernsiige bed
van de besiasande orde vormde en - ailtk
dat ocgenblik .- ook met toopasasing wvan

niet meer kon worden tegengehouden, d
precies hetzelfde, wat wij ook vandaag weer be—
leven. -

4ij deden, alsof zij de leuzen van de arbei-
ders tot de hunne wilden maken en stelden zich-
zlef aan het hoofd van de beweging. Geestdriftig
begroctten de arbeiders hun oude leiders, De ze-
kerheid van de overwinning groeide, toen ds ge-
kozen raden door de eercte verordeningen van de
"Volksbeauftragten" (vclssccm issarissen) in
hun functie erkend werden. "Gij hebt overwonnen"
en "Het Socialisme is »p komst" werd door de
Rijksregering op grote plakkaten, in de couran-
“ten en in de vergaderingen van de arbeiders ver-
kondigd. En de arbeiders liepen in de val, Zij
leverden hun wapens in. Te laat begrepen zij;
dat de erkenning van de raden door de staat
het doodvonnis van de radsn was. De Rijksregering
haalde de "Freicorps™ erbij, die militaire or-
ganisaties, waaruit later de gewapends organisa-
- tdes van Hitler voortkwamen. De Rijksysgering
kreceg van de nieuwe, gekozen Rijksdaz het beruch-
te"Betricbsrategesetz” (Bedrijfsradenwot). Deze
wet bepaalde, dat @ alle bedrijven met meer dan
twintig arbeiders ‘®# bedienden een bedrijfsraad
moest worden gekoz@f, De "bedrijfsraad® had met
de raden van de arbeiders en soldaten alleen de
naam, maar anders niets gemeen. Eet was de wet-
telijke vermoording van een denxbesidp want
deze wet werd in de practiik cen tarridre te-
gen iedere invlced van de arbeiders or nun be-
driiven, De arbeiders haddon mat do l;iiing van
do todrijven niects meor e malen, nists met de
regeling van de lonen, aLizib nei. de aarneming van
het personeel. De bg'"lltaludu kou weliswaar de
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wij willcn, zijn de uitvooezrdors van de wil van

e e

bezwaren van de arbeiders agar de directies voor-
legzen, hij mon wuvk la gsval van outslsg van ar-
beiders prohereh oum minnel:jhe solilicing te
bereiken, maar hij kon ir feils aiet tegen de
beasiniten van de dirseciias ovtoraen. Deze be-
drijfsraden hebben aan de siruciuur van de be-
drijven niet het minste verandisrd, In geval van
grote conflieien konden de arbe;ﬂszs zich tot

de beruchte "Schlichtungsausscliusse" (commis-

sie van bemiddielaars) wenden. In deze comnis-
sies waren de gekozen'raden" niet vertegenwoor-
digd, mear alleen de werkgevers, de vakbonden

en de staat, dus ook de werkgevers, omdat de
staat uitsluitend voor de belangen van de werk-
gevers opkwam. Op deze manier hadden de politieke
en vakbondsorganisaties de lesuze ven de arbeiders-—
raden overgchomen. En dat was ervan overgsbleven.

Toen de bedrijfsradenwet afgckondipd werd,
demonstreerden de arbeiders van Berlijn zonder
wapenen door de straten van de stad in de rich-~
ting van de Rijksdag. Hier werden zij door Noske,
den sociaal-democratischen Rijksweurminister,
ontvangen en met honderden door de mitraillcurs
van de Sociale Republiek ncergemazid.

De "nicuwe" weg, aan het begin waarvan de
bedeijfsradenvot stond, leidds tot de ondergang
van de Duitse arbeidcrsbewaging, leidde tot het
fascisme cn tot do oorlog. Noske leeft nist meer.
Hij word dcor zijn ondankbars trostelkindcren,
de soldaten van Hitler, dioe vegl aan hem te dan—
ken hadden, vermoord, iuaar de Joskes leven nog !
4ij l:ven in alle landon ea ook in ons land,
Ook zij hobbeon plotseling de "nicuwe" weg oat-
dekt. Zij spreken van bedrijfsorganisatie en
bedoelen do do'r de staat en wet gegarandcerde-
voogdij over de arbsiders, De bedrijfscrganisa-
ties ecater, die wij willen, en de¢ raden, die
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alle arbeiders, vrij va. iedere inmenging van
buiten., Zij hebben met de "bedrijfsorganisatie”,
die onze tegenstanders plotseling ontdiekt hebben,
niets behalve de naam gemeen. Onze bedrijfsor-
ganistde is georganiseerde arbeidersmacht;

haar weg leidt naar de vrijheid., De "bedrijfs-
organisatid" van de oud-apostelen van de een—
heidsvakbond zal de arbeidsrs opnieuw tot on-
macht doemen.

~@=0=0=0— )

"NIBUAE BANEN," .

; Van bevriende zijde kregen we een exemplaar
~van "De Grafische Arbeider", No. 3, met de an~
wijzing erbij, dat dearin gereageerd werd op

- onze propaganda voor de bedrijfsorganisaties,

- Er was eens iemand, die in een ontwikkelings-
cursus een lezing had gehouden o¥er Ibsen's
"Brand™, Toen hij na afloop daarvan een bezoek-
‘ster der vergadering vroeg, of zij het met zijn
opvatting eens was, vertelde het goede mens hem,
dat haar overleden man ook bij de brandweer ge-
.weest was en dat.......

In Silone's "Broosd en Wijn" komt de propagzn-
dist in de boerenherberg, waar op al zijn verto-
gen de boeren met grote chnverschilligheid rea~
geren, Behalve één: Die éne volgt vol belangstel-
ling het optreden van de propagandist; alks de
spreker ernstig is, weerspiegelt zich dit op
het gelaat van deze éne boer, als hij glimlacht,
glimlacht de boer terug. Bindelijk sen begrijpend
meas in dat hele dorp, Als de boer opstapi om
naar huis te gaan, gaat de propagandist een eind
met hem mee en geeft hem onderweg noug =dns een
overzich® van zijn mering en zijn idealen. En
hoewel de boer slechts glimlacht en af en toe
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knikt, zijn handdruk bij het afscheid is bemoe-
digend. Helaas, de volgende dag bllgkt dat de man
doofstOm 1s.... -

Daar habben vé&x ‘en na ulteenvnzet al's ‘onze
mening, dat een organisatie als het H.A.F. de
vorm is, waarin het fascistisch optredend kapi-
taal de arbeidersklasse onder zich organiseert
en regisireert, om haar zodoende gedisciplineerd
uit te buiten en onder de duim te houden. En
dat de "sociale voormannen™ hierbij tot taak
hebben, de kleine conflietstof, de wrijvingen
in het bedrijf, op mes voor het kapitaal ongevaar-
lijke manier uit de weg te werken, en z0 het uit-
buitingsproces zonder verzetsultbarstlngen te
doen verlopeh. s o o .

fe gaven als onze mening, , dat deze func-
tie van het N.A.F. in beginsel dezelfde was als
die van de vakbeweging, welke 2ij afloste of ves-
drong. Dat de vakorganisaties zich, evenals het ,
hele maatschap,elijke nitbuitingssysteem, in
een voortdurende ontwikkeling bevinden, waarin
het kapitalisme zich ontwikkelde van "vrij kaw-
pitalisme™ tot het monopoliekapitalisme van nu
en waarin de vakbaweging - parallel hiermee -
zich ontwikkelde van stirijdorgaan der arbeiders
binaen het kapitalisme tot een orgaawm , dat de
functie heeft de strijd der arbeiders tegen het
meer en meer ondragelijk wordende kapitalisme
onmogelijk fe maken, te smoren of te braken,
set als logisch en onvermijdelijk gevolg, dat

- bet in deze oorlog overwinnedde kapitaal - het

Engels-Amperikaanse en ook haar mede-sandseclhou-
der en agent, het Nederlandse kapitasl - haar

monopolistisch karakter zal ontwikkelen tot cen
niouw fascisme en de vakbeweging haar bruikbaar-

“heid voor het kapitaal zal opvoeren in de vorm

van gen Nieuw- N,A.F, !

Tonzij de arbeidersklasse in steeds verder—-
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gaande verzetsbewegingen, hiertezen haar na-
tuurlijke strijdorganisaties formeert, ®n voor

de kleinmere:belangen van alle dag ¥n voor haar
grote levensbelahgen, die de maatschappelijke
nood haar insch:rpt: De actieve eenheid van al-
le werkers in het bedrijf, de bedrijfsorgamisatie,
die onder leiding van haar gekozen vertrouwens—
mannen - de bedrijfsraad — zich met de andere
bedrijfdorganisaties werbindi tot arheidersraden.

Wij zetten uiteen, dat de bedrijfsorganisa-
ties en de arbeidersraden de vormen zijn, waar—
in de eenheid en de kracht der arbeidersmassa's,
der werkers met hand en hoofd, zich uit tegen
het honger- en moordregiem van het snel faseis-
tisch wordende kapitaal. Deze wijze van sirijden
en organiseren is de laatstie 40 jaar steeds dui-
delijker de manier geweest, waarop zich het mas-
saal verzet onzer klasse uitte, in Rusland,
Duitsland, Frankrijk, Engeland en Amerika, in
revoluties en in de strijd tegen de oorlogsmaat-
regelen van het kapitaaX, in de sit-down-bewegin-
gen en insde "wilde™ stakingen. En altijd weer
von 'en de arbeiders als tegenstanders niet al-
lean het gcehele onderncmerdom en de staat tegen-—
over zich, maar ook do "eigen vakboanden™, de vroe-

gere strijdorganisaties, die veranderd warem in
agenten en advocaiten van het kapitaal.

Dit is, zecer in't kort wecrgegeven, de inhoud
van onze propaganda voor do bedrijfsorganisaties,

Vergelijk daarmme nu het volgends eitaat
uit de "De Grafische Arbeider', no. 3:

"Het schijnt, dat het v-orbecsld van het N.A.F,
op sommige kameraden aanstekelijk heeft ge-
workt. Ook zij willen die richting uit, 2ij
willen op elke ondorneming een comuissie of
raad uit dc arbeidors vormen, die dan de so-

ciale belangen van de arbeiders moet bohar-
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tigen. De fabrieksvoormannen moeten direct
na de bevrijding bijeenkomen, om dan tot ge-
meenschappelijke eisen te komen, 4ij menen,
dat in het verleden, bij alie verschil van
mening en politieke overtuiging in de fabriek

. * of werkplaats, de grootste eenheid van op-—
treden werd gevonden als het ging om gemeen-
schappelijke belangen., wij willen niets af-
doen aan die eenheid van optreden, iMsar vast
staat,; dat als het om gemeenschappelijke be-
langen ging, het de bedrijfs-gemesnschap was,
die deze het best behartigde......"

Mijn man was ook bij de brandweer. .. ...

Het doet er niet toe of wij misschien ondui-
delijk waren, Of dat misschien de redactie van
"De Grafische Arbeider® slechts &én nummer van
ons blad of een in het bedrijf verspreld manifest
onder de ogen heeft gehad.

aants De beweging der Sovjets, dar Arboiter-
rato, dor Shop-Stewards in Engoland, der bedrijfs-
gedelegzserden in Frankrijk en Spanje, der eigen
strijdleidingen in de "wilde" stakingen, zijn
niasgt onduidelijk pgoweest, Zij
brachten scherp aan het lichit, hos onverzoenlijk
de togenstellingon zijn tusson ondornomers en -
bedrijfsarbeiders, tussen kapitaal on arbeid.
4ij toonden ieder, dic kon zicn cn horon, hoe
de nood de arboiders wig drsof van de oude or-
ganisatioes, de vakbondon, hoc de nood hen dwong
tot onderlinge..eenheid to komen over alle poli-. -
t@cke on godsdienstige goeschillen hcen, Primi-
tieof vaak, als Meigen strijdecomité" of verder—~
gaand on boter georganiscerd, ‘als badr13fsorgan1—
satiocs dic zieh vorbonden tot arboid . r rsraden,

Hét artikel in "De Grafische Arbegidoer" had
tot titel: "NHicuwe Banen", De inhoud is oechtor
de oudc platgctredcn weg van de belangengemcen—

1
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schap tussen kepitasl .em srbetd,.dat is de on-
derwerping van de arbeiders aan het kapitaal.
Geen spoor van het nieuve, dal onze klasse
zelf in de laatste tientallen jaren aan vorm
en inhoud in haar strijd heeft gebracht,

Het is onze taak, de ervaring van dezs strijd,
de nieuwe tactiek en de nieuwe vormen die zij ons
leert, in onze propagakda de arbeiders te laten
zien, opdat met minder fouten, met minder aar-
Zzelen en tasten, deze nieuwe banen kunnen wors
den betreden.

Wat er in YDe Grafische Arbeider™ werder wordt
gezegd over "belangengemeenschap®, willen we in
een volgend numer bespreken.

—=0=0=0—=0—
Ingezonden: (Buiten verantwoordeli jk-
heid der redactie.)
BEDRIJFSORGANISATIE EN DE VROUW,

Na het lezen van "De Bedrijfsraad" zullen ve-
le vooruitstrevende huisvrouwen zich stellig heb-
ben afgevraagd: "Maar wij, huisvrouwen, die niet
in een bedrijf werkzaam zijn, wat moeten wij nu
in de toekomst? Hoe zullen wij ons moeten or-
ganiseren om tot meer contact met elkaar te ko-
mégn dan tot nu toe?™

Want, niet waar, wij weten het allemaal, er
is geen beroep, dat minder geteld wordi dan het
beroep van huisvrouw. Veel erger nog, het wordt
niet eens onder de beroepen gerekend. duisvrou—
wen, probecrt U maar eens, als U op hei gemean-
tehuis komt en U wordt gevraagd of U esrn beroep
hebt, de dienstdoende ambtenaar te antwoorcen:
"Ja, ik ben huisvronw", Dezeo zal U wellichti een
beetjes medeli jland glimlschsad vertollen. dat
U dan zonder beroep bent. En of go ma veront-

P T R ¥ TR A

¢

=

I S T St et Sl oy

® ¢

2 Mt N <€ m

HeDTop oo




af

- 1D -

vaardigd volhoudt, dat ge de zehele dag druk be-
gig zijt in Uw bedrijfje, het gezin, dat wel
legelijk goed georganiseerd moet zijn, wil alles
pr behoorlijk marchersu. U zult de ambtenaar
hiet kunnen overtuigen, want de arbeid van de
huisvrouw wordt nu eenmasl niet onder beroepsar—
beid gerskend.

Hu is het inderdaad wel zo, dat geen enkele
prbeid zo slecht betaald wordt als de huisvrou-

#elijke arbeid. Recht op loon had zij bij de wet-

ten, zoals wij die voor de oorlog kenden, in *t
zeheel niet. Het hing geheel van de goede ver-
houding van de gehuwden af, of hier geen moei-
lijkheden door kwamen. Bij goede huwelijken
stond men hier niet zo bij stil, maar vraagt U
pens aan de vrouwen, die met echtscheiding te
maken hebben gehad, voor welke problemen deze
soms kwamen te staan.

de gaan hier thans niet verder op in, hoewecl
hier het laatstse woord zeker nog niet over go-
sproken is. De vraag, die elke huisvrouw zich
vanaf heden heeft voor te legzen is: "Hoe krij-
2en wo meer contact met de andero huisvrouwen,
godat wo de problemen, waanrvoor wg dagelijks
gesteld worden, samen kunncen besprcken ea 20 mo-
gelijk samen kunnen oplossen? En als dc mannen
in de bedrijven in de nabije tookomst hun ar-
beidorsradon zullen hebben, waarom zouden wij-
vrouven dan onzo huisvrouvenradon nict hebbent

wo kunnon dircet beginnen in onzc eigen straat
of buurt, Daar besproken wij met de vrouwen de
actucle vraagstukken, waarvoor we in dezo tijd
aller komen te staan cen houden ons bij voorkeur
bezig met dc dingon, waar w2 hst in grote 1lij-
nen m3s ocns zijn en laten voorlopig cons rus-—
ten, wat ons scheiden kan, In elk:s straat zul-
len allec moeders het b.v. met olkaar oens zijn,

.
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dat het ‘niet mag voorkomen, dat zwangere vrou~
wen met angst en bezorgdheid hun bevalling tege=-

moet zien, omdat ze geen licht of brandstof heb-
ben - -om mazr te:zwijgen over hei. tekort aan
levendmiddelen - en niet weten, hée ze naar het
ziekenbuis zullen komen, als het moeilijke uur ¢
daar is, omdat er geen vervoermiddelen zijn.
Ook z:gn ze 't erover eens, dat de voeding van
de centrale keuken onvoldoende is voor mensen,
die hiermede hun maaltijd moeten doen zonder bij- e
voeding. En zeker zal geen enkele moeder het ¥
gaarne zien, dat straks weer een nieuw leger op-
gsbouwd wordt en-haar kinderen misbruikt zouden
worden om tegen Bultsland te vechién en indie
terug ;Q roven. ‘ :

“Liéver'geep korreltje rijst meer gaproefd,
zeen kopje ‘thee of koffie gedronken:mijn hele .

~leven niet, dan dat ix hiervoor mijan Xinderen zou

offerens® Zo hoorden wij het één dezer dagen
éen vrouw zeggen. Ziet ge, deze moeder weet

waar -ze Staan mdéet. Geen enkel offer voor de
sorlog meer, van welke kant. die dan cok komt,

“Hiervoor moet iedere vrouw zich inzeiten.

" Doch 00k ‘evenals de mannen als een geovganiseerde
‘esnheidy Pe huisvrouw moel weten, dat -zij niet
"alleen -staat, in deze strijd, zij moet haar getal

zien en ‘Hear macht loren kennen. Bn daarom hebben

~wij om té beginnen onze dbuurteomitd 's nodig,

dig zich met elkaar in verbinding ‘stedlen door
zelfgekozen wijkleidsters, die weer voor het con-
tact met de vrouwsn in de and re plaaisen zorgen,
om' zo samen te bepslen wat onze houding zal zijn,
bij de hferboven gonoemds urgente kwesties, . ., '

0f uit dez. vrouwenstrijdeomité%s bedrijfera-
den zullen: groeien, of men in d¢ ‘toskomst de. ar-
beid der huisvrouw' als beroepgszcbeid zal orkenneh,
zal van Uzelf &1 U?‘Glﬂﬁn qtz_»-krachu afhan@en,
vrouwen ¥ _ S :

.
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