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e vroegere, naar politieck en religie gescheiden vakbonden, hebben zooveel

verdeeldheid teweeggebracht en de arbeiders dermate teleurgesteld, dat de

meeste arbeiders deze oude organisatievormen niet meer {erugwenschen.

In de plaats hiervan is het besef groeiende, dat alle hoofd- en handarbeiders

één gemeenschappelijk belang hebben: hun sociale belang, datslechts

doelmatig kan worden behartigd, wanneer alle hoofd- en handarbeiders van

eenzelfde bedrijf, ongeacht hun politieke of godsdienstige overtuigingen, een

eenheid vormen in en op de grondslag van hun bedrijf.

Deze arbeiderseenheid in het bedrijf vindt zijn organisatorische vormgeving .
in de bedrijfsorganisatie, d.w.z. in de organisatie van alle in een bedrijf werk-

zame hoofd- en handarbeiders, hoe zij ook politiek of religieus georienteerd

megen zijn.

De faak van de bedrijfsorganisatie is de behartiging van de economische en

sociale belangen van haar leden in de ruimste beteekenis van het woord en

de practisch theorelische en principieele voorbereiding van de overname van

het bedriji door de hoofd- en handarbeiders zelve. De bedrijfsorganisatie

wordt bestuurd door een uit alle bedrijfsleden gekozen bedrijfsraad of fabrieks-
commissie, welke ten allen tijde aan de algemeene bedrijfsvergadering verant-
woording schuldig is en door deze vergadering kan worden afgezet. De
bedrijfsorganisatie is dus onafhankelijk van invloeden van buitenaf, autonoom,
de door de bedrijfsvergadering genomen besluiten zijn bindend.

De bedrijfsorganisaties van denzelfden bedrijfstak zoeken zooveel mogelijk
samenwerking met elkaar plaalsgewijze, streeksgewijze en gebiedsgewijze.
Ook diene er op dezelide manier samenwerking te bestaan tusschen de be-
drijfsorganisaties van alle branches, eveneens met de eventueele bestaande
dorps- en buurt- of wijkraden.

Deze samenwerking is noodzakelijk voor de gemeenschappelijkte voeren
strijd om de levensrechten der arbeiders en voor de in de toekomst plaats

vindende overname der bedrijven, industrieele zoowel als landbouwbedrijven.

De bedrijfsorganisalies, de uit hen gevormde comité’s, plaatselijke streeks- en

gebiedsraden zijn organisch opgebouwd, d.w.z. ze werken van beneden naar
boven.

Zoo mogelijk worde nu reeds in de bedrijven overgegaan tot vorming van

de alle hoofd- en handarbeiders in het bedrijf omvattende bedrijfsorganisatie.

In bedrijven, waar dit nog niet mogelijk is, moeten de arbeiders, die deidee

der bedrijfsorganisatie reeds aanhangen, zich aaneensluiten fot bedrijfskernen,

om propaganda te maken voor de bedrijfsorganisalie en om, zoodra de om-

standigheden daartoe gunstig zijn, een algemeene bedrijisvergadering bijeen

te roepen, met het doel een bedrijfsorganisatie te stichten.

De bedrijsfkernen zijn dus propagandakernen; zij mogen zich niet als de

leiders der acties in de bedrijven beschouwen, noch als leiders der te vormen

bedrijfsorganisaties.

Op bovenstaande wijze stellen wij ons de ontwikkeling der arbeiderseenheid

voor en aldus zal al onze propaganda worden gevoerd.
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DE HUJGER, BEJ WAPSN Val HET LaAPITALISME,

Het kepitalisme vertoont o,m. het merxwaardige
verschijnsel, dat mensen hongeren moeten, omdat de
kapitalistische productie te v e e 1 levensmidde-
len geproduceerd heefit. Het woord "ts2 wveel" is natuur-
lijk niet juist. Want hoe zan er een "te ve:-1" be-
staan, wanneer mensen moeten hongeren? Van "overpreo
ductie" kan er in werkelijkneid natuyarlijx gezn spra-
ke zijn, ock al beweren de xgapitalisten dit steeds
weer. LZslfs de meest ontwisislde kapitulistische
productie zul aan de werxelijks mensclijze bBhosf-
ten nooit kunaen voldoen, hos ook onder het kapita-
lisme d¢ maatschapyoelijke productiekracht gsgroeid
isg

wasr hot is owk nivt hat doel van ds gapitalis—
tisehs oconomie, aan de behoeften vaa de mensen te
volioen. Zij dient de winst en niets dan de winst.
En de winst verkeert in gevaar als er mesr waren op
de marxt komen, dan de beperkte koopxracht van de
massa in staat is op te nemen. Dan vallen de prijzen,
dan gebeurt het onder het kapitalisme, dat produc-
tiemiddelen en producten vernield wordsn, dat de
productie kunstmatig wordi beperkt. Reeds voor de
oorlog werd er tarwe vertrand on koffie in zZe= ge-
gooid, tsrwijl landbouw en industrie van hele gebic-
den stilgelegd werden, nist omdat de mensen goen be-
hooftzn aan lovensmidd:lan en kleding hadden, maar
omdat de prijzen"slecht'warcon.

Dat is niet stesds zo gaows st. Hongarsnood bij en
zalfs tongsvolge van ovorvloed is pas ewn vorschijn-
sal van hst kapitalismc. In de periodsa, dis hot xa-
pitalisa: voorafgegaan zijn, was or zchl: hongirs-
nood uit gsbrok aan levonsmiddelen. In di$ tijden,
waarin:dl mensalijke productizkracht nog vesl min-
dor ontwikkeld was, in dz op slaveanwark berustendc
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staat zijnde werkers is ziju alles overheersend
winstbelang. En dit winstbelang dwingt het kapita-
lisme steeds weer, door nog scherpere uitbuiting,
door s: nog wmeer verhoogd arbeidstempo en door nog
minder geremde roofbouw alle verbeteringen in de po-
sitie van de werkende massa zelf weer teaiet te doen,
Het sepitalisme laat deze verbetsrinzgen slechts be-
staan, vocrzover 2ij nodiz zijn om de arbeiders in
staxt te stsllen om to werken. wmesar zelfs doze stsl-
ling kan rnist over het algazmeson toegepast woxden,
Want in de ontwikkeling van do laatste jaren is gz-
bleken, dat hot kapitalisma niet cens orvoor terug-

. deinst, san do arbeiders z21fs het stukjc droog brood

ga ds primitiefste hygienischce hulpmiddelon te ont-
ruszon, diec zij voor hun wark niet kunncn missca, In
wmaygthausou b,v. moeston duizandon arboiders storvon,
omdat zij (messt Joodsc zovangemen) miot hot voodsel
krsgoen ca vooral niot do malk, dic zij bij hua werk
mot govaarlijike stoffen nodig hadden, Niet Sén van
hen is in levaa gebloven,

Jdus wasrom doet het kayitalisme eigenlijk niets
tezen le honger en de hongersnood? Omdat de honger
een vapen van het kapitalisme is, dat hij niet ge-
lijkwatig en permanent toepast, maar dat hij in geen
geval missen kan, iiet de hongerzweep dreef het kapi-
taal de z.z.n. "vrije" arbeiders stesds weer aan de
machine., De arbeider was in naam vrij. Hij konm zijn
workgaevar kiczen, zoals hij wonste. Hij kon het werk
stopzstien 2ls hem de arbeidsvoorwaarden nict moeer
bovialen of elders boetcre op hom wachtten. Eij kon
dit doen, zoalnz ds honger niot dreigde. waar op do
achtsrgrond dreigde de honger stesds. In allc landon
van dg¢ geindustrialiscorde woreld trokken de bosrun—
zoons naar de grote stodon, om als industricarbeidoers
hun brood te vordiensn, 4ij, omgeosfondc arbeidors,
zoals ook de vrouwen ¢n kinderon, diz hat kapitali .mo
tot worken in do fabricken on mijnen goedwongen houft,
vormsn het industrisle resorvelager, waaruit het ka-
pitalismo steeds weor nicuwe arbeidskrachton trek-
Kon kan on waardoor hij stzeds weor hat vorzot van
do arbuidersklassc tracht te brekon. Mot ds honger-
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zweep werden de "“vrije" arbeiderr razar het werk ge~
dreven,

Met de hongarzweep worden de w..sidssoldaten van
de fascistische dictatuur naar het werk gedreven,
Zij zijn niet meer "vrije" arbeiders, want de arbeid
heeft opgehouden, zelfs tussen aanhalingstekens vrij
te zijn. De werkloze moet naar de werkverschaffing,
als hij tenminsts steun ontvangen en niet verhonge-
ren wil, Het arbeoidsbataillion, het arbsidskanmp,
de arbeidsdienst en de arbeidsinzet, in het kort
dus de arbeid ondsrjgilitaire dwang en in militaire
vormen, onvrij zoalf¥dec slevenarbeid in do oudheid,
onvrij gelijk d> ar¥eid van de lijfeigence boeronm,
onvrij sn afgoperst zoals het wark van de negoersla-
ven, dat is de modorns vorm, waarin de arbeid op-
troadt, Bn do dwang, waarondor zij staat, hsat hongsre.

Door hot wapen van da honger hebbon de fasciston
millioansn arbeiders uit alls bezette gebioden in
dc Duitss bewape n1n53h=1 gedreven. Door het wapoen
van do honger hobben zij overal getracht het vorzat
t: brekson an do mensen’ tot slavendiocnston te dwin-
gon, Door het .wapon van de hdngor zal doc mannelijko
jeugd ook:in deze dagen ertoe gedreven vorden, . . 3
zick "vrijwillig" voor bewapeaingswerkzaamheden of
militaire dienst op te geven. Door hei vapen van de
honger, meer nog dan door kannonieu ¢n mitrailleurs
werd het verzet’'van de Griekse arbdsil:rc ea boeren

 gebroken., Door het ggpen van de hong:sr zal ook het
neo-fascisme trachtgp de dictatuur vox kst kapitaal
tegenover de arbeidge handhaven. -

Stesds weor zal het kapitaliswme vor 41t wapon ge-

bruik mak:n, De hoager loerde ¢i 1o acatorgrond in
die' jaren van vréde on van hoge conjunciuur die lang
achtor ons liggén ondiec ondexr h'ed kapi
talisme nist zullen tsrug komeon.

Togon het wapon' van de houger huaft de arbeidors-
klasso slsehts cen t:gcn"dfoy on zijn naam luidt:
Organisatic., Organisatic van du frijd van alledag
tezen do hongorzwecp inm ds hearijven, in de workkem-
pen, in do buurtan om wiikan, ialuio
hot la#id, waar ook workend.

steden on op
menscan bij clkaar zijn,
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Organisatie op de grondslag van de onafhankelijke
actie sn van de solidariteit. Organisatieuavooral ~
van de strijd voor de orde van vrije en gelijke pro-
ducenten, voor een orde, waarin er geen honger be-—
staat, omdat de arbeid slechts de behoeften dient.

AT TE DOEY TEGEN HOJEZR EN VERVUILING?

Als gij, waarde lezer, bovenstaand artikel "De
honger, eeun wapen van het kapitalisme" hebt gelezen
en gehecl in U hebt opgenomen, rijst natuurlijk bij
U de vraag op, op welke wijze wij, onder de huidige
omstandigheden, het tegenwapen, de organisatia.,
praktiseh kunnen tocpas-en. Gij, dis sierkt op kan-
toor, op het land, in fabrisksm em werkplaatsen,
gij, dio zan den lijve govoclt hoe de bazettor ons
met do hongerzweep tracht murw te maken, onze gecst-
kracht on onzo idealen to vertrappen sn te doden,
gij, dic, meodec door koudoc on duisternis, bijna goen
tijd moor kunt vindon voor gesstelijkc ontspanning
of intzlloctucle inspanning, doech wiens gadachten
nagenosg gchesl wordon beghaerst door de vraag:

"Hoe kom ik san eten voor mij en mijn gezin?" gij
zijt geneifd het wapen der organisatie als te moei-
lijk en niset doorvoerbasr te beschouwen. Leven we
niet onder een geweldige druk en wordt op het ogen-
blik niet elke vorm van organisatie als illegaal
beschouwd?, vraagt ge.

Inderdaad is het advies:"Organiseert U !" ge-~
maxielijker te goven dan toes te passen, maar bij
ehig nadsnken zult ge tot de slotsom komen dat er
zger vele mogelijkhoden bostaan om, nu do kapita-
listischc organisatie der bohosftenvoorzioning is
vastgolopon of libver, met opzet wordt gesaboteerd,
zelf de handen aan de plosg te slaan, De woorden
van «arx, dat de bevrijding van de arbeidersklasse
het ijark van de arbeiders zolf moet zijn, behoren
ons 00x hicr tot leiddraad ta wozen, Wij Tachten ons
er aechtar a3l woor U te advissron tot georganisecrde
staking of sabotage over te gaan. Dc onmenselijke
kaatregclen welke het Duitse schrikbewind daartegen
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neemt, waarbijnin hoofdzaczk onschuldigen worden ge-
slachtofferd, zcu dit verzet doen werkeu als een
boemersng, Arheiicvwebloned is te kusthaar en we heb-
ben geen bohnnfin =ar marreilaven., Daarvoor dienen
andere, meor dhiniursiiender methoden te worden aan-
gevend, Ter zake dus. : .

Nu gij honger 1ijdt is het in de eerste plaats
de fabriek of onderneming waar gij werkt, welke tot
taak hceft zoveel als mogelijk is medewerking te
verlenen aan de voedselvoorziening der in het bedrijf
werkzame arbeiders eu hun geziunen. Daar, waar dit
niet of onvoldoende gahgurt, bshoren alle werkenden
in het bedrijf op ezn;@sartoe belegde bijecnkonmst
hun togstand te bespreken en een commissie te bsnoe-
men 72lK2 tot paak hseft zich van do daadwerkelijke
en financiale medoewerking der directie te wverzekeren
bij de aankoop on hst varvoer der nog te bekomen lo-
vensmiddolen. Of deze or nog zijn en zo ja, wéar,
zult go vragen. als do Duitse wezrmacht cn de zwarte
handclaren nog in do gélogenneid zijn hun inbeslagng—
mingon of inkopon te doon,; is dat een bewijs, dat eor
hier en daar nog voldouende voorraden zijn. We weten,
dat het moeilijk c¢f onmogelijk zal zijn de noodza-
selijke vervoervarguaiingen te verkrijgen, maar waar
deze niet aanwenig ziin, dient het .risico van ver-
voer zonder de'o.: ijke vergunring genomen te worden,
De duizender T.2tsen en handkarren welke sedert maan-
den allerlei scorien leveasmiddslen naar de grote
tseden brengca. voor persocnlijk gebruik, bewijzen,
dat deze mogzlijshelidggun vervoer nog open staat.
Als niemand "icts, nbL§§§a zitten" moeten enige arbei-~
ders door de -dirsciie in de gslenheid worden gesteld
op onderzcesk wit iz gaan en heaft het bedrijf zelf
gesn vorveerriddelsy itor beschikking, dan moeten
handkarrse of aunsarszins worder gghuurd. Voorts kan
na het afsiuitcw van ds koop esn scort estafette-—

dienst word:a goorgauiscewnd, wolke vrij wat betor zal
worken daa de dikwijis . voirnip e‘fect sortorsnde in-
dividu~l: insparming, wclke mon ihand langs de wogen
zigt. :

Werkt mzn in ven kleins fabrizlk of ondorncming
welke niet bij machtc is icts voor de arbeiders ts
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doen, dan moet bij de eigenaars van deze zaken er
op worden sangedrongen, zich in verbinding te stel-
len met andere kleine of grote fabrieken, teneinde
collectief tot het genoemde resultazt te komen, Nim-
mer mag cen stil zitten en de hongsrellsnde maar on-
dergaan omdat men denkt, dat hisrtegen momenteel
toeh nists. te doea zou zijn.
' Zr zullen natuirlijk werkgevers zijn, die door
veyschillende omstandigheden niet in staat zijn hun
msdeworking te verlenen of dic deze botweg weigeren.
In zulke govallen dienen ®do arbeiders gehe:l zelf-
standig op t¢ treden. 4ij bshoren contaet to zoe~
‘kon met hun bedrijfsgenoten in ander: onderncmingen
‘-en door ovzrleg tot het organissron der voddssl-*
voorzizning der betroxkensn ts gorakon. In dit wor-
baqi #illon wij teveons wijzon op hot stichton vaan
buurtch“1351os. ien lezge het nodigs initiatisf aan
da da& om in dc straat waar g3 woont oems mgt con
paar, vortrouwde burca te gaan praten, tonoindc to
ij“lugéon op welko wijzo mon in de strast gozemen-
lijk.icts kan borsiken, Als isdsrc bowonsr wordt op-
gezocht zullon er woinigon zijn die bij hot oplossen
van het hongorvraagstuk nist hun daadworkelijke of
financiele steun zullen willen verlenen, det is van-
zelfspresend, dat het solidariteitsbegrip meebrengt,
dat oudern van dagen, zieken, zwakken en alleenstaande
vrouwen in de eventuele resultaten van het gemesnschap-
pelijk werrichte werk zullen delen,

Het is niet ondenkbaar en het valt zelfs te ver—-
wachten, dat de bezettor an zijn Hederlandse hand-
langars nist zullen nalaten hun tegenmgatrogslen te-
nemen wandser do vosedsslvoorziening dc vorm vean con
g2orzanisiirds aetio begint aan to namon, Ondor hat:
motisf dat goon groter hoavs:alhsdon vozdsel aan de
normalz distributioc mogon worden onttrokken, zal -
een varscharpt vorvoecr#orbod wordon afgukondigd. Het
is dan do taak dor door do arboiders zslf goorgani-
saurde voosdseglvoorziening door vornuft on sijmheid
dic.wogen tec vinden, waardoor hset work wvoortgang
Xan viadon. Tegen cen mst veolharding govogrds on
goad goorganiscerds massale actie stast de bezotter




-8~

op den duur machteloos.

Zehter niet allesa Lur opzichte van het voedsel-
vraagstuk, maar ock in v.:band met dat der hygiene
dienen wij door organisgtie allerlei veiligheids-
maatregelen in het belang van onze gezondheid te
treffen. ifaar op het ogenblik vele van zijn eigen
steden in een guinhoop zijn veranderd, is het klaar- B
blijkelijk doel ven de bezetter onze steden door ver-
waarlozing, afbraak en vervuiling senzelfde lot te
doen ondergaan en door de duarmee gepaard gaanda
ziekten onze volkskrack t te ondermijnen, voorzover

hij daarin niet door'_ toehamsen van de hongerzweap
gehesl kon slagen. H eﬁ“ophalun ran het huisvuil
door de daarvoor bestomde gemecntelijke dicnsten, is

de laatste maanden St*Isnlmati gasabotoerd, hot rio-
leringsstzlscl bogint stcads mcor hiaten te vertonen,
zodat de facealisn uit de putten over de straten
stromon. Ondanks mooie praatjcs in de dagbladen, dat
allerlei pogingen zullcon worden gedasn om verbete-
ring in deze tocstand tec brengen, weten wij maar al
te goed, dat het integendeel juist in de bedoeling
ligt een toestand van vervuiling en verwording in
het leven te roepen, welke niet zal nalaten zijn fu-
neste invloed op de bevolking te doen gelden. De
onmogeli jkheid om aan zeep ie komen, ondanks het be-
kendnaken van distributiebonnen, is daarvoor het be-
wijs, want zijn de laatste tijd rniet de meeste zeep-
fabriegen leeggehaald? Wij kvunen ons daardoor niet
meer behoorlijk reinigen en aks het straks wat war-
mer wordt en de luchtkﬁﬁanger gaat van allerlei ziek-
taxleman, zodat cpidemfecn uitbroken, dan heeft de

bezetter zijn docl beresikt. Tegen die tijd hoopt hij-
zelf wesr in zijn Heimat te zitten om het beosmettings-
gevaar te ontgaan, want hij weet natuuarlijk wel, dat
hij de oorlog binnen afzienbars tijd moot opgeven.
lsaar hij heoft dan in 21k goval bercikt, dat cen
 buurvolk gscstelijk en lichamclijk is ontwricht.

Wat kunnen wij nu rceds hisrtogon doomn? In de

corste plaats door op onszclf cn in ons gezin coen
z0 groot mogslijke reinheid toe te passcn. Vesl was-—
scn, baden en zwemmen, desnoods zondor zoeep, ons
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huisvuil op open plaatsen of op de daarvoor aangewe-
zen terralnen en dus niet op de straten te deponeren,
en de fascalienafvoer niet meer te gebruiken als de-
ze niet normazl meer werkt, In deze gevallen heeft
echter de buurtcommissie esn voor de hand liggende
taakx. Door ecolleetief optrsden dienen de bswoners in
hun sigsn belang dic maatregelen te treffen welke
vervuiling' en het uitbroken van epidomiesn mooten
voorikomon. Indien zij het vorwijdoren van huisvuil

cn fasealion door organisatic zelf tor hand nemon,
varrichten zij con gemoonschapszask van do corsto
reng, Toncindo do actic to contralisceren is het go-
wenst, dat de buurtcommissics contact met clkaar zoe-
kon on bij voortduring de ovirhoid (of wat daarvoor
doorgaat) on do voor het wirk oorsprankclijk aangewe-
z2n ‘dicnston op hun grotc vorzuim in.dsze wijze on
pogan t: aectivoron, EASe :

Al dc hicr opgesomds maatrogelon zijn natuurlijk
van tijdclijke aard, doeh dat bchocft nict to bste-
kinon, dat lator de bepdrijfs- on buartcommissics moe-
ten wordcon opgchoven. Intogondcel, daarvoor is in
ds tockomst juist ecn grots taak we:zslogd. Door hat
gezameunlijk aanpakken en optreden tegen de gemeen-
schappelijke vijand van honger ea vervuiling heeft
men =slkaar meer dan voorheen leren Xennen en waar-
-deren., Uw christelijke buurman of Uw Roomse bedrijfs—
genoot, de man met de helder gesteven boord of met
het blamwe werkpak, zij allen hebtben de ervaring op-
gedaan, dat gemeenschappslijk optreden tegen de ons
omringende gsvaren verre te verkiezen is boven indi-
viduals bestrijding. Hst kan niet andors of de kiem
der gomeenschapsgedachte is gelegd wat het tegin van
esn socialistische overtuiging xan wordea. Het zal
daarom nist moeilijk vallen voor do bc:rijfzu an

buurtcomaissiass bijeenkomsten t bolegeca waarin doox
oon terzake kundigs de badriifsraa~ndniztutr vordt
bohand21d, Waer men vzeelel mcinde, dst duceren in
vakbondsn an parloment hot wasl voor ons konden op-
knappen, doch floor de crvaring hosfi goarocxa, dat

allson dadn goed work' vorrient wordl wanucsr men
231f do handen-uit d¢ mouwen stc:kl, zullon do gees—
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ten voor de bedrijfsradengedachte meer dan tot nu
tce onivankelijx zijn gemaskt. En daardoor zal de
orvatting, dat de bevrijding der arbeidersklasss

sisclits hat werk van de arbeiders zelf kanm zijn,

S

wccr velen tot levende werkelijkheid worden,

T T e g g T g

B T B DEQEE R

De honger is er, wij ondervinden het elke dag meer,
met alle ellende die zij voor bijna iedereen betekent.
Wic tevoren gemeend heeft, dat het blote feit van de
vergroting van de ellende bij dc mense n, die dit on-
lergaan, acn groeich van de verzetsgesst zou brengen,
wis geomoond hoeft, dat ovenrecdig mot do grosiendes
ontbaoring cn mlshand 2ling-in-het-groot de strijdwil
zou opvlammcn, moat wel 2eer :teleyrgesteld zijn.

Zen van de esrste dingen, die we in deze tijd kun-

ned lsren is, dat cen tocnemem vam de druk en de
Giluﬂiu allcon, nog nict automatisch met zich brengt
on tocname ven de wil tot verzet, tot handslon togen
Gd¢ verdrukkers on tegen de ellandc en haar oorza-
kﬁn. :
‘Bn misschien leéren we in deze tijd nog ¥ Ha-—
nh;lgﬁ gen antwoord op de vraag, iic de lﬁqtate ja-
reid '@l zo vaak word gehoord en dia in allorlei toon-
garden en ook met allerlei bedoelingen werd gegteld:
Hoe is het mogelijk, dat het Duitse volk, dat de
Puitse arbeiders, diegtoch het grootste deel daar-
van uitmagen, deze oomlegshel nog verdragen en er
goen eind aan wakon? s

Hoe houden wij ons in onze oorlogshel? Hoe is
het mogelijk, dat wij nict met alle macht pogen exr
sen eind aan te maken? Wat mankeert ons, dat wij -
9L Wo 2ijn snige millicencn mensen — in de rij staan
sm een boanetjo iz ts leversn, waarop we later, wéér
ir - Go.rij; misschica eon hap eton krijgon? Waarom
gjozken 7o bij duizenden en duizendon langs de wegen
cooxr do poldsrs van de boeren, om wat huisraad, wat
“laren, 23n sizraad to ruilen en zo het hongereinde
a0g wat uit te stollen? Hongorondo diartjes, dic miast
vaoter woten te dosn dan slk im zijn hoekje terug to

-{,
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Eruipen om daar stom te kreperen:

Dat is het beeld dat wij te zien goven. Een beeld,
niet zo v841l mooier of heldhaftiger, of verstandiger
en betsr dan dat van de Duitse arbeider in uniform
of werkpak, die ontibeert wa! de fascistische oorlogs—
heren hem oninemen voor hun oorlogvoering of sterft,
waar zijn meesters hem zenden, iWisschien begrijpen
we hem nu beter., uisschein vragen we niet alleen:
faarom mazkt hij er gesn eind aan ?, maar proberen
we het antwoord te geven, dat onze ecigen machteloos-
heid ons heeft geleerd.

De Duitse arbeider is machteloos tegsn de terreur-
maching van Himmler - wij zijn machtsloos tegen do
terrsurnachine van Rauter. Llisschicn zegt men: lMaar
de Duitsc arbeider hsoft con gewssr, hij is gewapond
en wij stasn met lege handen.

Ja, do Duitse arboidor hasft aon gew 3r, laaxr
togenovor hom staat do spionnagedienst dor Gestapo
de gohaloc S.S. en 3.D., de afdelingen "met bijzondore
bavoegdhsid®", de in de Hitlerjugend verpeste joungste
goneratic, die allas nesrschist wat haar -docx partij-—
fuhper sn officieren wordt aangewezen. BEn hij staat
alleen, Zoals ook de tweede Duitse arbeider alleen
staat, en de derde en de tiende en de duizendste en
de miliioenste. Elke Duitse arbeiders-soldaat en ar-—
beidser in mijn of fabriek staat alleen, tegenover
de gehele georganisecrde macht van het, alle tegen-
stand vermoordende, iHazi-kapitaal, ;

Spreck met de Duitse arbeiders—doldaat, soms
durft hij je te vertrouwen, soms snakt hij ernaar
zich uit te sproksn, soms waagt hij het crop. te zeg-
gon, wat hij hoopt, wat hij zou willan,

Maar hij staat allesn. uachtseloos, omdul kij niet
mot do andere is verbonden, niet samon rsu'zean togen
de officicren on de georganisesrde Nazi-macki kan
optreden. Eon goweor in handen hebbon botekent eorst
wat als jo met de velen, dias ook cen gowaesr hebben,
verbondeon bent, als jo samon een gehesl vormt en op
clkuar aan kunt, clkaar stcunt: als jo samen ccn cen~
heid, s.n organisatie vormt. Dan kun je wat doen -
anders nlet !
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Dat Himmler's terreur er vanaf 1933 in geslaagd
is, elk begin van verstanihouding tussen de arbeiders
en tussen de ooriogsmoeds soldaten de kop in te druk-
ken, elk begin ven ¢smdrachlig verzet in bloed te
smoren; dat hesfv leh Nezi-kapitaal in staat gesteld,
tot-vandaag haar corlog door te zetten.

En hos staat heil msi ons, hier? Ieder heeft ge-
probesrd voor zichzelf sen beetje brandstof, wat
aardappelen of bonen op de kop te tikken. Onderwijl
haalden de Nazi's de voorraden weg en deelden ons
elke wesk netjes per krant mee, dat het rantsoen,
Wasrvoor w2 elkaar in de rij moasten verdringen, weer
kleiner geworden was, Machtoloos worden we geringel-
oord door onze "eigen" voedselambtenaren, door bij-
dohande winkeliers, .door pottendc boercn. dachtcloos
staan we in de rij te mopiceren. Lachtzloos wachten
we thuis af, welke bevrijding oxs cerst zal bereiken,
dis v n de gualTI““rd n of die van de vorhongering.
Bn elk staat allcen, Allcen taZoenover de ellende @én
de wanhoop, alloon tsgonover de machtigen die dit
over ons brengen, e

WAl T8 DOEN Het allereerste wat wij moeten doen,
et allernoodzakelijkste, is dat wij

. ons alleenstaan opheffen, dat er een
begin 'van verband, ven eenheid onder ons komt,

Hét zou onzinnig en misdadig zijn, het voor te
stellen, alsof wij hier in het Westen van Nederland
op welke wijze dau ook, een macht zouden kunnen vor-
men, die het teges de bezettende macht kon opnemen.

daar wat we w:l kuanen doen is, ons met elkaar
verstaan in de »elrijven, waar nog gewerkt wordt,
aan da uit%ﬂ+ﬁl*h~splaatsen, waar het nog mogelijk
is elkaar te onimoeten, in de woombuurten, waar de

15
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vrouyan alkasr kwwnnsn vinden. Al zou het meer kunnen
#iin dan esn sckresuw, dan is hot een schrecuw van
ons-alklen, al: is-h3t in 't cerst niot mcer dan con
Itzebt, et is van rlzcht, dis wij samen uiton, al
tar ket din 'L sirsl nict meer zijn dan een druk op
do verasatweardel: jks sstoriteoiton on knopiende voed—

|
J2
sel-instantics, hot ies icrs wal wo samen deem, waarin
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we voelen, dat we samen staan, niet meer all:zen,

Hier en daar. in Amsterdam en ook elders, zijw
reeds buartcomitl's gevormd, die door deputaties naux
verschillende auwtoriteiten, sen actie voor betere
voedselvoorziening begonnern zijn. Het bestaan wan
deze buurtcomité's en de massale uitbreiding dazrvan
over de hele hongerende bevolkingp dat is nu de wegz
om onze vervloekte machteloosheid te doen verdwlijznen
en niet stuk voor stuk elk in zijn hoekje to krepe-
ren,

Hierover moet in de rijem voor de winkels gespro--
ken wordoen, deze weg kan aangewezen woerden overal
waar wij elkaar ontmosten, het initiatief kan worden
genomen door in eigen buurt bij de vertréuwde mcnsen.
dit donkbeeld uit tc sprcken en de uitvocring tor
hand tc ncmen, Zo kan or tonminste enige druk door
ons damen worden uitgeoofend, onige controlco worden
uitgsosfend op do manipulatiocs van winkelisrs, groot-
handclaars on contralc kouskons, kisschien is, bij
sen vordor om zich heen grijpeon van deze actic er
¢ n mogolijkheid om indirocete of dirsecto invloed
to doen gelden op het halon van levensmiddglen be-
oostan de IJssel, zeker zou dit van invlocd zijn op
de ijver, wasarmcce geallicerde of ncutrale instanties
naar middcleon zocksn om levensmiddelen hicrnaartoo
te zondan,

GG g g .y » a -

DE VE«GEN OVER BEDRIJFSORGANISATIES.

Naar asnleiding van een lezing over bedrijfsra-
den, gehouden voor een paar jeugdgroepen, bereikten
ons een aantal vragen die we, kort samenvattend, in
dit artikel zullen trachten te beantwoorden. Kort,
omdat elk van die vragen een langere en diepergaande
bespreking nodig maakt, die we dan ook in de volgends
nummers zullen voortzetten.

Waar het hier bij vragen en antwoorden vooral op
aan komt is. dea. we ons 20 klaar mogelijk voorstell .
len, in welke cmsiandigheden en verhoudingen de be-
drijfsorganisaties ontstaan, 4ij ontstaan in strijd-
verhoudingen, zij zijn in het begin de manier en de
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vorm waarin de arbeiders in bedrijven, arbeidskampen,
reparatie—colonnes, op het land en overal waar het
kapitaal straks weer de arbeiders opesnhoopt, zich
verzetticn tegen de het leven bedreigende on ondrage-
lijk maksnde maatregelen van de bezittende klasse.
Hieruit volgt ten ecczrste, dat zij ecn massaal
karaktosr Aallcn hebben, dat zij massa-organisatie
zijn. Vroeger con oox nu, kon men wel met gelijkgezin-
den, al waren het or maar csoh pzar, esn partij, cen
bond, convakversaniging oprichton on vextrouwen op de
worfisracht der idesan sn ds metiviteit van do oprich-
ters, om hot lsdomtal wit te breidon en zo'n organi-
satic groot to maksn. hasr de bedrijfsorganisatios
ontstaan sn grooion op con hecol sndoro manier, zogls
zonder uitzondoring de praktijk in Rusland, Duitsland
Spenjc, Engoland cnz. sn cok do moa3sst grlmltl.vu.vor—
mon dis in deo "wilds stakingaa" tot uwiting xwamon
ons hesft zeloord, Voorwsirdo.voocr hot ontstaan van
dc bedrijfsorganisaties was cn is, dat de wil tot
verzetl an activiteit bij de bedrijfsarbeidors zo
groot is, dat zij goon genoogen mesr nomen met de -
afscheep~ en verzoemingsmethoden van oude of opnieuw
opgerichté vakbondsbesturen. Dat zij dus voelen, dat
er door henzelf gehandeld moet vworden, Dat zelf han-
delen begint met de vergadering (of samenscholing,
zoals de directie het zal noemen) van het hele per-
sone&l sn door zich een door sllen begrepor en gewild
doesl te stellem en voor het bereiken van dit doel uit
bun midden veortrouwensmennen aan te wijzen, die hun
activitsit regelan. 40 wordt een porsomesl tot zelf-
handelende organisatic. Onmiddellijk stellen zij zich
door hun vertrouwensmannsn of door grotere deputaties
in verbinding met do porsonelen van andere badrijven,
dio hetzelfde doen: vergaderca in het bedrijf, bo-
spr2ken on besluiten omtrent de actio, aznvijzen van
eigen leiding, vordsrs uitbreiding van de organisatis
tot nog mosr bedrijven, bedrijfstakson on plaatsen,
50 Wom :r.v*v‘xxi‘lv on. samenvatting van ¢arhaden
en arachten, plaakzelijk en 1ud1ttrlvﬂu.4343, dio wij
at
ol

selcidorsraicsn noessn, 40 dnilsle en groeit oen

Zlacse~organisatie, sen dl&ﬁudba L, Min of mocr
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spontaan, doordat de geesten hiervoor bij velen »ijp
zijn en vooral, omdat de nood drijft.

De praktijk heeft ons ook geleerd, dat dit niet
een ononderbroken groeiproces is. Dat acties terug
kunnen ebben, verdwijnen xunnen en dat dan natuurlijk
ook de organisatie, dat is immers de binding en de
esnheid en het doelgerichte van de arbeiders, huh:
bachtsorgaan verdwijat. #Wat dan overblijft is bij
somuige-arbeiders, soms bij kleinere of grotere groe-
pen, het besef dat deze nicuwe vormen varder gopro-
pageard mocten worden cn betsr begrcpen, dat er, tot-
dat wser opnieuw do golven van de arboidors-activi-
tcit hogor gaan, inzicht moet wordoen gowekt, om met
mindor fouten en storker dan tevorom, de strijdwijze
van do opkomende-arbeidersmacht too te passcn,

Watuurlijk heeft ook de govoerde propaganda, het
besprokcn con discussiercon van porsdfien of grosperingen
zijn invlood op het tot stand komen van de badrijfs-
organisatics, luaar het totl verzet ontwakon en tot
zelf-handslen, dat is tot organisatioc komen van de
arbeidorsklasse i cén 30 gewsldig groot maatschaps:. .«
pelijk gebeuren, dit zich oprichten door zelforgani.-
satie van de arbeidersklasse tot de grootste maat-
schappelijke machts, die de geschiedenis ooit heeft
cekend, is de stormloop van 2o ontzaglijke,krachten
dat niemand, geen persoon, partij of groepering zieh
moet verbeelden deze krachten te kunnen oproepen of
in "hun bewe_ing de teugel te kunnen aanleggen, lias-
saal eAd spontasn, dat zijn de hoofdkenmerken van de
bewegingen, die hun vorm vinden in de bedrijfsor-
ganisaties !

In het ecerst zal natuurlijk het strijd- en ver-
zetkarakter van de bedrijfsorganisaties vooral op ds
voorgrond treden. hMaar het is niet zo, als wel eens
gedacht wordt, dat de arbeidersklassa cerst dd strijd
uitvecht, de revolutie volbrengt, en daarna aan de
opbouw van .een nieuve maatschappij begint. Neen, al
strijdend is zij gedwongen rasgelend en bouwend op
te traden, in te grijppn in de productic en in de
verdceling der goederen, in het openbare leven, haar
vil door te zetten op alle gobioden, En zoals zoc in
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haavw sirijd nietl de opvattingen van rechi en moraal

'3 o sacltalisiische samenleving kan gebruiken,
ar klagse~solidariteit, kamerasadsczhap, verantwoor-

zii jkheid gan de maikkers en gelijkheid van alle

verkers bewust tot wet maakt voor de ounderlinge ver-

nouding der arbeiders, zo brengt zij ook al strijdend,
‘eume opvattingen van gosd en kwaad, van recht en
nrecht voort, die tot grondwet uorden van de nieuwe

u>dende samenleving. -

\u ooF

De eerste vragen hadden betrekking op de moeilijk-
noden, dis het bestsan.wvan het kleinbedrijf en de
:cestanden op het platieland voor het werken der bes-
jv’ jfsorganisaties. zmllen opleveren.

Bijs elke nieuwe beweging zullen or hicr ecndaar
me:ilijkhsden ontstzan., Echter mocilijkhedon zijn ox
om overvéanen te worden, on zZeker bij ean zask als
ls7a, waar hat srom-gaat, de kapitalistischo ceonomio
he dosa varvangsn door ocon gezonde, menselijke ccono-

inderdaad is het kleinbedrijf &&n van deze moei-

iikheden. En dat geldt niet alleen voor het platte-
‘amd . maar ook voor de grote steden.

lx de grote steden zijn in bepaalde industrieen
nitg Zzeer kleine bedrijfjes, waarvoor het moeilijx
' bedrijfsorganisatie te vormen, Wij menen ech-
tex. dzat, wvoorlopig althand, de werkers in dit klein-
2ed ; zullen aaaslulten bij hun grotere broer,
chtst %27 hun in de buurt gesvestigd is.
tere bedrijf hesft te zorgen, dat de hun
vedrijfjes gelljke tred met hun houden en
rgadering, die ziJj in het bedrijf houdsn,
j de KJ&JI&dOﬂ uit de kleinere bedrijfjes
it te nodigen.

t landoouwbedrijf betreft, kan b.v. als.

Lold ”C_u*ﬂ' .
rmt 2ijn deorpsraad, Hier gaat het dus

1, en } id beawwif, maar dorpsgewijs.

sg kasndbousez isagrsn raeh 14 dornsraden,
voorszaysr mogelijk met eon scheiding van land- enr

inbouw, Deze landbouwrasd is plaatselijk gecoor-
¢1raerd met de eventuelo andsre industrieraden,
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maar in olk geval met de raad van ruil- en produe-
tiewezen, die later de plaats zal noeten innemen van
het bank— eu credietwezen.

Nog een andere vraag was, hoe -moeten de "losse"

arbelders ondergebracht worden.

'De arbeiders die dus niet in vast dienstverband
-wbr&vn behoren: 1lsaelend bij:de bedrijfsorganisatie,
~van het bedrijf’ wiaar ze tijdelijk werken, totdat de
_ macht ‘van de arbeidersraden zo' sterk. is, dat dit
..puvel voorgoed de kop kan worden® 1ngadrukt, en de
"losse" arboidérs ingedeeld kunnen worden in het re-
galmatiga prodyotleproces.

.Jog gan vraag luiddes Is ds taak van de bedrijis-
raad alloen soéiaal rogolend of ook sconomisch bepa-
lend?

#iij monen, dat de bodrigfsraﬂon moaten zijn. cco-
nomisch ragelond on daardoor: sociaal bopalend,.

In do contrale arbéidersraad komen alle dradon toio-
samon cn zijn tgak is hot, nasr do mate van do machts-
ontwik .cling der arboidors, do socialc misstandon op
tc hoffen, Daarddor is hij dus soeiaal bepalend,

- Hierin zal -hij slagen, naarmate het inzicht bij
de arbeiders veld wint, De bedrijfsradenidee mag
niet verstarren in een propaganddistische leuze, maar
het moel wordsn een belévenis van een ideaal, dat
verbetering btrengt van deze wereld. :

Alleen in de bedrijven 1ligt onze kxracht, omdat we
gedwongen wordel mae te doen aan de vraagstuksen en
mocilijkheden van alle dag, En dit zal stogds meer
tot uiting komen, naarmate dc arbeiders dee lnemen
aan de bedrijfsvergaderingen. 4ij krijgsn verantroor-
delijkhoidsgevosl en hun mindorwaardiBhoidsgovoel
gaat hiormcc verdrnijnen.

Elk rcosultaat kan dus middols de badrijfsraden
verkrogon worden, En als dit zo id, dan is het niot
allcsn overbedig om daarnaast nog to proboron cnige
winst to bohalun in het parloment, maar zelfs zoor
govaarlijk,

Daar waar oun deel van het volk zich vortrouwens-—
mannsn hoeft gekozen in 22n parlemont, zullcn zij in
gomood blijven wachten, monende, dat de volksver-
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tgzenwoordigers het wel zullea doen. In een parlement
‘s 20g nooit iets principieels anti-gapitalistisch
.ot stand zebracht.

Het parlement is een instrument van het kapita-
lisme, wil men dit instrument veroveren, dan zal op
18t juiste ogenblik, sld8 de verovering nabij 1ijkt,
s¢ dan nog asannemende, dat we over esrlijke verte-
cenwooriigers beschikken, het kapitnlisme dit parle-
went opzij zetten em.een militaire diectatuur instel CS
len, Hooit en nimmer zal het kapitazlisme langs — } "
Nreedzame"™ weg verdwijnen, jessrg

Slechts als er een rovolutionnaire situatis op :
"straat" is, wordt het parlement gebruikt om de ar- ‘e
vedders af te reageren em'worden er emige beloftem S&
gedaan, dis eventueel later wecr tomiet gedaan wor- 134e
Jen. (1918). Lap

De vraag, hoe _ de confissionele arbaidors in
de bedrijfsorganisaties kunnon me.werken, als de £
geostolijxsheid dit vorbiedt, is occn kwestie van hot g
dagelijks bolang. Godurcnde dozoc dorlog hebbaen de
arbsidors in do bedrijvon naast clkaar gestaan,

De nood was hoog en het as in ieders belang ge- !
zamenlijk te marcheren. De behoeften van de arbeiders
2ijn volmaakt dezelfde, welk geloof of politiexe ge-
zindheid ze oox hebben.

En dadr wear de bedrijfsgenoten steeds gezamenlijk
hun bijeenkomsten houden, zal het voor de geeste-
1ijkhéid een zware strijd worden om hun kudde te
verbisden voor hun sociale raechien op te komen, op
een manisr die zij zelf bepalen.

Van de andere -kant heb.en wij ie weken, dat we in
de bsdrijfsvergaderingen en bijeenkomstan niet in i
theologische disciassies .geraken. Godsdienst en par-
tijpolitiek moeten hier af blijven. Dit terrcin moe-
ten we overlaten aan de organisaties dio buiten de
bedrijven mznen, dat zij zich met gcaestelijk gelijk-
gestelden moeton organiscren. Dit is de 2nige manier _
om dc arbeidors van verschillond geloof en verschil- By
Irnds politieks gezindheid.tot clkaar to brongen. iy
Ten slotte het ovarhaidspersounc.:l.

Het ambtonarcncorps is wel eon stevig bolwoerk in




ziehadriif in -sen beirigfaraui tﬂ krij—
i.érn wolharedende propagands en-onder!

xde spaunasnde zebeurtenidsen yan de xomandid-Aijd . 4

t gr.vogr. dsz's gmbteairen geen Imis joxep. Lddisn
zulisn i:usloite.siercn voor hun gszld-aidshen’iozon,
al zal dat nist.dippet.gsbsuren; esmide basprakingon:
van de, b Jrljfsvadnn meo mosten doen, -0 straffe svan
nitgseloton to. worden van slke vurbabnrxnga”

Sot. de 0uabr113 zprs botreft, ookadgze . kunnen z;ch

nizt 20 OIbmﬂlugr onals. 4z vrot bodrijvede 1] Fad

mo. st 3n iit doen zoals dc lundbouw rs, dlahricts— of
stodsygaijs . Alke school san mist hasze-bodwijfsraad.
hobkan g, gaar.,bl kan, om ons tot amstsrdamsty boyulun,

B V..ﬂqt Qadar: lJuou porsongsl in w38ty dooxrd; suid

an 003t con badrijfsorganisatis vormsn, dis vanzalf
R h;u¢ vorteg Hnuodrdlb;ra hosft in-dbierntrele
raad. vqn gwaam on hoofdarbiidors. Elssyrssgstuik, nut
ondsrziis botrs ffund,, dionom zij tot.vplossing t= . .
brsngai. Hun .1, :Zo3r bogsroustaardiyydesk . 44]
hebbon aizt.ds kracht, Jdis b.v. oun notaslindustric.
of vitaal tedrijf hoeft. Laar alS o olsep van de on-
dor ijsrasd in 19 contrals rdaad godexdshicuanan porden,
dan.kan- ook de ccytrals razd J:za cisom ondurstounnn
ex; preboron door te vouron. b toowv ai

Jvor al. deze vragen zou misschion —wen -bacikto .

 -vul13r Z1*n,'zoddt wij oms bawust.zijnip 2edr onvol__

1adig tn zijn gsweost. Ia volgondc -axtikeley kunacn
wo missehi n zo nodig Jezv vragon stux.woqy stuk
ondor d. lodkv nyuun. it
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