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A ardewerk-industr're
N.V. Kristal-, Glas- en Aardewerkfabriek „De

Sphinx", v.h. Petrus Regout en Co., te Maastricht
Geruime tijd geleden hebben wij reeds een confe-
rentie gehad met de directie van deze onderneming,
op welke conferentie wij ons voorstel tot verhoging
der lonen met 10 pet. hebben verdedigd. De directie
stond tegenover ons verzoek om loonsverhoging niet
afwijzend en wij kregen de toezegging, dat door haar
met de andere directies te Maastricht overleg zou
worden gepleegd, waarna wij bericht konden tege-
moet zien. Toegezegd werd zelfs, dat dit spoedig
zou gebeuren.-
De conferentie vond op 21 Maart 1941 plaats, zodat
we dus nu wel kunnen zeggen dat dit antwoord in
elk geval niet spoedig is gezonden, ondanks het feit,
dat wij er inmiddels aan hebben herinnerd. Naar
aanleiding van deze gang van zaken hebben wij
tegenover de directie onze grote teleurstelling uitge-
sproken. De ontstemming onder de arbeiders hier-
over wordt met de dag groter.
Wij begrijpen dan ook niet, waarom de directie niet
meer spoed betracht in deze voor de arbeiders toch
zo belangrijke kwestie, temeer daar reeds in tal van
bedrijven in het land loonsverhogingen tot stand
zijn gekomen en ook de arbeiders, werkzaam aan
de „Sphinx", door de steeds groter wordende moei-
lijkheden reikhalzend naar. resultaten uitzien.
Wij hopen, dat de directie nu oog zal hebben voor
de moeilijkheden der arbeiders en dan ook spoedig
aan de redelijke verlangens van hen zal tegemoet
komen.

Plateelbakkerij „Schoonhoven", te Schoonhoven.
Wij' hebben met de directie van bovengenoemde
onderneming een bespreking gehad over het afslui-
ten van een collectief contract, waarvoor, zoals men
weet, door ons een exemplaar van de C.A.O., die bij
de Plateelbakkerij „Zuid-Holland" geldt,, haar ter
bestudering is gezonden. Op de bespreking bleek, dat
de directie in principe met het afsluiten van een
contract accoord gaat. Enige wijzigingen zou zij ech-
ter gaarne zien aangebracht. In de eerste plaats
een afwijking van het overeengekomen minimumloon
voor hen, die niet als geheel valide arbeiders kunnen
worden beschouwd, waarmede de besturen, na rug-
gespraak met het personeel, accoord kunnen gaan.
Het minimum-uurloon voor de valide arbeiders zal
dan evenwel op 45 et. moeten worden gebracht.
Tevens wilde de directie de drie loonklassen uitbrei-
den tot zes. Wij achten het echter gewenst, dat het
aantal loonklassen volgens het contract met de
P.Z.H, blijft gehandhaafd, terwijl dan over een
andere indeling der groepen desgewenst zou zijn
te praten. In verband met een en ander hebben wij
opnieuw om een bespreking verzocht, waarvoor in-
middels een datum is vastgesteld.

Ceramiek- en Aardewerkfabriek „Erica", te
Hoogezand en Aardewerkfabriek „Irene", te
Hoogezand.

Zo men weet, zijn we met bovengenoemde directies
bezig te komen tot- een collectief contract en wij
hebben met de directie van eerstgenoemde fabriek
over een ontwerp-contract reeds een bespreking ge-
had.
Wij kunnen mededelen, dat we tot overeenstemming
zijn gekomen, waardoor alle arbeiders van 23 jaar
en ouder als minimum het voor hen vastgestelde
loon zullen ontvangen. Voor de arbeiders vallende
onder de eerste groep bedraagt het minimumloon
ƒ 18.50 en dat voor de tweede groep f 25. per week.
Er is n.l. wat betreft de werkzaamheden tevens een
groepsindeling gemaakt en op voorstel van de direc-

s zijn we accoord gegaan om het collectief contract
op l Juni te doen ingaan, waarbij we echter hebben
verzocht, om, voor wat de lonen betreft, niet te
wachten tot l Juni, maar deze lonen reeds nu uit
te betalen. Wij mogen immers vaststellen, dat wij het
tenslotte over de lonen en ook over de andere bepa-
lingen eens zijn geworden en het lijkt ons daarom
redelijk, dat de arbeiders nu niet moeten wachten
tot. l Juni, daar deze termijn door de directie van de
„Erica" is gesteld, opdat wij over hetzelfde contract
tot overeenstemming zullen geraken met de directie
van de „Irene".
Wij vertrouwen, dat de directie van de „Erica" met
deze bepaling accoord zal gaan en wij hebben tevens
opnieuw de correspondentie met de directie van de
„Irene" weer ter hand genomen. Wij hopen ook
spoedig met haar tot eenzelfde regeling van de
arbeidsvoorwaarden te geraken.

Chemische bedrijven

N.V. Stikstofbindingsindustrie „Nederland". '
te Dordrecht.

Wij' hebben met het personeel van bovengenoemde

NDUSTRIEEN
onderneming een vergadering gehad, op welke ver-
gadering het dringend verzoek kwam, met de directie
in overleg te treden terzake van verbetering der
lonen.
Wij hebben ons dan ook met een dergelijk verzoek
tot de directie gewend, temeer daar ons bleek dat
inderdaad de lonen aan deze onderneming, mede in
verband met de algemene toestand, zeer laag dienen
te worden genoemd. Een vergelijking met soort-
gelijke ondernemingen is moeilijk te geven, daar
die er bijna niet zijn. Wij hebben echter wel kun-
nen constateren, dat de lonen in Dordrecht en om-
geving in het algemeen hoger zijn dan die, welke
momenteel aan arbeiders van bovengenoemde onder-
neming worden betaald.
Wij hebben de directie dan ook medegedeeld, dat
wij, rekening houdende met de algemene toestand,
een loonsverhoging van 20 pet. zeker niet voldoende
achten om de toestand in de gezinnen der arbeiders
ook maar bij benadering in evenwicht te brengen,
doch dat dit op zichzelf een niet onbelangrijke ver-
zachting der zorgen zou brengen en wij hebben
haar'dan ook dringend verzocht om, indien het ook
maar enigszins mogelijk is, hieraan te willen vol-
doen.
Wij hebben van deze gelegenheid gebruik gemaakt
de directie te verzoeken, de vacantie aaneengeslo-
ten te willen geven. Dit is n.l. nog niet het geval.

N.V. Wennex Bleekpoederfabrieken v.h.
Wennekens en Van Neck, Oosterbeek.

In verband met een door ons gedaan verzoek aan
de .directie van bovengenoemde onderneming, ter
zake het tof stand komen van een loonherziening,
hebben wij met haar een bespreking gehad".
Op de bespreking bleek, dat de directie bereid was
de lonen in gunstige zin te herzien, terwijl de werk-
tijd, welke gesteld was op 42 uur voor ongehuwden
en 43 uur voor gehuwden, zal wórden gebracht op
45 uur.
Overeenstemming, werd bereikt tot verhoging van
lonen van een dertiental arbeiders, welke verhogin-
gen variëren van 2 tot 10 cent per uur.
Hierdoor zijn een aantal personen, die reeds op een
hoger uurloon staan, uitgezonderd.
Door de directie is inmiddels aan het College van
Rijksbemiddelaars vergunning verzocht, bedoelde
verhoging te mogen toepassen en deze op 25 April
1941 te doen ingaan. Wij hebben aan dit verzoek
onze adhaesie betuigd en tegelijkertijd de directie
dank gebracht voor haar bereidheid om tot herzie-
ning der lonen over te gaan.

N.V. „Organon" tot bereiding van orgamirale
preparaten op wetenschappelijke grondslag te
Oss.

Zo men weet, hebben wij indertijd een ontwerp-
contract gezonden, waaromtrent overeenstemming
werd bereikt, behoudens de bepalingen inzake de
lonen en vacantietoeslag. De directie verklaarde zich
bereid, aan het eind van Mei de loonpositie opnieuw
met ons te bespreken.
De arbeiders drongen er echter op aan om, in af-
wachting van deze bespreking, de directie te ver-
zoeken 48 uren loon uit te betalen, daar door de
verminderde werktijd, eerst tot 36 uur en later tot
42i uur, een vermindering in het weekinkomen tot
stand was gebracht. De directie deelt in haar ant-
woord mede, hiertoe geen aanleiding te vinden, daar
dit practisch zou neerkomen op een loonsverhoging
van 12J pet., ook al geschiedt dit, aldus de directie,
onder de titel van meer uren-betaling en niet onder
die van verhoging van het uurloon. Wij hebben de
directie er echter op gewezen, dat ons verzoek prfn-
cipiëel een geheel ander verzoek is dan dat om
verhoging van de uurlonen. Uitbetaling toch van
het bestaande uurloon over een groter aantal uren
tot een maximum van 48 uur per week, kan geschie-
den binnen de grenzen van de bevoegdheid der
directie, zonder dat daarvoor goedkeuring van het
College van Rijksbemiddelaars nodig is. De directie
is tevens vrij, een dergelijke uitbetaling van tijde-
lijke aard te doen zijn, of op een gegeven ogenblik
te beperken, of geheel in te trekken.
Het komt er d-us op neer, dat wij. hangende ons
verzoek om tot een huivende verhoging der uurlonen
te komen, een tiiriplijke verruiming van het week-
loon hebben bepleit.
Tegelijkertijd hebben wij opnieuw een ontwerp-
contract gezonden, waarin de wiizigingen. zoals die
ot> de laatstgehouden conferentie zijn besproken, ,
ziin verwerkt.
Wii vertrouwen, dat wat betreft ons eerste verzoek
de directie hieraan zal willen tegemoet komen en
wij zullen, zodra de directie met de inhoud van het
nieuwe ontwero-contract accoord gaat, de contrac-
ter gereed maken.
Wï' kurmpn nog mederfpleri. rtat. inerte on verziek
vaa de directie, we inmiddels met het samenstellen

van de fabriekscommissie, zoals die in het contract
wordt geregeld, bezig zijn.

Hout-industrie
Westlandse kistenfabrikanten

Zo men weet, zijn wij reeds enige tijd bezig pogingen
in het werk te stellen om te komen tot afsluiting
van een collectief contract, geldende voor alle West'
landse Kistenfabrikanten, waarbij dan de formu-
lering van het contract 1938 — 1939 als leidraad zou
kunnen dienen.
Deze pogingen faalden steeds en op de laatste b6'
spreking waren slechts een vijftal ondernemingen
vertegenwoordigd, zodat geen overeenstemming kon
worden bereikt. Daarna werden door deze VU*
fabrikanten opnieuw alle fabrikanten bijeen'
geroepen, waarop een tiental ondernemingen hebben
gereageerd. Op deze bijeenkomst bleek wel geneigd'
heid bij de werkgevers te bestaan tot het geven van
loonsverhoging, doch tot het treffen van een vaste
regeling en het scheppen van eenheid in de lonen
plus het invoeren van één week vacantie, bleek geeO
voldoende medewerking mogelijk. Nadat gebleken
was, dat op de conferentie geen overeenstemming
mogelijk was, hebben de werkgevers een commissie
benoemd; deze commissie zou dan de zaak in eigen
kring opnieuw bekijken, waarna een conferentie zoU
plaats vinden, die echter niet is doorgegaan, omdat
de werkgevers niet tot overeenstemming kwamen
over de loonschaal. Indien alleen de 10 pet. tijdelijk
toeslag, waartoe de werkgevers zich bereid ver-
klaarden, op de bestaande lonen wordt toegepast.
dan blijft de chaotische toestand in de Westlandse
Kistenindustrie, welke sociaal ontoelaatbaar is, W
staan. Aan deze chaos dient, naar de mening der
besturen, een einde te worden gemaakt en waar
rechtstreekse onderhandelingen met de werkgevers
blijkbaar niet mogelijk is, hebben de bestureri ziel1
tot het College van Rijksbemiddelaars gewend, met
het verzoek, om aan de desbetreffende werkgevers
dé arbeidsvoorwaarden te willen opleggen, zoals die
zijn omschreven in de C.A.O., geldende voor de firnia
Van Kuyvenhoven te Naaldwijk, met dien verstande.
dat er wijzigingen worden aangebracht, die nodig
zijn, om de overeenkomst pasklaar te maken vooï
alle Westlandse Kistenfabrikanten. Wij hebben W'
College van Rijksbe^niddelaars wijziging en voor'
stellen voorgelegd, die naar onze mening in net
nieuwe contract dienen te worden opgenomen. Dool
de besturen is er op gewezen, dat er ook nu een
aantal werkgevers van mening is, dat hetgeen dopr
de organisaties wordt gevraagd, volkomen redelijk
is en zonder bezwaar kan worden ingewilligd.
Het College hebben wij medegedeeld, indien een
spoedige beslissing niet mogelijk is, dat de besturen
het in elk geval noodzakelijk achten, dat dit Collega
ten opzichte van het loon en het invoeren van een
vacantie van een week, een voorlopige beslissing
neemt, zodat niet het invoeren van op deze punten
zo noodzakelijke verbeteringen achterwege blijft.
omdat wellicht over andere punten nog enige ophel-
dering nodig is.

Papier-industrie
N.V. Papierfabriek Van Houtum en Pal*1"1

te Apeldoorn.
Deze directie heeft de indertijd ingestelde duurte'
toeslag zonder goedkeuring ingetrokken. Daar di»
in strijd is met de bestaande verordening op dit f?e'
bied, hebben wij verzocht de duurtetoeslag van »
pet. met terugwerkende kracht vanaf 15 Mei 194°
opnieuw uit te betalen. Wij kunnen mededelen, da*
aan ons verzoek volledig is voldaan.
Wij vertrouwen, dat de arbeiders, werkzaam in deze

fabriek, de werkzaamheid -van onze organisatie
in deze zullen erkennen en wij nemen .aan. dat de
ongeorganiseerden niet alleen van dit succes zullen
profiteren, doch ook de organisatie zullen steunen
om, evenals dat in het verleden het geval is geweest.
in het belang van de arbeiders te blijven werken.
Dat deze steun in de eerste plaats dient te geschie'
den door lid te worden van de Nederlandse Vereni'
ging van Fabrieksarbeiders (sters) behoeft geefl

nader betoog. .
Wij ontvingen inmiddels de mededeling, dat de
duurtetoeslag is betaald, n.l. 55 weken.
Dit is dus een aardig buitenkansje voor de arbeider*
en hieruit kan men opnieuw de veel omvattend6

werkzaamheid van onze vereniging leren kenne^
Wij vertrouwen, dat ook de arbeiders van hun ka11*
het een en ander hebben gelee*d.

N.V. Verenigde Papierfabrieken, te
Tot ons genoegen kunnen wij mededelen, dat &
directie van bovengenoemde onderneming door n6;
College van Rijksbemiddelaars op ons verzoek J

genoodzaakt over te gaan tot het opnieuw uitt>e

talen van de duurtetoeslag en bovendien tot het
talen van de onrechtmatig ingehouden t
dus met terugwerkende kracht vanaf 15 Mei
waarbij evenwel de incidenteel verleende toeslag6^
afgetrokken moeten worden. t
Voorwaar een mooi resultaat en wij vertrouwen, da
de arbeiders, werkzaam aan deze ondernerflWj
daardoor zullen inzien dat het werk van de or£arilg
satie evenals voorheen nuttig kan zijn, mits d

arbeiders zich bij die organisatie aansluiten.


