




tweejaarlijksche verslagen.
Wij stippen daarom enkele onderwerpen aan. Reeds spoedig

werden een aantal commissies gevormd, die allerhande urgente
zaken bestudeerden, welke om spoedige behandeling riepen.

Daar was de moeilijkste situatie met de wachtgeldregelingen, die
voor het Zuiden des lands weer anders waren, dan in de later
bevrijde gebieden. De gestelde schalen van uitkeeringen boden
moeilijkheden, evenals de vergoeding aan de werkgevers, waarvan
sommige door de periode September 1944—Mei 1945 (de arbeiders
konden niet werken, maar de loonen werden niettemin uitbetaald)
hun geheele reserve hadden opgeteerd.

De adviezen van de Stichting werden, jammer genoeg, door het
Departement van Sociale Zaken niet volledig overgenomen.

In verband met het dringend gebrek aan geschoolde werklieden
werd een commissie ingesteld, die het vraagstuk inzake scholing,
her- en omscholing moest bestudeeren. Aan deze commissie werd
tevens opgedragen het geheele vraagstuk van de opleiding, zoowel
op de scholen als in het bedrijf, te behandelen. Het rapport inzake
de her- en omscholing, waarbij de Stichting met nadruk het ,,zelf-
doen" van het bedrijf uitsprak en de noodzakelijkheid van wijziging
van het desbetreffende Koninklijk Besluit bepleitte, viel bij het De-
partement niet in goede aarde. Het stichten van overheidsorganen
onder leiding van het Rijksarbeidsbureau werd door het Departe-
ment noodig geacht. Deze contraverse is oorzaak geworden, dat
eerst in Mei 1946 de instantie voor de her- en omscholing in het
leven werd geroepen.

Een studiecommissie werd ingesteld, ditmaal op verzoek van
den Minister van Sociale Zaken, ter behandeling van de werk-
loosheidsverzekering. Het voorloopig rapport werd het Departe-
mentshoofd aangeboden, terwijl een kleine technische commissie
thans nog doende is het rapport aan te vullen. De vakbonden
hebben nu deze belangrijke zaak in studie.

Voor de zuivering van het bedrijfsleven werden allerlei instanties
in het leven geroepen, waarbij de vakvereenigingsbestuurders wer-
den ingeschakeld.

Het rapport Van Rhijn over de sociale zekerheid was ook een
voorwerp van studie in de Stichting. In het algemeen sprak de
Stichting zich uit voor handhaving van de verzekeringsgedachte
in tegenstelling tot het genoemde rapport, waarin, op voetspoor
van de plannen, die in Engeland aan de orde zijn, de verzorgings-
gedachte sterk naar voren trad. De verschillende sociale wetten, die
onderscheidene uitvoeringsorganen hebben en ook ten aanzien van
de vraag wie onder de wet valt, geen uniforme normen stellen,
worden thans bestudeerd door een technische commissie, hetgeen
een moeilijk werk blijkt te zijn.

Met betrekking tot het vraagstuk van uitbreiding der vacantie
en het verleenen van een toeslag is de Stichting slechts tot een ne-
gatief advies gekomen.

Ook de verschillende klasse-indeelingen in de groote reeks col-
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lectieve arbeidscontracten of toonregelingen, werden commissoriaal
gemaakt.

Het vraagstuk van de loonvorming onder leiding van de over-
heid (door het college van rijksbemiddelaars) noopte daartoe. Over
de loonvorming zelve handelt een apart hoofdstuk in dit deel van
het verslag. Met voldoening mag worden geconstateerd, dat de
klasse-indeeling, die een voortdurende bron van wrijving en te-
leurstelling bracht, zoowel bij de patroons als de arbeiders, in
gunstigen zin werd gewijzigd. Alle tegenstellingen zijn wel niet
overwonnen, maar het rapport van de Stichting over de groepee-
ring der loonen, zoowel naar de indeeling geschoolden, geoefenden
en ongeoefenden, als de tweeërlei loonbasis voor Nederland, heeft
in dit opzicht goed gewerkt.

Naast al deze onderwerpen hield de Stichting zich bezig met de
verhooging van de loongrens voor de sociale verzekeringswetten,
n.l. verhooging van f 3.000.— naar f 3.750.— en met den grooten
achterstand in de toepassing van enkele sociale verzekeringswetten,
met name de Invaliditeits- en Ouderdomswet en de Ongevallen-
wet. Verwacht mag worden, gelet op de laatste mededeelingen
van de Rijksverzekeringsbank, dat deze achterstand op het tijd-
stip waarop dit verslag verschijnt, ingehaald zal zijn. Gewaardeerd
moet worden, dat de ambtenaren, geheel vrijwillig, overgewerkt
hebben, om dezen achterstand in te halen.

Tenslotte vermelden wij nog het plan inzake het consumenten-
crediet waarmede de Stichting van den Arbeid zich heeft bemoeid.
De loonpolitiek die de regeering voert is oorzaak, dat groote groe-
pen van de arbeidersbevolking alleen in staat zijri het z.g.n. distri-
butiepakket te koopen. Zoodra er schoenen of textielproducten te
koop zijn, laat het loon niet toe deze artikelen aan te schaffen.
Langs den weg van credietverleening wil de regeering deze ar-
beiders te hulp komen. Het is echter te betreuren, dat het wetsont-
werp, thans in behandeling bij de Staten-Generaal, belangrijk af-
wijkt van de denkbeelden door de Stichting bepleit, waardoor dit
plan tot op zekere hoogte illusoir wordt.

Op 28 November 1945 trad de Stichting voor het eerst naar
buiten op, door het houden van een congres. Op dit congres heeft
de voorzitter, Mr. Stikker, nog eens de beteekenis van de Stichting
als orgaan voor permanente samenwerking uiteengezet. Prof. Le-
venbach gaf een historisch overzicht van de ontwikkeling der ver-
houdingen tusschen werkgevers en werknemers in de laatste eeuw.
Prof. Romme handelde over de loonvorming, waarbij hij als zijn
meening te kennen gaf, dat de werkzaamheden van de Rijksbe-r
middelaars, met betrekking tot de loonvorming, van tijdelijken
aard zullen zijn en deze loonvorming op den duur door het bedrijfs-
leven zelf geschieden moet.

In dit hoofdstuk mag worden vermeld, dat twee vooraanstaande
figuren in de Stichting jubileerden, n.l. Dr Ir A. H. W. Hacke,
de Directeur-Generaal van den Arbeid, en Prof. Mr B. C. Slote-
maker, de algemeen gedelegeerde van de Stichting.
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Eerstgenoemde herdacht zijn 25-jarige loopbaan bij de Arbeids-
inspectie, de tweede vierde zijn zilveren ambtsjubileum in de werk-
geversorganisatie.

Ons Verbond heeft beide jubilarissen gefeliciteerd en hen
dank gebracht voor hetgeen zij al die jaren voor het bedrijfs-
leven en de bedrijfsgenooten hebben gedaan.

HOOFDSTUK X

Het loonvraagstuk.

In de zeven en dertig jaren, dat het C.N.V. zijn taak in het
sociaal-economische leven vervult, heeft het Verbond op het gebied
van het loonvraagstuk op allerlei manier gewerkt, maar eerst na de
bevrijding heeft die taak een gewijzigden vorm gekregen. Waar
het Verbond deel uitmaakt van de Stichting van den Arbeid, die
door den Minister van Sociale Zaken als adviescollege ook bij de
loonvorming werd ingeschakeld, moet het zich op andere wijze
met dit vraagstuk bezighouden dan vroeger.

Het is niet noodig en zelfs ongewenscht over deze materie in
het verslag een uitvoerige beschouwing te geven, daarvoor dient
,,De Gids", terwijl het vraagstuk ook in de instanties onzer be-
weging meermalen uitvoerig is behandeld. Echter blijkt, dat de
vakorganisatie, mede door de huidige omstandigheden, een orgaan
is in de zoozeer geprezen en gesmade geleide economie. Trouwens
heel het optreden van de vakorganisatie houdt verband met de orde
in het bedrijfsleven, zoowel sociaal als economisch.

Hoe ligt de zaak met de loonvorming?
Toen het Zuiden des lands bevrijd was, heeft de nog in Londen

zetelende regeering bepaald, dat loonsverhooging mocht worden
gegeven tot een maximum van 25 % op de loonbasis van 1940.
Wijzigingen in de loonregeling mochten krachtens het Buitenge-
woon Besluit Arbeidsverhoudingen (in den wandel B.B.A. ge-
noemd), niet plaats hebben zonder goedkeuring van de Rijksbe-
middelaars, die daardoor eigenlijk Rijksloonregelaars geworden
waren. Toen het overige deel van ons land bevrijd werd, hebben
de Rijksbemiddelaars goedgekeurd, dat er niet één maar twee uit-
gangspunten voor loonsverhooging zouden zijn, n.l. Mei 1940 en
October 1942, want de loonen van allerlei groepen, die in Mei 1940
nog lagen beneden het ethische minimum, zijn sindsdien verhoogd
en dan zou een verhooging van 25 % beteekenen, dat deze loonen
eigenlijk weer omlaag werden gedrukt. Dit geldt zeer speciaal voor
onze landarbeiders, die tot voor den oorlog slecht beloond werden.
Daarom werd toen een tweede uitgangspunt, en wel van 15 % op
de loonen van October 1942 aanvaard.

Na deze oekase zijn op groote schaal de loonen verhoogd met 25%
op de basis van 1940 of met 15 % op de basis van 1942. Hier en
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